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Lotagdo: GRANDE FLORIANOPOLIS — Hospital
Infantil Joana de Gusméao-HIJG

Funcéo: FISIOTERAPEUTA Com Pés-Graduagéo na area
de Pediatria e/ou experiéncia de no minimo, 12 meses em Pe-
diatria

Classifica- Nome Nascimento | Pon-

cao tos

1° Giulliane Ramos 13/06/1996 55
Londero

2° George Jung Da 17/08/1978 5,0
Rosa

3° Caline Andrade 20/12/1983 4,5
Alves De Oliveira

4° Amanda De Almeida | 14/06/1986 45
Sena

5° Guilherme De Olivei- | 11/01/1994 4,5
ra Branco

6° Amanda Karoline 25/02/1987 2,0
Dos Passos Se-
gundo

7° Julia Bernardes 10/11/1997 2,0

8° Emanuella Cristina 15/01/1997 1,5
Cordeiro

9° Sinara Vieira De 24/04/1995 1,0
Quadro

10° Luize Souto Ceolin 10/05/1997 1,0

Fungao: MEDICO Especialista em Nutrologia ou Pediatria
e area de atuagdo em Nutrologia Pediatrica
Nao houve inscritos

Fungao: MEDICO Especialista em Anestesiologia com experién-
cia comprovada de, no minimo, 06 meses na area Pediatrica
N&o houve inscritos

Fungao: MEDICO Especialista em Oftalmologia Com formagéo
complementar em Retina Pediatrica

N&o houve inscritos

Lotagdo: GRANDE FLORIANOPOLIS - Unidades da SES

Fungao: MEDICO Especialista em Pediatria

Classifica- Nome Nascimento | Pon-

cao tos

1° Renata Della Giusti- | 21/07/1980 6,5
na Leal

2° Laura Lima Fonseca | 08/12/1989 6,5
Fagundes

3° Renata De Farias 05/05/1984 55
Cardoso Nocker

4° Debora Santos 01/03/1993 4,0
Rodrigues

5° Isabela Pimenta 22/04/1994 4,0
Pereira

Fungao: MEDICO Especialista em Anestesiologia

Classifica- Nome Nascimento | Pon-

cao tos

1° Halsey Porto Gomes | 26/02/1950 55

2° Wendel Maximo De | 20/12/1974 4,0
Oliveira

3° Camila Borges Alves | 12/08/1989 4,0

LUCIANO JORGE KONESCKI
Superintendente de Gestdo Administrativa
Cod. Mat.: 850965

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2022

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMEN-
TO DE VAGAS PARA A CARREIRA DE PROCURADOR DO
ESTADO DE SANTA CATARINA

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuigdes,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que estarao
abertas, no periodo indicado neste Edital, inscricdes para o 10°
Concurso Publico para provimento de 42 (quarenta e duas) vagas
na carreira de Procurador do Estado de Santa Catarina de classe
inicial e formagao de cadastro de reserva, de acordo com o disposto
no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelo Regulamento
aprovado pelo Decreto n° 1.688, de 14 de agosto de 2018, pelos
diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores re-
tificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 42 (quarenta
e duas) vagas para o cargo de Procurador do Estado de Santa
Catarina de classe inicial, observado o prazo de validade do
certame.

1.2 O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos,
contados da data da publicacdo da homologacao do resultado
final do concurso no Diério Oficial do Estado de Santa Catarina
(DOE-SC), podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual pe-
riodo, nos termos do artigo 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.
1.3 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo
reservadas a pessoas com deficiéncia, providas na forma do
artigo 14 do Decreto n° 1.688, de 14 de agosto de 2018.

1.4 Aiinscrigéo do candidato implicara a concordancia plena e integral
com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e
a legislacao vigente.

2. DO CONCURSO

2.1 O Concurso Publico para ingresso na carreira de Procurador
do Estado de classe inicial desenvolver-se-a de acordo com as
seguintes etapas:

a) Inscrigdo Preliminar;

b) Prova Objetiva seletiva, de carater eliminatorio e classificatorio;
c) Primeira Prova Pratica, consistente de composigao juridica e/
ou questdes juridicas das matérias de Direito Constitucional e/ou
Administrativo, bem como as disciplinas correspondentes de Direito
Processual e de Direito Processual Civil, de carater eliminatério
e classificatorio;

d) Segunda Prova Pratica, consistente de composigao juridica e/ou
questdes juridicas das matérias de Direito Civil e/ou Tributario e/ou
Financeiro, bem como as disciplinas correspondentes de Direito
Processual e de Direito Processual Civil, de carater eliminatério
e classificatorio;

e) Inscricdo Definitiva, de carater eliminatorio;

f) Prova Oral, dividida em prova de sustentagdo oral e prova de
conhecimentos juridicos, de carater eliminatorio e classificatorio; e
g) Prova de Titulos, de carater classificatério.

2.1.1 AFundacao Getulio Vargas sera responsavel pela organiza-
¢ao e execugao das fases mencionadas nas alineas “a” e “b” do
subitem 2.1 e fornecera apoio logistico e operacional das demais
etapas do Concurso, supervisionada pela Procuradoria-Geral do
Estado de Santa Catarina.

2.2 Os editais e demais documentos relativos ao Concurso Publico
serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina
(DOE-SC) e divulgados na Internet, no seguinte endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgesc22.

2.3 As fases mencionadas no subitem 2.1 serdo realizadas na
cidade de Florianopolis/SC.

2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares existentes na cidade de Florianépolis, a Fundagao Getulio
Vargas, mediante aprovagao da PGE-SC, se reserva o direito de
aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qual-
quer responsabilidade quanto ao deslocamento, a alimentagao e
a hospedagem dos candidatos.

2.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e
em comunicados oficiais ttm como referéncia o horario oficial da
cidade de Brasilia/DF.

2.6 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital,
devendo encaminhar e-mail para concursopgesc22@fgv.br em até
5 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicagdo do Edital no
Diario Oficial do Estado de Santa Catarina (DOE-SC). Apds essa
data, o prazo estara precluso.

3. DO CARGO

3.1 O nome do cargo, o requisito de escolaridade, a carga horaria, a
remuneragao inicial do cargo, o valor da taxa de inscrigdo e o nimero
de vagas disponibilizadas estao estabelecidos na tabela a seguir:
PROCURADOR DO ESTADO CLASSE INICIAL

Requisitos minimos

Portador de diploma de curso superior em Direito, devidamente

registrado, expedido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Carga Horaria: 40h semanais

Vencimento | Valor da Taxa de N° de Vagas
Basico Inscrigao AC PcD Total
R$ 31.915,99 R$ 319,15 39 3 |42+CR

AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com Deficiéncia; CR =
Cadastro de Reserva.

3.1.1 Os candidatos aprovados que vierem a ingressar na carreira
de Procurador do Estado de Santa Catarina reger-se-ao pelas dis-
posigcoes da Lei Complementar estadual n® 317, de 30 de dezembro
de 2005, do Decreto estadual n® 1.485, de 7 de fevereiro de 2018,
bem como pelas demais normas legais vigentes.

3.2 Séo atribuigdes, entre outras, do titular do cargo de Procurador
do Estado de Santa Catarina:

a) exercer a representagao judicial e extrajudicial do Estado, inclusive
com necessidade de viagens para comparecimento a atos judiciais,
tais como audiéncias, vistorias, pericias judiciais e extrajudiciais,
constatagao sobre as condigdes dos bens penhorados em execu-
¢Oes fiscais da Fazenda Publica;

b) prestar consultoria e assessoramento juridico ao Estado e nos
casos previstos em lei;

c) propor a adogdo de normas, medidas e procedimentos desti-
nados ao aprimoramento da Procuradoria-Geral do Estado e da
administragéo publica;

d) transigir e dar ou receber quitagdes, nos limites da lei;

e) desistir e reconhecer a procedéncia do pedido, na forma de ato
normativo expedido pelo Procurador-Geral do Estado;

f) requisitar as autoridades administrativas, civis ou militares, aos
servidores dos orgaos e entidades da administracdo publica es-
tadual direta e indireta e aos prestadores de servigos publicos,
informagdes, processos administrativos e documentos em geral, bem
como adotar outras medidas necessarias a instru¢do de processo
ou defesa, em juizo ou na esfera administrativa; e

g) exercer outras atribuigdes inerentes a funcao, definidas em lei
ou regimento e cometidas pela respectiva chefia.

3.3 O candidato, ao se inscrever no Concurso Publico, declara
expressamente, sob as penas da lei, atender aos requisitos para
a inscrigao:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) ser bacharel em Direito por faculdade oficial ou reconhecida;
c) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato
do sexo masculino; e

e) ter bons antecedentes.

3.3.1 A comprovacéao dos requisitos minimos previsto no subitem
3.3 se fara quando da inscrigdo definitiva e a ndo apresentagéo
tempestiva de qualquer dos documentos exigidos implicara a des-
classificagao do candidato e a consequente anulagéo de todos os
atos por ele praticados, sem prejuizo das sangdes legais.

3.4 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura
no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no presente concurso publico, na forma esta-
belecida neste Edital, em seus anexos e em eventuais retificagdes;
b) apresentar diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduagao de nivel superior em Direito, fornecido por
instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacao, comprovado por meio de apresentacéo de original e copia;
c) ser bacharel em Direito inscrito na OAB, devendo o nomeado
apresentar, até o ato da posse, a inscrigdo regular no quadro de
advogados da Ordem dos Advogados do Brasil;

d) certiddo negativa fornecida pelas distribuidoras criminais e civeis
da Justica Estadual e Federal nas localidades em que o candidato
tiver residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

e) certiddo recente de antecedentes disciplinares, expedida pela
Seccional ou Seccionais da OAB, em que o candidato tiver inscrigao;
f) certiddo de aprovagdo em exame de saude fisica realizado pelo
6rgao médico oficial do Poder Executivo;

g) apresentar declaragao quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s),
emprego(s) ou fungéo(des) publica(s) e sobre recebimento de pro-
ventos decorrente de aposentadoria e penséo;

h) ter, no minimo, 3 (trés) anos de exercicio de atividade juridica,
devidamente comprovados.

i) cumprir as determinagdes dos editais do concurso; e

j) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a
época da posse;

3.4.1 Considera-se atividade juridica, para os efeitos da alinea
“h” do subitem 3.4:

a) o efetivo exercicio da advocacia, na forma da Lei Federal n°
8.906, de 4 de julho de 1994, abrangendo a postulagdo em qualquer
6rgao do Poder Judiciario e nos juizados especiais, bem como
as atividades de consultoria, assessoria e direcéo juridicas, sob
inscricdo na OAB;

b) o exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica, privativos de
bacharel em Direito, sejam efetivos, permanentes ou de confianga;
c) o exercicio profissional de consultoria, assessoria ou diretoria,
bem como o desempenho de cargo, emprego ou fungéo publica,
com atividades eminentemente juridicas; e

d) o exercicio da magistratura ou de cargo de membro concursado
de uma das Fungbes Essenciais a Justica definidas no Capitulo IV
do Titulo IV da Constituicdo da Republica.

3.4.2 O exercicio de atividade juridica sera comprovado:

3.4.2.1 No caso de exercicio na esfera do Poder Judiciario, pela
efetiva atuacéo em feitos judiciais, provada, alternativamente, com:
a) certiddes de processos judiciais com mengédo ao patrocinio e
as datas de atuagéo do interessado;

b) folha ou copia do 6rgao oficial que tenha publicado ato ou des-
pacho referente ao andamento do processo, do qual constem os
nomes da parte e de seu advogado; ou

c) copia de pegas firmadas em processos judiciais, devidamente
autenticadas pelas respectivas serventias, apos conferéncia com
o original; e

3.4.2.2 Nos demais casos de exercicio da advocacia previstos na
Lei Federal n° 8.906, de 1994:

Diario Oficial Eletronico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco
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a) havendo vinculo empregaticio em atividade privativa de advogado,
com a prova do respectivo contrato de trabalho; ou

b) ndo havendo relagao de emprego, com a apresentacéo de prova
inequivoca do exercicio da profissdo durante o periodo exigido.
3.4.3 Os elementos de prova mencionados nos subitens 3.4.2.1 e
3.4.2.2 deverao corresponder a, pelo menos, um trabalho, parecer
ou ato profissional de natureza juridica praticado dentro de cada
periodo de 12 (doze) meses.

3.4.4 A prova do exercicio de atividade nas demais hipoteses sera
feita mediante a apresentagao de certidoes, expedidas pelos respec-
tivos 6rgaos competentes, do exercicio de atribuicbes que exijam
a aplicagao de conhecimentos juridicos.

3.5 O candidato, se aposentado em outro cargo ou emprego publico,
deverd, antes de tomar posse, renunciar aos respectivos proventos,
se for o caso de impossibilidade legal de percepgédo cumulativa.
3.6 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subi-
tem 3.4 e outros que eventualmente sejam definidos em editais
futuros deverao ser comprovados mediante a apresentagéo de
documento original.

3.7 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4. DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1 As inscrigbes para o Concurso Publico estarédo abertas no periodo
do dia 05 de setembro de 2022 até o dia 04 de outubro de 2022.
4..2 Para efetuar sua inscrigdo, o interessado devera acessar, via
Internet, o endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/pgesc22, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 16h do dia 05 de
setembro de 2022 até as 16h do dia 04 de outubro de 2022, de
acordo com o horario oficial de Brasilia;

b) preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido, para
o que é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

c) imprimir e guardar o boleto relativa a taxa de inscrigéo, que sera
gerada automaticamente ap6s o envio do requerimento de inscrigéo;
d) pagar o boleto em espécie no Banco do Brasil ou por meio
eletronico, até o dia 05 de outubro de 2022, primeiro dia util
subsequente ao Ultimo dia do periodo destinado ao recebimento
de inscri¢des via Internet;

e) apds a confirmagao da inscrigdo pela FGV, o comprovante de
inscrigao estara disponivel no endereco eletronico https:/conhe-
cimento.fgv.br/concursos/pgesc22, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengéo e guarda desse documento.
4.3 AFGV néo se responsabilizara por requerimento de inscricdo
que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados
e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das
linhas de transmissao de dados;

4.4 O requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o seu paga-
mento ndo seja efetuado até o dia 05 de outubro de 2022.

4.5 Apo6s as 16h do dia 04 de outubro de 2022, de acordo com
o horario oficial de Brasilia, ndo sera mais possivel acessar o
formulario de requerimento de inscrigdo.

4.6 Os candidatos inscritos poderao reimprimir o boleto, caso ne-
cessario, no maximo até as 16h do dia 05 de outubro de 2022,
de acordo com o horario oficial de Brasilia, quando esse recurso
sera retirado do site da FGV.

4.7 O pagamento de inscrigao ap6s o dia 05 de outubro de 2022, a
realizagao de qualquer modalidade de pagamento que n&o seja pela
quitagdo do boleto e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado
neste Edital implicam o cancelamento da inscrig&o.

4.8 Nao sera aceito comprovante de agendamento bancario como
comprovacgéo de pagamento de taxa de inscrigao.

4.9 Nao serao aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito
em caixa eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via postal,
fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou deposito em conta corrente,
DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste Edital.

4.10 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato
devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado
neste Edital.

4.11 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever
de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele
registrados, bem como no comprovante de pagamento. As ins-
cricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a
erro na informagéo de dados pelo candidato ou por terceiros no
pagamento do boleto ndo seréo aceitos, ndo cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido.

4.12 As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovagéo
de pagamento da taxa de inscrigdo ou o deferimento da solicitagdo
de isengao da taxa de inscrigdo nos termos do item 5 deste Edital.
4.13 Néao serao aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas,
nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletronico.
4.14 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para
terceiros, para outra inscrigdo ou para outro concurso.

4.15 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em

relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
quanto a realizagéo das provas nos prazos estipulados.

4.16 A qualquer tempo, mesmo apods o término das fases do concur-
S0, poderao ser anuladas a inscri¢cdo, as provas ou a nomeagao do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.
4.17 Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verifi-
cada a existéncia de mais de uma inscri¢éo efetivada (por meio de
pagamento ou isengéo da taxa) por um mesmo candidato, somente
sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido reali-
zada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscri¢cdes
on-line da FGV pela data e hora de envio do requerimento via
Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato
serao automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do
valor pago a titulo de taxa de inscrig&o.

4.18 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera
devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
concurso por conveniéncia da Administragéo Publica.

4.19 Os comprovantes de inscricdo e de pagamento da taxa de
inscricao deverao ser mantidos em poder do candidato e poderao
ser exigidos dele nos locais de realizagdo das provas, quando
solicitado.

4.20 Apds a homologagao da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipotese
alguma, solicitagdo de alteragéo dos dados contidos na inscri¢éo,
salvo o previsto no subitem 6.4.1.

4.21 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto
a possibilidade de divulgagéo de seus dados em listagens e resul-
tados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data
de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com
deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas
informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao concurso. Nao caberao reclamagdes pos-
teriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de
que, possivelmente, tais informagdes poderao ser encontradas na
rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

5. DAISENGAO

5.1 Somente havera isengao da Taxa de Inscrigdo para os can-
didatos Doadores de Sangue e de Medula, amparados pela Lei
Estadual n. 10.567/1997, com as alteragbes promovidas pela Lei
Estadual n. 17.457/2018; para os candidatos, cuja renda mensal ndo
ultrapasse 2 (dois) salarios-minimos, amparados pela Lei Estadual
n. 11.289/1999; para os candidatos com deficiéncia, cuja renda
mensal ndo ultrapasse 2 (dois) salarios-minimos, amparados pela
Lei Estadual n. 17.480/2018; e para os candidatos convocados e
nomeados pela Justica Eleitoral a participar do pleito eleitoral e
jurados que atuaram no Tribunal do Juri amparados pela Lei Esta-
dual n. 17.998/2020, mediante solicitagdo e comprovagao conforme
descrito neste Edital.

5.2 Aisengao mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no
periodo entre as 16h do dia 05 de setembro de 2022 até as 16h
do dia 08 de setembro de 2022, horario oficial de Brasilia/DF, por
meio de inscrigdo no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/pgesc22, devendo o candidato fazer o upload (imagem
original) dos documentos comprobatérios para a obtengéo da isengao.
5.2.1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos
PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato
devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscrigédo
para efetuar o envio da documentagéo.

5.2.2 Nao serao aceitos documentos encaminhados para o ende-
reco eletrénico diverso do indicado, bem como aqueles entregues
pessoalmente na sede da FGV.

5.2.3 Né&o sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados
neste Edital, por fax, correio eletrénico ou outras vias que ndo a
expressamente prevista.

5.3 Isencado de pagamento da Taxa de Inscri¢do para os can-
didatos Doadores de Sangue e Medula

5.3.1 Os candidatos doadores de sangue e medula, amparados pela
Lei Estadual n. 10.567/1997, com as altera¢des promovidas pela
Lei Estadual n. 17.457/2018, para obter a isengao deverao fazer
o upload da imagem dos documentos originais comprobatorios.
5.3.1.1 Candidato doadores de sangue:

a) declaragao expedida por entidade coletora oficial ou credenciada
pela Unido, Estado ou Municipio, que comprove 3 (trés) doagdes
nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a data da
sua inscrigao no Concurso. A declaragao deve ser em papel timbra-
do, contendo data da emissdo do documento, com assinatura da
pessoa responsavel pelo 6rgao emissor, o nome legivel e completo
da assinante ou documento devidamente certificado, ainda que
seja em forma digital.

5.3.1.2 Candidato doador de medula:

a) comprovante da doagao ou da inscrigdo como doador, mediante
apresentagao de certidao ou cartao de doador voluntario de medula
6ssea — REDOME expedida por 6rgao oficial ou entidade creden-
ciada pela Unido, Estado ou Municipio, contendo data da coleta
de células de medula éssea, data da emissdo do documento, com
assinatura da pessoa responsavel pelo Orgao emissor, e 0 nome
legivel e completo da assinante.

5.4 Isengao de pagamento da Taxa de Inscrigdo para os candida-
tos cuja renda mensal néo ultrapasse 2 (dois) salarios-minimos

5.4.1 Os candidatos cuja renda mensal néo ultrapasse 2 (dois)
salarios-minimos, amparados pela Lei Estadual n. 11.289/1999,
para obter a isengao deverao fazer o upload da imagem dos do-
cumentos originais comprobatdrios:

a) comprovante de renda do candidato ou declaragéo assinada
pelo proéprio candidato de que se encontra desempregado (con-
forme anexo II).

b) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social - CTPS, especifica-
mente das anotagdes dos contratos de trabalho.

5.5 Isengao de pagamento da Taxa de Inscri¢ao para os can-
didatos com deficiéncia cuja renda mensal per capita nao
ultrapasse 2 (dois) salarios-minimos

5.5.1 Os candidatos com deficiéncia, cuja renda mensal per capita
nao ultrapasse 2 (dois) salarios-minimos, amparados pela Lei Esta-
dual n. 17.480/2018, para obter a isengéo deveréo fazer o upload
da imagem dos documentos originais comprobatérios:

a) laudo médico recente, emitido no maximo 1 (um) ano antes do
ato da inscrigdo, o qual devera especificar o tipo de deficiéncia,
nele devendo constar o cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID), devidamente expedido, assinado
e com o respectivo numero do registro do profissional de saude;
b) declaragéo assinada pelo préprio interessado, que ira responder
pela veracidade do seu conteldo, sob as penas da lei (conforme
anexo ).

5.6 Isencao de pagamento da Taxa de Inscri¢ao para os candidatos
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral e jurados que
atuaram no Tribunal do Juri nos termos da Lei n® 17.998/2020
5.6.1 Candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral
no ambito do Estado de Santa Catarina.

5.6.1.1 Para ter direito a isengao, o eleitor nomeado e convocado
tera que comprovar o servigo prestado a Justiga Eleitoral no Es-
tado de Santa Catarina por, no minimo, 2 (dois) eventos eleitorais
(eleicao, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo.

5.6.1.2 A comprovagao do servigo prestado sera efetuada através
do upload da imagem original de certiddo expedida pela Justica
Eleitoral do Estado de Santa Catarina, contendo o nome completo do
eleitor, as fungdes desempenhadas, o turno e as datas das eleigdes.
5.6.1.3 Aisengao ao candidato eleitor convocado e nomeado sera
valida por um periodo de 2 (dois) anos, a contar da data em que
a ela fez jus.

5.6.2 Candidatos que atuaram como jurado perante o Tribunal
do Juri no Estado de Santa Catarina.

5.6.2.1 Para ter direito a isen¢ao, o candidato que atuou como jura-
do em uma das Comarcas do Estado de Santa Catarina, tera que
comprovar o servigo prestado ao Tribunal do Juri, por no minimo,
2 (dois) Juri, consecutivos ou nao.

5.6.2.2 A comprovagao do servigo prestado sera efetuada através
do upload da imagem original de certidao expedida pela Vara Cri-
minal do Tribunal do Juri competente do Estado de Santa Catarina,
contendo o nome completo do jurado e as datas em que prestou
servigo jurado perante o Tribunal do Juri.

5.6.2.3 Aisencao ao candidato jurado sera valida por um periodo
de 2 (dois) anos, a contar da data em que a ela fez jus.

5.7 Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serdo
aceitos pedidos para inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hipétese ou alegagao.

5.8 As informagoes prestadas no requerimento e no formulario de
isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. Se ele
prestar declaragdes falsas, sera excluido do processo, em qual-
quer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

5.9 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos
documentos para a solicitagdo da isengdo de Taxa de Inscrigcdo
nao garantem o beneficio a pessoa interessada, que estara sujeita
a analise e ao deferimento por parte da FGV.

5.9.1 O fato de o candidato estar participando de algum programa
social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), ou de
ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si s6, a
isengao da taxa de inscrigao.

5.10 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a
inconformidade de alguma informagao ou documento e/ou a solici-
tagcao apresentada fora do periodo fixado implicarao a eliminagao
automatica do processo de isengéo.

5.11 E de inteira responsabilidade do candidato a consulta ao re-
sultado do seu pedido de isengao do pagamento do valor da Taxa
de Inscrigdo no Concurso Publico, que sera publicado no canal
oficial de divulgagao dos resultados e no sitio eletrdnico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/pgesc22.

5.12 Os candidatos que tiverem indeferido seu pedido de isengéo
poderdo apresentar recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a
contar do primeiro dia util subsequente ao da publicagéo do ato no
canal oficial de divulgagao dos atos do Concurso, por meio de link
disponibilizado no sitio eletronico https://conhecimento.fgv.br/con-
cursos/pgesc22, junto a FGV, responsavel pela analise do recurso.
5.13 Os candidatos que tiverem seu pedido de isencédo do paga-
mento do valor da Taxa de Inscrigdo indeferido, tendo interesse
em permanecerem inscritos e concorrerem ao certame, deverao
efetivar sua inscrigdo acessando o sitio eletronico https:/conhe-
cimento.fgv.br/concursos/pgesc22, imprimir o boleto e realizar o
pagamento, no prazo previsto no subitem 4.6.

5.14 Os candidatos que tiverem seu pedido de isengao indeferido
e ndo efetuarem o pagamento da Taxa de Inscrigdo, na forma e no
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prazo estabelecidos no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do Concurso Publico.

5.15 Os candidatos que tiverem o pedido de isengao do pagamento
do valor da Taxa de Inscri¢do deferidos terdo a inscrigdo automa-
ticamente efetivada.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia, para fins de ins-
crigéo no presente Concurso Publico, aguelas que se enquadrem
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1°
do artigo 1° da Lei n® 12.764/2012 (transtorno do espectro autista)
e no § 1° do artigo 1° da Lei n® 14.126/2021 (visdo monocular),
observando, os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados,
pelo Decreto n° 6.949/2009; na Lei Estadual n. 17.292/2017 e no
Decreto 2.874/2009.

6.1.1 Ficam reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia na
proporgao de 5% (cinco por cento) das vagas totais previstas, na
forma distribuida na tabela do subitem 3.1 deste Edital, e daquelas
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Con-
curso Publico, de acordo o Regulamento aprovado pelo Decreto
n. 1.688/2018, desde que os candidatos assim se declarem com
base em laudo médico (imagem do documento original), emitido
nos ultimos 12 (doze) meses antes do ato da inscricdo da data
de inscricdo, em que deve constar com nitidez, no minimo, a iden-
tificacdo do candidato e do emissor com respectivo registro no
Conselho Regional de Medicina e assinatura, atestando o tipo e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
da Classificacgéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1.1
deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme dispde o § 1°,
do art. 14 do Regulamento aprovado pelo Decreto n. 1.688/2018.
6.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia devera marcar a opgéo no link de ins-
cricdo e enviar o laudo médico especifico, na forma do disposto
no subitem 6.1.1 deste edital - imagem do documento original,
em campo especifico no link de inscricdo, das 16h do dia 05 de
setembro de 2022 até as 16h do dia 04 de outubro de 2022, de
acordo com o horario oficial de Brasilia, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgesc22.

6.1.3.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com defici-
éncia e enviar laudo médico ndo configura participagao automatica
na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o candidato
passar por avaliagdo promovida por érgdo médico oficial do Poder
Executivo. No caso da ndo confirmagéo da deficiéncia declarada,
passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla con-
corréncia, desde que sua condi¢gdo néo seja incompativel com o
exercicio funcional.

6.1.3.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos for-
matos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 (cinco) MB.
O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no
link de inscricéo para efetuar o envio da documentagao.

6.1.4 O laudo médico especifico devera conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID-
10), bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicagao de orteses, préteses ou adaptagdes, se for o caso;
c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses
antes, a serem contados em relagéo a data de inicio do periodo
de inscrigao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais
deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acom-
panhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual.

6.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia
podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
item 7 deste Edital, indicando as condigdes de que necessita para
a realizagédo das provas, conforme previsto no art. 14, § 7°, do do
Regulamento aprovado pelo Decreto n. 1.688/2018.

6.3 Arelagao dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para
concorrer na condigdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada
no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgesc22.
6.3.1 O candidato cujo pedido de inscrigdo na condi¢do de pessoa
com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo
de 3 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente
ao da divulgagao do resultado da analise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a Fundagao Getulio Vargas, por meio do sitio
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgesc22.

6.4 O candidato que, no ato da inscri¢édo, declarar-se pessoa com
deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem
de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condigéo de pessoas com deficiéncia.
6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando
do preenchimento do requerimento de inscri¢cdo via Internet, ser
pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situ-
acgao da inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV
por meio do correio eletrénico concursopgesc22@fgv.br, para a

corregao da informagao, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

6.5 Os candidatos com deficiéncia concorrerédo a todas as vagas
oferecidas, somente utilizando-se das vagas reservadas quando,
tendo sido aprovados, a classificacédo obtida, no quadro geral de
candidatos, for insuficiente para habilita-los a nomeacgéao.

6.6 Se, quando da convocagao, nao existirem candidatos na con-
digdo de pessoas com deficiéncia aprovados, serdo convocados
os demais candidatos aprovados, observada a listagem de clas-
sificados para ampla concorréncia.

6.7 A classificagéo e aprovacéo do candidato nas provas nao garan-
tem a ocupacéo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
devendo o candidato, ainda, quando convocado, submeter-se a
avaliagdo que sera promovida pela PGE-SC.

6.8 Conforme o estabelecido na legislagéo vigente, o candidato que
nao se enquadrar como pessoa com deficiéncia, caso seja aprova-
do em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando
apenas na listagem de classificagéo geral.

6.8.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a
sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase des-
te Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

6.9 A classificagao do candidato na condi¢do de pessoa com defi-
ciéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais
candidatos.

6.10 A nomeagédo dos candidatos com deficiéncia aprovados e
classificados no concurso observara a proporcionalidade e a al-
ternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

6.11 Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia néo
podera ser arguida para justificar pedido de readaptagéo ou aposen-
tadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos
pela legislagdo competente.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDA-
DES ESPECIAIS

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a
realizagéo das provas devera indicar, no formulario de solicitagdo
de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para cada fase
do Concurso e, ainda, enviar documentagdo comprobatéria por
meio de aplicagdo especifica do link de inscrigéo até o dia 04 de
outubro de 2022, laudo médico (imagem do documento original,
da copia autenticada em cartério ou da copia simples) que justifique
o atendimento especial solicitado.

7.1.1 Para fins de concesséo de tempo adicional, serdo aceitos
laudo médico ou parecer emitido por profissional de satde, mediante
a expressa recomendagdo médica correspondente (imagem do
documento original, da cépia autenticada em cartério ou da cépia
simples). Apos o prazo previsto no subitem 7.1, a solicitagao sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior.

7.1.2 A solicitagédo de condi¢des especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade. Somente serdo aceitos
os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho néo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais
orientagdes contidas no link de inscri¢cdo para efetuar o envio da
documentacéo.

7.1.3 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar
atendimento especial apds a data de 04 de outubro de 2022, o
candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial para o
e-mail concursopgesc22@fgv.br juntamente com coépia digitalizada
do laudo médico que justifique o pedido.

7.1.4 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos em relagédo
ao conteldo, avaliagdo, horario e local de aplicagdo das provas,
podendo haver ampliagéo do tempo de duragédo das provas em
até 60 (sessenta) minutos.

7.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por
profissional de saude (original, cépia autenticada ou copia simples)
é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Procuradoria-Geral
do Estado de Santa Catarina e a Fundagéo Getulio Vargas ndo se
responsabilizarao por laudos médicos ou pareceres que nao tenham
sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os
quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas
de comunicagéo ou congestionamento das linhas de transmisséo
de dados. O laudo médico ou o parecer emitido por profissional de
saude (original, copia autenticada ou copia simples) tera validade
somente para este Concurso Publico.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagéo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim.
7.2.1 Na data de realiza¢éo da prova, a candidata devera apresentar
a certiddo de nascimento da crianga e levar acompanhante maior
de 18 (dezoito) anos, que ficara com a crianga em sala reservada
e sera responsavel por sua guarda.

7.2.2 Acandidata que nao levar acompanhante ndo podera perma-
necer com a crianga no local de realizagao das provas.

7.2.3 A candidata tera o direito de proceder a amamentacéo a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.2.4 O tempo despendido para a amamentacéo de criancas até
6 (seis) meses de idade sera compensado em favor da candidata
nos termos do art. 4°, § 2° da Lei n. 13.872/2019.

7.2.5 Para garantir a aplicacéo dos termos e condi¢bes deste Edital,
a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga.

7.2.6 AFundacgéao Getulio Vargas e a Procuradoria-Geral do Estado
de Santa Catarina ndo disponibilizardo, em nenhuma hipotese,
acompanhante para a guarda da crianga.

7.3 Sera divulgada no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/pgesc2?2 a relagao de candidatos que tiverem deferidos
ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a reali-
zagao das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar
do primeiro dia util subsequente ao da divulgagao do resultado da
analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a Fundagéo
Getulio Vargas pelo sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/pgesc22.

7.4 Portadores de doengas infectocontagiosas que nao tiverem co-
municado o fato a Fundagéo Getulio Vargas, por inexistir a doenga na
data-limite referida, deverao fazé-lo pelo e-mail concursopgesc22@
fgv.br tdo logo a condigédo seja diagnosticada, de acordo com o
subitem 7.1. Os candidatos nessa situagao, quando da realizagéo
das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada,
munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
7.5 A pessoa que se identifica com um género diferente daquele
que Ihe foi designado ao nascer, e quer ser reconhecida socialmen-
te em consonéancia com sua identidade de género, pode solicitar
atendimento pelo Nome Social, via e-mail concursopgesc22@fgv.
br, até as 23h59 do dia 04 de outubro de 2022.

7.6 Considerando a possibilidade de os candidatos serem subme-
tidos a detecgao de metais durante as provas, aqueles que, por
razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou
outros instrumentos metdlicos deverdo comunicar a situagéo a
Fundagdo Getulio Vargas previamente, nos moldes do subitem
7.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o
uso de tais equipamentos.

7.7 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsa-
bilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer
declaragao e/ou nos documentos apresentados para obtengéo de
condicdes especiais para a realizagdo das provas, poderédo ser
anuladas a inscrigao, provas e a aprovagao do candidato, a qualquer
tempo, mesmo apods o término das etapas do Concurso Publico.
7.8 Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos
laudos apresentados para requerimento de condigbes especiais,
visto que, a qualquer tempo, a Comissdo do Concurso podera
requerer a apresentagdo dos mesmos.

8. DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA OBJETIVA

8.1 A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério
e classificatorio, sera realizada na cidade de Florianépolis/SC,
na data provavel de 4 de dezembro de 2022, das 13h as 18h,
segundo o horario oficial de Br

asilia.

8.2 Os locais para realizagao da Prova Objetiva serdo divulgados no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgesc22.
8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéio
correta de seu local de realizagcdo da prova e o comparecimento
no horario determinado.

8.4 A Prova Escrita Objetiva sera composta por 100 (cem) questdes
de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco)
alternativas e apenas uma resposta correta.

8.4.1 Cada questao de multipla escolha valera 1 ponto, sendo 100
(cem) pontos a pontuagdo maxima obtida na Prova Escrita Objetiva.
8.4.2 O quadro abaixo apresenta o numero de questdes:

DISCIPLINAS QUESTOES
Direito Constitucional 14
Direito Administrativo 14
Direito Civil 14
Direito Penal 3
Direito Tributério 14
Direito Financeiro 3
Direito Econémico 3
Direito do Trabalho 5
Direito Ambiental 5
Direito Eleitoral 3
Direi?o.Procfessugl .(Cor)stituc.ional, 14
Administrativo, Civil, Tributario e do Trabalho)

Legislacdo do Estado de Santa Catarina 8
TOTAL 100

8.4.3 As questdes da Prova Objetiva versarao sobre o Contetddo
Programatico contido no Anexo | do presente Edital.

8.4.4 A Prova Objetiva sera corrigida por meio de processamento
eletrénico.
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8.4.5 Sera atribuida nota zero a questao que apresentar mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questao que apresentar
emenda ou rasura.

8.4.6 O candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva,
usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de
respostas, que sera o unico documento valido para a corregéo
das provas.

8.4.7 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartao
de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com as instrugées do cartao de respostas, como
marcagao rasurada, emendada ou com o campo de marcagao nao
preenchido integralmente. Em hipétese alguma havera substituigao
do cartdo de respostas por erro do candidato.

8.4.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagao da leitura dtica.

8.4.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais, em especial seu home, seu numero de inscrigdo, sua
data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.
8.4.10 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao,
obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagéo o cartdo de res-
postas que sera utilizado para a corregédo de sua prova. O candi-
dato que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado do concurso.

8.4.11 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos
candidatos que realizarem a Prova Escrita Objetiva, exceto dos
eliminados na forma deste Edital, no endereco eletrénico_https://
conhecimento.fgv.br/concursos/cgesc22 apds a data de divulgagao
do resultado da Prova Escrita Objetiva. Aimagem ficara disponivel
por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicagéo
do resultado final do Concurso Publico.

8.4.12 Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo
aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do cartdo de respostas.
8.5 O gabarito oficial preliminar sera divulgado no endereco eletro-
nico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgesc22.

8.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial
preliminar dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar da
data da respectiva divulgagéo no endereco eletrénico mencionado
no subitem 8.5.

8.7 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Obje-
tiva o candidato devera usar formularios préprios, encontrados no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgesc22,
respeitando as respectivas instrugdes.

8.7.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

8.7.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em
branco ou faltando informagdes sera automaticamente desconsi-
derado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora.
8.7.3 Apos a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da
Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter o
gabarito, altera-lo ou anular a questao.

8.7.4 Quando, do exame de recurso, resultar a anulagéo de questao
integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a ela
sera atribuida a todos os candidatos.

8.7.5 Quando houver alteragao, por forga dos recursos, do gabarito
oficial preliminar de questéo integrante de Prova Objetiva, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

8.7.6 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo
divulgadas no enderecgo eletrénico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/pgesc22.

8.7.7 Nao serao aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos
Correios, assim como fora do prazo.

8.8 Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo de recurso
ou recurso de gabarito oficial definitivo.

8.9 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar
a Banca.

8.10 CLASSIFICAGAO PARA ETAPA SEGUINTE

8.10.1 Serdo admitidos para a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem as maiores notas na Prova Objetiva até o total de 20%
(vinte por cento) do nimero de candidatos que tenham realizado
a prova.

8.10.2 Caso o numero total de candidatos que realizaram a prova
seja superior a 1.250 (mil duzentos e cinquenta), serao admitidos
para a seguinte etapa unicamente os classificados entre o 1° (pri-
meiro) e 250° (ducentésimo quinquagésimo) lugar, desde que estes
tenham alcangado pelo menos 50% (cinquenta por cento) de acertos.
8.10.3 Obedecido ao disposto no subitem 8.10.2, os candidatos
empatados no ultimo grau de classificacdo serdo admitidos a
etapa seguinte, ainda que ultrapassado o limite nele referido.
8.10.4 Aplicam-se os mesmos critérios para os candidatos inscri-
tos para a vaga reservada a pessoas com deficiéncia.

9. DA SEGUNDA ETAPA: PROVAS PRATICAS

9.1 Asegunda etapa do concurso, de carater eliminatorio e classi-
ficatdrio, sera constituida de duas provas praticas, versando cada

uma delas no desenvolvimento de uma composicéo juridica e/ou
questdes discursivas elaboradas pela Banca Examinadora.

9.2 As provas praticas serao aplicadas em 2 (dois) dias. O tempo
de prova, em cada dia, sera de 4 (quatro) horas, e as datas seréo
divulgadas por meio de Edital de Convocacao a ser publicado no
enderego eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgesc22.
9.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizagéo das provas no horario e data estabelecidos pelo Edital
de Convocagao, munido de documento original de identificagéo,
vedado o ingresso apds o horario determinado.

9.4 Cada Prova Pratica consistira no desenvolvimento de uma com-
posicéao juridica (peticéo inicial, contestacéo, alega¢des, memorial,
recurso, informagdes e parecer a partir de tese) e/ou questoes
discursivas elaboradas pela Banca Examinadora.

9.5 A primeira Prova Pratica versara sobre Direito Constitucional
e/ou Administrativo e a segunda sobre Direito Civil e/ou Tributario
e/ou Financeiro, admitida neste Ultimo caso a insergao de matéria
constitucional correlata, sendo integrantes de ambos os grupos as
correspondentes disciplinas de Direito Processual e a disciplina
de Direito Processual Civil.

9.6 A tese e/ou as questdes discursivas poderdo compreender,
para cada prova pratica, uma ou mais disciplinas de cada grupo
que versarao sobre o Conteudo Programatico contido no Anexo |
do presente Edital.

9.7 As Provas Praticas deverao ser manuscritas de forma legivel,
sendo obrigatério o uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, e a resposta definitiva devera
ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.
9.8 As folhas de textos definitivos das Provas Praticas ndo po-
deréo ser assinadas ou rubricadas, nem conter qualquer marca
que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e automatica
eliminagdo do Concurso Publico.

9.9 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos
sera considerado valido para a corregao das Provas Praticas. Os
espacos para rascunho no caderno de provas séo de preenchimento
facultativo e ndo valerdo para a avaliagéo.

9.9.1 Nao havera substituicdo da folha de textos definitivos por
erro do candidato.

9.9.2 A transcrigado do texto da questao para o respectivo espago
da folha de textos definitivos sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes.

9.10 Durante a realizagéo das Provas Praticas sera proibida a con-
sulta de apontamentos, a utilizagao de qualquer tipo de maquina ou
aparelho eletronico e consulta a obras juridicas e/ou textos legais
comentados ou anotados, observado o seguinte:

a) serdo permitidas consultas a sumulas ndo comentadas;

b) sera permitida a utilizagdo de textos legais sublinhados ou des-
tacados com caneta marca-texto; e

c) sera permitida a consulta a legislagao estadual obtida na internet,
impressa em apenas uma face, até o maximo de 20 (vinte) folhas.
9.10.1 O material de consulta sera conferido antes e no decorrer
das Provas Praticas, quantas vezes se julgar necessario.

9.10.2 O candidato que descumprir as instrugdes de utilizagdo de
material de consulta sera eliminado do concurso publico e suas
provas serao anuladas.

9.10.3 Os materiais permitidos serao especificados no edital de
convocagédo dos candidatos habilitados para essa etapa.

9.11 Serado considerados aprovados em cada prova pratica os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6,00 (seis) como
média final.

9.12 No julgamento das provas, a Banca Examinadora apreciara,
além do conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria, a siste-
matizagéo logica e o nivel de persuasao, bem como a adequada
utilizagéo do vernaculo.

9.13 Cada avaliador atribuira as provas nota que variara de 0,00 a
10,00 (zero a dez), extraindo-se as médias aritméticas, que cons-
tituira a média final do candidato.

9.14 Sera eliminado do Concurso o candidato que nas Provas
Discursivas:

a) deixar de entrega-la dentro do tempo fixado para a sua realizagéo;
b) obtiver nota igual a 0 (zero);

c) langar seu nome ou uma marca que o identifique perante a
Banca Examinadora.

9.15 Os candidatos aprovados na primeira Prova Pratica serdo
convocados, por meio de Edital de Convocagao a ser publicado no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgesc22,
para participarem da segunda prova pratica.

9.16 Realizadas as duas provas praticas, sera calculada a média
aritmética das notas atribuidas em cada uma delas, que constituira
a Média das Provas Préticas.

9.17 S6 serdo admitidos para a etapa seguinte os candidatos apro-
vados na segunda etapa do concurso.

9.18 O resultado preliminar dos aprovados em cada uma das Provas
Praticas e o espelho de corregédo serdo divulgados no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgesc22.

9.19 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado
preliminar das Provas Praticas dispora de 02 (dois) dias uteis para
fazé-lo, a contar da data da respectiva divulgagdo no endereco
eletrénico mencionado no subitem 9.18.

9.20 Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova Pratica, o
candidato devera usar formularios préprios, encontrados no endereco

eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursopgesc22,
respeitando as respectivas instrugdes.

9.20.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

9.20.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos
em branco ou faltando informagdes sera automaticamente descon-
siderado, ndao sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora.
9.20.3 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas seréo
divulgadas no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/pgesc22.

9.20.4 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou
pelos Correios, assim como fora do prazo.

9.20.5 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de
recurso.

9.20.6 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desres-
peitar a Banca.

9.21 O candidato que desejar interpor pedido de reconsideragéo,
nos casos de preterigao de formalidade essencial ou erro de céalculo
para a apuragao das médias respectivas, dispora de 2 (dois) dias
Uteis para fazé-lo, a contar da data da respectiva divulgacéo, por
meio de link disponivel no endereco eletrénico https:/conhecimento.
fgv.br/concursos/pgesc22.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizagao das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horario fixado para o seu inicio, de acordo com o horario oficial
de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
em material transparente, do documento de identidade original e
do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscrigao.

10.2 Serao considerados documentos de identidade: carteiras ex-
pedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo. Somente serdo aceitos
documentos originais e com foto.

10.2.1 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: docu-
mentos sem foto, certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
identidade infantil, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/
ou danificados.

10.2.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo do documento.

10.3 Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que nao
apresentar documento de identidade original na forma definida
no subitem 10.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagéo das provas, documento de identidade original
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido,
no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da prova. Na ocasido,
sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
10.3.2 Aidentificacé@o especial também sera exigida do candidato
cujo documento de identificagdo suscite duvidas relativas a fisio-
nomia ou a assinatura do portador.

10.4 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do
certame, a FGV procedera, como forma de identificacéo, a coleta
da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagao
das provas, bem como a um registro grafico, produzido pelo can-
didato (por exemplo, a transcricdo de uma frase) para posterior e
eventual exame grafoldgico.

10.4.1 Aidentificagao datiloscépica compreendera a coleta da impres-
sdo digital do polegar direito dos candidatos mediante a utilizagéo
de material especifico para esse fim, em campo especifico para
coleta da digital do candidato na lista de presenga.

10.4.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a
coleta da impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida
a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado
o fato na ata de aplicagéo da respectiva sala.

10.5 Né&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario dife-
rentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.
10.6 A partir do fechamento dos portdes é vedada a entrada de
pessoas ou objetos (materiais, documentos) no local de prova,
bem como é vedada aos candidatos qualquer contato com o am-
biente externo.

10.6.1 A partir do fechamento dos portdes € vedado aos candidatos
usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da
instituicdo, devendo, obrigatoriamente, se identificar na sala e pas-
sar pelos procedimentos de seguranga antes do inicio das provas.
10.7 A partir do inicio das provas é vedado ao candidato entrar
na sala.

10.8 Iniciadas as provas, o candidato ndo podera retirar-se da sala
sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagao.

10.8.1 Caso o faga, ainda que por questdes de saude, ndo podera
retornar em hipétese alguma.
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10.9 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local
(sala) de realizagdo das provas por, no minimo, 3 (trés) horas
apods o seu inicio.

10.9.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo cor-
recao da prova e, consequentemente, a eliminagéo do candidato.
10.9.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagéo da
prova, descumprindo o disposto no subitem 10.9, devera assinar
o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local, de-
clarando sua desisténcia do Concurso Publico.

10.9.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deve-
rédo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apos
os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes
registrados na Ata, além de colhidas suas respectivas assinaturas.
10.9.4 Aregra do subitem anterior podera ser relativizada quando
se tratar de casos excepcionais nos quais haja nimero reduzido de
candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacéo,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades
especiais que necessitem de sala em separado para a realizagao
do Concurso Publico, ocasiao em que o lacre da embalagem de
seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagéo,
juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagéo.
10.10 Iniciada a prova, o candidato ndo podera se retirar da sala
sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagéo. Caso o
faga, ainda que por questbes de saude, ndo podera retornar a sala
de realizacdo das provas em hipétese alguma e sera eliminado
do Concurso Publico.

10.11 O candidato somente podera levar consigo o caderno de
questdes, ao final da prova, caso sua saida ocorrer nos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término
das provas.

10.11.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala,
obrigatoriamente, o seu cartdo de respostas, folha de respostas
e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto
no subitem 10.11.

10.12 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento
de candidato da sala de provas.

10.12.1 Quando, por qualquer razdo fortuita, o Concurso Publico
sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgao, sera con-
cedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo
que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagédo
das provas, em garantia a isonomia do certame. Os candidatos
afetados deverdo permanecer no local do Concurso Publico.
10.13 Nao havera segunda chamada para a realizagéo das pro-
vas. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica
do candidato.

10.14 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicagao entre os candidatos e/ou a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos
e/ou legislacao.

10.15 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, duran-
te a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda
eletrénica, aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen
drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite),
corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando
algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar
ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em emba-
lagem porta objetos nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual
devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob
a guarda do candidato.

10.15.1 AFGV recomenda que o candidato nao leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior no dia de realiza¢éo das provas.
10.15.2 A FGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos supracitados.

10.15.3 A FGV néo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

10.15.4 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso
Publico, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de
fogo no dia de realizagéo das provas.

10.15.4.1 Caso o candidato precise portar arma, ele devera co-
municar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado
a Coordenagédo da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a
arma devidamente identificada, mediante termo de identificagédo de
arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.
10.15.5 Quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas, os
candidatos deverao recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou
materiais ndo permitidos em envelope porta objetos n&o reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagao. Esse envelope devera permanecer
lacrado durante toda a realizagéo das provas e somente podera
ser aberto apos o candidato deixar o local de provas.

10.15.6 A utilizagdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qual-
quer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem porta-objetos néo reutilizavel for-

necida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida
apos a saida do candidato do local de provas.

10.16 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizag&o:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo
das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento simi-
lar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer
utensilios descritos no subitem 10.15;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicagédo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao
término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de
respostas e/ou a folha de textos definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no
cartdo de respostas e na folha de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer fase
do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anota¢des em papéis ou qualquer meio
que nao os permitidos para a realizagao da prova;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope
de seguranca nao reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital; ou

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior
e eventual exame grafolégico, a frase contida no material de prova
que lhe for entregue.

g) néo se dirigir para sua sala ap6s o fechamento dos portdes;

r) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o am-
biente externo apds o fechamento dos portdes;

s) ndo estiver se identificado na sala antes do inicio das provas.
10.17 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo
em tela, no dia de realizagao das Provas Objetivas e Praticas, os
candidatos serao submetidos, durante a realizagéo das provas, ao
sistema de detec¢ao de metais no primeiro acesso do candidato
a sala em que realizara a prova e em toda entrada e saida dos
sanitarios.

10.17.1 Néao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que
tenham terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagao
do local, poderd ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de
outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.
10.18 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas,
bem como nas dependéncias do local de provas.

10.19 No dia de realizagédo das provas, ndo serao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagéo destas e/ou pelas auto-
ridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou
aos critérios de avaliagdo e de classificacéo.

10.20 Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletro-
nico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagédo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
10.21 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas
implicara a eliminagédo do candidato, podendo constituir tentativa
de fraude.

10.22 Por ocasiao da realizagdo das provas, deverao ser obser-
vados, todos os protocolos de seguranga e medidas sanitarias
vigentes, considerando o estado da contaminagéo pelo Corona-
virus (COVID-19), conforme legislagdo do poder publico federal,
estadual e municipal.

11. DA INSCRIGAO DEFINITIVA

11.1 Julgados os pedidos de reconsideragéo do resultado da se-
gunda etapa, serdo publicados no site do Concurso Publico na
Internet a relagéo dos candidatos aprovados e a convocagao para
a inscrigao definitiva.

11.2 O candidato aprovado na segunda etapa do concurso devera
apresentar, na Secretaria da Comissado do Concurso ou em outro
local informado no Edital, requerimento de inscri¢cdo definitiva por
ele assinado e dirigido ao Presidente da Comissao do Concurso,
o qual devera ser instruido com os seguintes documentos:

a) Copia da carteira de identidade, assim compreendidas as car-
teiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Estado de Seguranga Publica e 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos Regionais), bem como passaporte
e a Carteira Nacional de Habilitagao;

b) Copia do diploma de Bacharel em Direito, devidamente registrado
pelo Ministério da Educagéo;

c) Prova de quitagdo ou regularidade com o servigo militar e a
Justica Eleitoral.

11.3 Os documentos deverao ser apresentados por meio de copia
autenticada em cartorio ou acompanhados dos respectivos origi-
nais para conferéncia pelo Secretario da Comissao do Concurso.
11.4 O candidato que, por qualquer motivo, ndo puder entregar
pessoalmente o requerimento e os documentos de que trata o caput
deste artigo, podera constituir procurador com poderes especificos
para essa finalidade.

11.5 O candidato que, no ato da inscrigdo preliminar, tiver se de-
clarado pessoa com deficiéncia, sera avaliado por érgdo médico
oficial do Poder Executivo, inclusive para fins de enquadramento
nas disposigdes legais pertinentes e verificagdo de que sua defi-
ciéncia € compativel com o exercicio funcional das atribuigcbes do
cargo de Procurador do Estado.

11.6 Com base no parecer de 6rgdo médico oficial do Poder Exe-
cutivo do Estado de Santa Catarina, a Comissdo do Concurso
deferira ou ndo a inscrigéo definitiva do candidato dentro das vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

11.7 O candidato que nao for incluido nas vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia tera sua inscri¢ado definitiva deferida para
as outras vagas, desde que sua condigdo ndo seja incompativel
com o exercicio funcional.

11.8 O candidato cuja condigéo seja incompativel com o exerci-
cio funcional, assim atestado pelo 6rgdo médico oficial do Poder
Executivo, tera sua inscrigdo definitiva indeferida pela Comissao
do Concurso.

11.9 Encerradas as inscri¢oes, os requerimentos serdo encaminhados
a Comissao do Concurso, para fins de apreciagéo e julgamento.
11.10 A Comissao do Concurso fara publicar no endereco eletrénico
estabelecido no Edital do concurso, com vistas a homologagéo,
relacdo dos candidatos que tiverem o requerimento de inscrigdo
definitiva deferido.

12. DA TERCEIRA ETAPA: PROVA ORAL

12.1 A Prova Oral, de carater eliminatério e classificatério, sera
realizada para os candidatos aprovados em todas as etapas an-
teriores, cuja inscrigdo definitiva tenha sido deferida.

12.2 A Prova Oral sera realizada em sessao publica e consistira
em prova de sustentacéo oral e prova de conhecimentos juridicos.
12.3 A data, o horario e o local da Prova Oral serdo publicados,
com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis, no enderego
eletrénico do concurso.

12.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizagao das provas no horario e na data estabelecidos pelo Edital
de Convocagédo, munido de documento original de identificagéo,
vedado o ingresso apos o horario determinado.

12.5 AProva Oral sera realizada em sessao publica, consistira em
prova de sustentac&o oral e prova de conhecimentos juridicos.
12.5.1 As provas orais de sustentagao oral e de conhecimentos
juridicos poderao ser realizadas sucessivamente na mesma data
ou datas alternadas, conforme definigdo da PGE-SC.

12.6 A prova de sustentagéo oral consistird em defesa oral de
caso especifico elaborado pela Banca Examinadora e ndo podera
exceder a 15 (quinze) minutos por candidato.

12.6.1 O sorteio do caso especifico sera realizado no dia e no
local da prova, com antecedéncia de, no minimo, 1 (uma) hora.
12.6.2 Sorteado o caso especifico, o candidato ficara incomuni-
cavel, no minimo, durante 1 (uma) hora, podendo, neste periodo,
consultar obras juridicas e dicionarios.

12.6.3 Sera fornecido ao candidato uma folha de rascunho para
fazer breves apontamentos, os quais poderao ser utilizados para
consulta durante a sustentagao oral.

12.7 A Prova Oral de conhecimentos juridicos consistira de ex-
posicdes e respostas aos temas e as questdes propostas pela
Banca Examinadora e ndo podera exceder a 60 (sessenta) minutos
por candidato.

12.7.1 O sorteio do ponto sobre o qual o candidato sera questionado
sera realizado no dia e no local da prova, com antecedéncia de,
no minimo, 1 (uma) hora.

12.7.2 Sorteado o ponto, o candidato ficara incomunicavel, no
minimo, durante 1 (uma) hora, podendo, neste periodo, consultar
obras juridicas e dicionarios.

12.8 Os candidatos serdo submetidos as provas orais na ordem
em que forem sorteados.

12.9 A aplicacéo das provas orais sera registrada por meio de gra-
vagao de audio e/ou video, ou qualquer outro meio que possibilite
a sua posterior reprodugéo, podendo o candidato, pessoalmente
ou por procurador com poderes especificos, solicitar cépia para
fins de recurso.

12.10 Séo vedadas a gravacgao e a anotagéo, por qualquer meio,
de questdes relativas a prova oral pelo publico assistente e/ou
candidato.

12.11 Cada membro da Banca Examinadora atribuira a prova oral
de cada candidato nota que podera variar de 0 a 10 (zero a dez),
extraindo-se a média aritmética, que constituira a nota final do
candidato na prova oral.

12.12 A nota minima para aprovacéo na Prova Oral é 6 (seis).
12.13 As Provas Orais serao elaboradas com base nos contetidos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital.

12.14 O resultado da Prova Oral sera publicado em edital especifico
e divulgado no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgesc22.
12.15 Os candidatos disporao de 2 (dois) dias Uteis para interpor
recurso contra o resultado preliminar da Prova Oral, por meio de
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link disponivel no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.

br/concursos/pgesc22.
12.16 O resultado final da Prova Oral sera publicado no enderego

eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgesc22.

13. DA QUARTA ETAPA: PROVA DE TiTULOS

13.1 A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera realizada
para os candidatos aprovados em todas as etapas anteriores.
13.2 Os candidatos habilitados teréo o prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicagéo do resultado da prova oral no en-
dereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgesc22,
sob pena de preclusdo, para a apresentagéo de seus titulos.
13.3 Os titulos para analise deverao ser enviados (imagem do
documento original ou copia autenticada, frente e verso) em campo
especifico no link https://conhecimento.fgv.br/concursos/agemg22,
durante periodo a ser definido no Edital de Convocagéo.

13.3.1 Nao havera, em hipétese alguma, outra data para o envio
de titulos.

13.3.2 O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do can-
didato. A FGV nao se responsabiliza por qualquer tipo de falha
técnica que impega a chegada da documentacéo a FGV. Os titulos
enviados terdo validade somente para este Concurso Publico.
13.3.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos
PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho n&o exceda 5 MB. O candidato
devera observar as demais orientagdes contidas no link especifico
para efetuar o envio da documentacéo (frente e verso).

13.3.4 O ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame,
sendo a este computada pontuagéo O (zero) na Prova de Titulos
para o calculo da pontuagéo final.

13.3.5 N&o serdo aceitos documentos encaminhados por meio
diverso do indicado no subitem 13.3.

13.3.6 O fornecimento do titulo e a declaracédo da veracidade das
informagoes prestadas séo de responsabilidade exclusiva do can-
didato. Verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou nos docu-
mentos apresentados, poder-se-a anular a inscrigao, as provas, a
nomeagcao e posse do candidato, a qualquer tempo, mesmo apos
o término das etapas do Concurso Publico.

13.3.7 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais
dos titulos apresentados, visto que, a qualquer tempo, a Comissao
do Concurso podera requerer a apresentagdo dos mesmos.

13.4 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem
nos critérios previstos neste Edital e que sejam voltados para a
area especifica do cargo.

13.5 Serado considerados os seguintes titulos:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA PROVA DE
TiTULOS
Exercicio de cargo na carreira do Ministério Publico
ou da Magistratura e Advocacia: valor 0,2 (zero virgula
I. |dois) ponto, se o tempo de exercicio for igual ou superior
a 24 (vinte e quatro) meses; valor 0,1 (zero virgula um)
ponto, se inferior;
Exercicio de magistério juridico em faculdade de
Direito oficial ou reconhecida, desde que o docente
Il. |tenha sido admitido por concurso ou esteja em ativi-
dade por tempo igual ou superior a 3 (trés) anos: valor
0,1 (zero virgula um) ponto;
Diploma de Livre-Docente ou de Doutor: valor 0,2
(zero virgula dois) ponto; diploma de Mestre: valor 0,1
(zero virgula um) ponto; diploma de Curso de Aperfei-
Ill. |goamento ou de Especializagao: valor 0,05 (zero vir-
gula zero cinco) ponto, sendo vedada a acumulagéo dos
titulos, os quais se excluem entre si, prevalecendo, em
qualquer caso, o de maior pontuacéo;
Publicagao de livro com apreciavel contetdo juridico,
até o maximo de 3 (trés): valor maximo 0,2 (zero virgula
dois) ponto; publicagao de artigos, comentarios, con-
feréncias, pareceres em revista juridica especializada
ou capitulo de livro, até o maximo de 3 (trés): valor
maximo 0,05 (zero virgula zero cinco) ponto;

Aprovagao, em concurso publico de provas e titulos,
para cargos de carreira da Magistratura, Ministério
V. |Publico ou Advocacia Publica, desde que nao sejam
computados pontos com base no item 1: valor maximo
0,05 (zero virgula zero cinco) ponto;

Exercicio de cargo ou funcgao publica, de provimento
VI. |efetivo, de conteudo exclusivamente juridico: valor
0,05 (zero virgula zero cinco) ponto.

13.6 Os titulos mencionados nos incisos |, Il, V e VI do subitem
13.5 serao comprovados mediante envio de certiddes detalhadas.
13.7 Os titulos previstos no inciso Il do subitem 13.5 serdo com-
provados por meio de cépia autenticada do diploma devidamente
registrado no 6rgéao oficial competente.

13.8 Os titulos mencionados no item IV do subitem 13.5 serédo
comprovados mediante oferecimento de exemplar das publicagdes.
13.9 Todos os cursos previstos para pontuagao na Prova de Titulos
deverao estar concluidos até a data de envio da documentagao.
13.10 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento,
separagao, etc.) devera anexar cépia do documento comprobaté-

rio da alteragéo, sob pena de nado ter pontuado titulos com nome
diferente da inscrigéo e/ou identidade.

13.11 Essa avaliagéo valera, no maximo, 1 (um) ponto, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.
13.12 E vedada a acumulag&o dos titulos, prevalecendo o de maior
pontuagéo.

13.13 Néo constituem titulos:

a) simples prova de desempenho de cargos publicos ou fungdes
eletivas;

b) trabalhos cuja autoria exclusiva ndo esteja comprovada;

c) meros atestados de capacidade técnica e de boa conduta fun-
cional; e

d) trabalhos forenses.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL E ESCOLHA DE VAGAS

14.1 ANota Final sera a soma das notas obtidas na Prova Objetiva,
na Prova Pratica, na Prova Oral e na Prova de Titulos.

14.2 A classificacao final sera obtida, apds os critérios de desem-
pate, com base na listagem dos candidatos remanescentes no
Concurso Publico.

14.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no Concurso
Publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia e pessoa com
deficiéncia), observados os critérios de desempate deste Edital,
bem como o paragrafo unico do art. 20 do Decreto n° 1.570, de
18 de novembro de 2021, conforme abaixo:

a) sera de 50 (cinquenta) o quantitativo de candidatos aprovados
em cadastro de reserva;

b) os candidatos que nZo se classificarem dentro do quantitativo
previsto para o cadastro de reserva serao considerados reprovados
no concurso publico, ainda que tenham atingido nota minima; e
¢) nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagao de
aprovados sera considerado reprovado nos termos deste Edital.
14.4 Homologado o resultado pela Comissao do Concurso, o Pre-
sidente fara publicar, no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina
(DOE-SC), Edital com a relagao dos aprovados e a respectiva
classificagao.

14.5 As vagas existentes serdo preenchidas por ordem de classifica-
¢ao, mediante escolha pessoal dos aprovados firmada por escrito.
14.6 Perdera o direito a escolha da vaga o Procurador do Estado
que ndo se manifestar dentro do prazo determinado pelo Procu-
rador-Geral do Estado, sujeitando-se ao exercicio do cargo onde
Ihe for atribuido.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do
artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver melhor nota no somatério das notas das Provas Praticas;
c) obtiver melhor nota na Prova Oral;

d) tiver exercido a fungéo de jurado, nos termos do artigo 440 do
Cadigo de Processo Penal;

15.2 Para fins de comprovagao da fungéo a que se refere a alinea
“d” do subitem 15.1, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados
ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e federais
do pais, relativos a fungéo de jurado, nos termos do artigo 440 do
Cddigo de Processo Penal.

15.2.1 Para fins de verificagdo do critério mencionado no subi-
tem anterior, os candidatos deverao fazer o upload do documento
comprobatério no link de inscri¢do, no enderego eletronico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/pgesc22.

16. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO
16.1 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes
contidas neste Edital ndo serdo conhecidos.

16.2 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos
Correios, assim como fora do prazo.

16.3 AFGV e a Procuradoria-Geral do Estado de Santa Catarina
nao se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, conges-
tionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

16.4 A fundamentacédo é pressuposto para o conhecimento do
recurso, cabendo ao candidato, em caso de impugnar mais de
uma questao da prova, expor seu pedido e respectivas razdes de
forma destacada, para cada questao recorrida.

16.5 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisédo de re-
curso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o
resultado final das provas.

16.6 Sao irrecorriveis as decisdes tomadas pela Comissao de
Concurso em sede de recurso.

16.7 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) cuja fundamentagado ndo corresponda a questéo recorrida;

c) sem fundamentagédo e/ou com fundamentacéo inconsistente,
incoerente ou os intempestivos;

d) encaminhados por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

16.8 Das decisdes proferidas pela Comissdo Examinadora néao
cabera recurso a Comisséo do Concurso.

16.9 Os recursos deverao ser interpostos pela internet, em link
especifico no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/pgesc22, nos seguintes prazos:

a) Do indeferimento da inscrig&o preliminar e da inscricdo defini-
tiva: no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da divulgagao do resultado no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgesc22.

b) Dos demais atos e decisdes da Comissao do Concurso: caberdo
pedidos de reconsideragao no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia util subsequente a publicagédo no site do concurso
publico do ato e/ ou decisdo do qual deseja recorrer.

17. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

17.1 O resultado final sera homologado pela Procuradoria-Geral
do Estado, mediante publicagédo no Diario Oficial do Estado de
Santa Catarina (DOE-SC) e divulgado no site da FGV https:/
conhecimento.fgv.br/concursos/pgesc22.

18. DA NOMEAGAO E DA POSSE

18.1 Anomeagéo em carater efetivo observara o nimero de vagas
e obedecera a ordem de classificagao, atendido o requisito de
aprovacdo em exame de saude, ressalvados os casos de incapa-
cidade fisica temporaria, conforme art. 10 da Lei n°® 6.745, de 30
de dezembro de 1985.

18.2 Ainspegao de saude sera procedida pelo 6rgdo médico oficial,
que concluira pela aptidao ou ndo para o exercicio do cargo de
Procurador do Estado.

18.3 O exame de saude previsto no subitem 18.2 sera realizado
mediante requisigao fornecida pela Procuradoria-Geral do Estado.
18.4 O candidato convocado para nomeacgéo devera apresentar,
necessariamente, os documentos elencados no subitem 3.4.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Ainscrigao do candidato implicara a aceitagdo das normas
contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.
19.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a pu-
blicagédo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes
a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgesc22.

19.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Con-
curso Publico por meio do telefone 0800- 2834628 ou do e-mail
concursopgesc22@fgv.br.

19.4 O candidato devera manter atualizados o seu enderego, e-mail
e contatos telefénicos com a FGV, enquanto estiver participando
do Concurso Publico, até a data de divulgacao do resultado final,
por meio do e- mail concursopgesc22@fgv.br.

19.4.1 Ap6s a homologacéo do resultado final, as mudancas de dados
e enderecgo dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas
diretamente a PGE-SC. Serao de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo de seu endereco.
19.5 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico,
inclusive deslocamento, hospedagem e alimentacao, correm por
conta dos candidatos.

19.6 Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto
com a PGE-SC.

19.7 O candidato nomeado podera desistir da posse e ser re-
classificado para o final da ordem de classificagdo do concurso
somente 1 (uma) vez.

19.8 AFGV podera enviar, quando necessario, comunicagao pes-
soal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a manutencéo ou a atu-
alizacao de seu correio eletronico e a informacgao de seu enderego
completo e correto na solicitagéo de inscrigéo.

19.9 Aiinscrigao e a participagao no certame implicardo o tratamento
de seus dados pessoais de nome, numero de inscrigdo, numero e
origem do documento de identidade, digital, data de nascimento,
numero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas,
telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informa-
¢ao pertinente e necessaria (como a indicagao de ser destro ou
canhoto, a solicitagdo de atendimento especial para pessoa com
deficiéncia e solicitagdes e comprovagdes para preenchimento de
vagas reservadas ou, ainda, concessao de beneficios de isengao
de inscrigéo).

19.9.1 Afinalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima
esta correlacionada a organizagéo, ao planejamento e a execugéo
deste Concurso Publico.

19.9.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados
pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventual-
mente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD): (a) cumprimento de
obrigacao legal ou regulatéria (em relagéo ao artigo 37, incisos
Il 'e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que
a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagado em
Concurso Publico), (b) execugao de contrato entre a PGE-SC e
a FGV para os fins de condugéo do certame; e (c) a garantia da
lisura e prevengao a fraude nos concursos publicos.
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19.10 O certame tera a participagado da Ordem dos Advogados do
Brasil em todas as suas fases.

19.11 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital so-
mente poderao ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

Florianopolis, 29 de agosto de 2022.
ALISSON DE BOM DE SOUZA
PROCURADOR-GERAL DO ESTADO

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS
DIREITO CONSTITUCIONAL
1. Constituigao Federal. Constituicdo do Estado de Santa Catarina.
Principios fundamentais. Poder constituinte originario e derivado.
2. Supremacia da Constituicdo. Controle da constitucionalidade das
leis e atos normativos: difuso e concentrado. Agéo Direta Interven-
tiva. Sumula Vinculante. Inconstitucionalidade face a Constituicdo
Estadual.
3. Interpretagado do texto constitucional: teorias e métodos. Eficacia
e aplicabilidade das normas constitucionais.
4. Organizagao dos Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos.
Estado Democratico de Direito.
5. O federalismo no Brasil. Soberania e autonomia no Estado Fe-
deral. A intervengao federal nos Estados e nos Municipios.
6. Poder Legislativo Federal. Estrutura e organizagao. Funciona-
mento e atribuicdes. Estatuto dos Congressistas: prerrogativas,
direitos e incompatibilidades.
7. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votagao, sangéo, veto,
promulgacao e publicagéo da lei. Espécies normativas.
8. Sistema orgamentario. Principios constitucionais orgamentarios.
Plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria.
Fiscalizagéo financeira e orcamentaria. Sistemas de controle da
execugao orgamentaria: interno e externo. Tribunal de Contas.
9. Poder Executivo Federal. Eleicdo do Presidente da Republica.
Substituicdo e sucessao. Atribuigdes, crimes de responsabilidade
e comuns, processo, julgamento, perda do mandato, prerrogativas
e direitos.
10. Poder Judiciario. Organizagéo, direitos, prerrogativas e veda-
¢des dos seus membros. Orgdos da Justiga Federal e Estadual.
Garantias constitucionais do Poder Judiciario. Competéncia do
Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos
Tribunais Federais, dos Tribunais e Juizes do Trabalho e dos de-
mais Tribunais.
11. Poder Legislativo Estadual. Estrutura e organizagédo. Funcio-
namento e atribuigbes. Prerrogativas, direitos e incompatibilidades
dos parlamentares.
12. Processo Legislativo Estadual. Iniciativa. Emendas. Votacao,
sangao, veto, promulgagéo e publicagéo da lei. Espécies normativas.
Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Tribunal de Contas.
13. Poder Executivo Estadual. Eleigdo do Governador. Substituigdo
e sucessao. Atribuicdes, crimes de responsabilidade e comuns,
processo, julgamento, perda do mandato, prerrogativas e direitos.
Secretarios de Estado. Atribui¢des, processo e julgamento.
14. Poder Judiciario Estadual. Competéncia do Tribunal de Justiga
e dos Juizes das Varas da Fazenda Publica. Posigdo do Municipio
na Federagao Brasileira. Criagédo e organizacéo. Intervengao nos
Municipios. Regides metropolitanas. Fundamentos constitucionais
das instituicbes administrativas.
15. Principios constitucionais do regime juridico dos servidores
publicos civis. Militares. Acessibilidade aos cargos, estabilidade,
equiparagdes e vinculagdes, aposentadoria, contratagao temporaria,
exercicio de mandato eletivo, demisséo e reintegragéo.
16. Das fungdes essenciais a Justica. Procurador do Estado e
Ministério Publico.
17. Da defesa do Estado e das instituigbes democraticas. Do es-
tado de sitio e do estado de defesa. Das Forgas Armadas. Da
Seguranga Publica.
18. Os direitos de nacionalidade. Modos de aquisicdo e perda
da nacionalidade brasileira. Condic¢ao juridica do brasileiro nato,
naturalizado e do estrangeiro no Brasil.
19. Os direitos politicos. Sistemas eleitorais. Inelegibilidades. Ina-
bilitagdo. Suspenséo, perda e reaquisicdo dos direitos politicos.
Os partidos politicos.
20. Os direitos e garantias fundamentais. Direitos individuais e
coletivos. Direitos sociais.
21. Os remédios constitucionais, habeas corpus, mandado de se-
guranca, acao popular, direito de peticao, habeas data, mandado
de injuncao, acao civil publica. Normas infraconstitucionais afetas
a disciplina.
22. Bens da Unido e dos Estados. Protecéo do patrimdnio histérico,
artistico, arqueoldgico, paisagistico, ecoldgico e cultural.
23. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados e dos Munici-
pios. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Principios
constitucionais tributarios.
24. Ordem econdmica e financeira. Intervengéo do Estado no do-
minio econdmico. Regimes de propriedade do subsolo, da energia
elétrica e da atividade econémica. Monopdlios estatais. Intervengdes
sancionatérias: abuso do poder econémico e responsabilidade da
pessoa juridica.
25. Direito de propriedade. Limitagdes e condigdes de seu exercicio.
Desapropriagao. Politica urbana, agricola, fundiaria e da reforma
agraria.

26. Aordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Pre-
vidéncia social. Assisténcia social. Educagao, cultura e desportos.
Competéncias federativas. Sistemas de ensino.

27. Direito constitucional intertemporal. Eficacia de normas infra-
constitucionais dos sistemas constitucionais anteriores. Principio
da recepgédo. Disposigbes constitucionais gerais e disposi¢bes
transitorias.

28. Legislagao federal e estadual correlata a agéo direta de incons-
titucionalidade, agao declaratéria de constitucionalidade, agao de
inconstitucionalidade por omiss&o e acédo de arguicao de descum-
primento de preceito fundamental.

29. Sumulas e Jurisprudéncia com entendimento dominante dos
Tribunais Superiores.

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro — LINDB. Apli-
cagéo da lei no tempo. Revogacao, derrogacéo, ab-rogagéo. Re-
pristinagéo. Vigéncia e eficacia das normas. Direito adquirido. Ato
juridico perfeito. Principios gerais de direito. Lacunas. Antinomias.
Juizo de equidade.

2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Da personalidade e da ca-
pacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das pessoas
juridicas. Do registro civil das pessoas juridicas. Das associagbes e
das fundagées. Do domicilio. Direitos autorais (Lei n®9.610/1998).
Lei de transplantes (Lei n°® 9.434/1997). Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). Lei Geral de Protegcao de Dados
Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

3. Dos bens: imoveis, moveis, fungiveis e consumiveis. Das coisas
divisiveis e indivisiveis. Das coisas singulares e coletivas. Dos bens
reciprocamente considerados. Dos bens publicos e particulares.
Das coisas que estéo fora do comércio.

4. Dos fatos juridicos. Negécio Juridico. Disposigdes gerais. Repre-
sentagdo. Condigao, termo e encargo. Defeitos do negécio juridico:
erro ou ignorancia, dolo, coagéo, simulagdo, estado de perigo,
leséo, fraude contra credores. Invalidade do negdcio juridico. Atos
juridicos licitos. Atos ilicitos.

5. Da forma dos atos juridicos e sua prova. Das nulidades. Pres-
cricdo: causas impeditivas ou suspensivas, causas interruptivas.
A prescrigao e a Fazenda Publica. Decadéncia.

6. Direito das obrigagdes. Modalidades das obrigagbes. Transmis-
sdo das obrigacdes. Adimplemento e extingdo das obrigagdes.
Pagamento. Consignagao. Sub-rogagao. Imputagdo. Dagédo. No-
vagéo. Compensacgéo. Confusdo. Remisséo. Inadimplemento das
obrigagdes. Mora. Perdas e danos. Clausula penal. Arras. “Lei da
Usura” (Decreto federal n® 22.626/1933).

7. Contratos. Principios fundamentais. Disposi¢6es gerais. Extingdo
do contrato. Resolugéo por onerosidade excessiva. Das varias
espécies de contrato. Espécies de contratos reguladas no Codigo
Civil. A locagéo e a Fazenda Publica. Lei do Inquilinato (Lei n°
8.245/1991). Lei de Liberdade Econdémica (Lei n® 13.874/2019).
Regime Juridico Emergencial e Transitério das relagdes juridicas
de Direito Privado (Lei n° 14.010/2020).

8. Responsabilidade Civil. Da obrigagéo de indenizar. Responsa-
bilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e
subjetiva. Caso fortuito ou de forga maior, fato de terceiro, fato do
credor e auséncia de culpa. Convengdes modificativas da respon-
sabilidade. Da indenizag&o. Juros de mora e corregdo monetaria.
9. Das obrigagdes por ato unilateral de vontade. Titulos de crédito.
Preferéncias e privilégios creditorios.

10. Direito das coisas. Posse: classificagdo, aquisicdo e perda.
Efeitos e defesa da posse. Composse. Direitos reais. Da proprie-
dade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do
promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Direito de laje.
Registro de imoéveis. Usucapido. Usucapido especial. Aforamento
de terras publicas e terrenos da Marinha. Estatuto da Cidade (Lei
n°®10.257/2001). Parcelamento do Solo Urbano (Lei n® 6.766/1979).
Alienagéo fiduciaria de bens moéveis (Decreto-Lei n° 911/1969).
Alienagao fiduciaria de bens iméveis (Lei n°® 9.514/1997). Patrimonio
de afetagao de incorporagdes imobiliarias, Letra de Crédito Imobi-
liario, Cédula de Crédito Imobiliario, Cédula de Crédito Bancario
(Lei n° 10.931/2004).

11. Familia e sucessdes. Casamento. Dissolugdo da sociedade
e do vinculo conjugal. Relagdes de parentesco. Regime de bens
entre os conjuges. Usufruto e administragcdo dos bens de filhos
menores. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Concubina-
to. Tutela. Curatela. Tomada de decisdo apoiada. Sucessdao em
geral. Sucessao legitima. Sucessao testamentaria. Inventario e
partilha. Investigagédo de paternidade (Lei n° 8.560/1992). Estatu-
to da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990). Estatuto do
Idoso (Lei n° 10.741/2003). Lei de alimentos (Lei n° 5.478/1968).
Alimentos gravidicos (Lei n° 11.804/2008). Bem de familia legal
(Lei n° 8.009/1990).

12. Registros Publicos (Lei n° 6.015/1973).

13. Relagdo de consumo. Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei
n° 8.078/1990).

14. Direito de Empresa. Empresa e Empresario. Defini¢do. Classi-
ficagdo. Elementos de caracterizagao. Sistema juridico. Principios.
15. Sociedades empresarias. Definigdo. Distingao entre sociedade
empresaria e sociedade simples. Atividade empresarial. Classifica-

¢ao. Sociedades nao personificadas. Sociedades personificadas.
Forma de constituicdo das sociedades. Personalidade Juridica.
16. Caracterizagao do perfil da empresa: estabelecimento empre-
sarial, aviamento, clientela, ponto comercial, propriedade industrial,
registro, nome empresarial, livros empresariais.

17. Responsabilidade da sociedade e dos sécios. Principios. Teoria
ultra vires. Desconsideragao da Personalidade Juridica. Responsa-
bilidade dos sécios pela integralizagéo no capital. Responsabilidade
dos socios pela retirada da sociedade. Responsabilidade na faléncia.
18. Sociedades em espécie. Sociedade em comum, sociedade
em conta de participagéo, sociedade simples, sociedade em nome
coletivo, sociedade comandita simples, sociedade unipessoal,
sociedade limitada, sociedade andnima, sociedade dependente
de autorizagao, sociedade de economia mista, empresa publica.
Direitos e Deveres dos sécios. Orgaos Sociais. Responsabilidade
civil dos administradores de sociedades. Governanga Corporativa.
19. Reorganizacéo societaria. Transformacéo, incorporacgéo, fusao
e cisdo. Grupo econdmico. Consércio de empresas e Grupos de
Sociedades. Dissolugao e liquidagdo de sociedades.

20. Contratos Empresariais. Fontes de obrigagdes. Principios. Uni-
ficagdo do sistema privado a partir do Cédigo Civil. Classificagao.
Contratos tipicos e atipicos ou inominados. Contratos em espécie.
Contratos de Distribuigédo. Alienacéo Fiduciaria. Arrendamento Mer-
cantil — Leasing. Franquia. Mandato. Comiss&o. Contratos Ban-
carios. Faturizagdo. Contrato de Transporte. Seguro. Elementos
do contrato. Caracteristicas. Obrigagdes dos contratantes, efeitos,
execucgao e extingao.

21. Titulos de crédito. Nogdes gerais. Classificagdo. Principios:
cartularidade, literalidade, autonomia e abstracéo. Classificagéo.
Declaragbes cambiais. Protesto cambiario. Titulos em espécie.
Letra de Cambio. Nota Promissoéria. Duplicata. Cheque. Cédulas
de Crédito. Titulos de Crédito Representativo (conhecimento de
depésito e warrants, conhecimento de transporte). Titulos de crédito
virtuais ou eletrénicos. Caracteristicas. Requisitos essenciais. Circu-
lagdo. Efeitos. Excegdes pessoais. Invalidades. Agdes cambiarias.
22. Lei de Faléncias, Recuperacao judicial, recuperacéo extrajudicial
e a faléncia do empresario e da sociedade empresaria.

23. Propriedade Industrial. Nogbes Gerais. Regime Juridico. Inven-
¢ao. Desenho Industrial. Modelo de Utilidade. Marca.

24. ARelagéo de Consumo no Direito do Espaco Virtual. Comércio
Eletronico.

25. Sumulas e Jurisprudéncia com entendimento dominante dos
Tribunais Superiores.

DIREITO PENAL

1. Principios constitucionais do direito penal. Principios gerais do
direito penal. Aplicagéo da lei penal.

2. Crime (tipicidade, ilicitude, culpabilidade). Imputabilidade penal.
Concurso de pessoas.

3. Penas. Suspenséo condicional da pena. Livramento condicional.
Medidas de seguranca.

4. Efeitos da condenacéo. Reabilitagdo.

5. Agéo penal e extingdo da punibilidade.

6. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio. Crimes
contra a fé publica. Crimes contra a administragdo publica. Lei
das contravengdes penais.

7. llicito tributario e legislagdes correlatas. Lei n°® 8.137/1990. Re-
presentagao fiscal para fins penais.

8. Lavagem de Dinheiro. Organizagdo Criminosa.

9. Crimes de tortura; crimes de transito; crimes de abuso de auto-
ridade; crimes contra o0 meio ambiente; crimes contra as finangcas
publicas e a responsabilidade na gestéo fiscal.

10. Sumulas e Jurisprudéncia com entendimento dominante dos
Tribunais Superiores.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais e principios cons-
titucionais tributarios. Limitagdes ao poder de tributar. Imunidades:
conceito, espécies, aspectos objetivos e subjetivos, alcance, in-
terpretacao.

2. Competéncia tributaria. Competéncia tributaria da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal, dos Municipios e do Distrito Federal.
Competéncia tributaria privativa, comum, residual e extraordinaria.
Conflito de competéncia. Competéncia legislativa concorrente.

3. Tributo: conceito, espécies: impostos, taxas, contribuicdo de
melhoria, empréstimo compulsério, contribuicdes especiais. Clas-
sificagéo: vinculados e ndo vinculados. Fungdes: fiscal, extrafiscal,
parafiscal.

4. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios. Classificagdo dos impostos pelo critério da natureza do fato:
sobre o comércio exterior, sobre o patriménio e a renda, sobre a
produgéo e a circulagao, especiais. Outras classificagdes: diretos
e indiretos, fixos e proporcionais, progressivos e regressivos.

5. Da reparticao de receitas tributarias.

6. Direito Tributario: conceito, natureza, fontes, finalidade. Normas
gerais de Direito Tributario. Legislagéo tributaria, vigéncia, aplicagao,
interpretacédo e integragéo.

7. Obrigagao tributaria. Conceito, natureza e espécies: principal
e acessoria. Hipotese de incidéncia e seus elementos: pessoal,
espacial, temporal, material, quantitativo. Fato gerador, alcance,
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efeitos. Sujeitos da obrigagao tributaria. Substituigao tributaria.
Convengdes particulares. Solidariedade. Capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade
dos sucessores, de terceiros, dos sécios. Responsabilidade por
infragdes. Denuncia espontanea.

8. Crédito tributario. Conceito e natureza. Constituigdo do crédito
tributario. Langamento: natureza, modalidades: declaragéo, ho-
mologacao, oficio. Eficacia, reviséo, arbitramento. Suspenséo do
credito tributario. Conceito. Moratdria. Deposito. Reclamagbes e
recursos. Liminar e tutela antecipada. Parcelamento. Extingéo do
crédito tributario. Modalidades. Pagamento. Compensacéo. Tran-
sagdo. Remissdo. Prescrigdo e decadéncia. Decisdo administrativa
e deciséo judicial. Excluséo do crédito tributario. Isencao e anistia.
Isengdo e imunidade. Isengdo e ndo-incidéncia. Iseng¢éo e remissao.
Isencéo e aliquota zero. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Fraude a execugao. Preferéncias.

9. Sigilo fiscal.

10. Administragao tributaria. Fiscalizagao. Certiddes negativas. Ins-
cricdo em Divida Ativa: Requisitos. Divida Ativa: Liquidez, certeza,
exigibilidade, exequibilidade e legislag&o correlata.

11. Impostos da Competéncia dos Estados e do Distrito Fede-
ral. Imposto sobre circulagédo de mercadorias e sobre prestacbes
de servigos de transporte interestadual e intermunicipal (ICMS)
e legislagédo correlata. Imposto sobre transmisséo causa mortis
e doagéo e legislagéo correlata. Imposto sobre propriedade de
veiculos automotores e legislagéo correlata.

12. Contencioso administrativo federal e estadual (SC) em matéria
tributaria e legislacao correlata.

13. Execugao fiscal. Lei n° 6.830/1980 e alteragbes posteriores.
Medida Cautelar Fiscal. Lei n® 8.397/1992 e alteragbes posteriores.
Formas de cobranga administrativa. Protesto.

14. Mandado de Seguranga, Agao Anulatdria, Declaratéria, Caute-
lares, Antecipagéo de Tutela, Embargos e demais a¢des cabiveis
em matéria tributaria e legislagdes correlatas.

15. Sumulas e Jurisprudéncia com entendimento dominante dos
Tribunais Superiores.

DIREITO FINANCEIRO

1. Nogbes Introdutdrias. As necessidades publicas e a atividade
financeira do Estado. O Conceito constitucional de atividade financeira
do Estado. Ciéncias das Financgas e Direito Financeiro. Sistema
de Direito Financeiro. Direito Positivo e Ciéncia do Direito Finan-
ceiro. Origem e evolugéo da Ciéncia do Direito Financeiro. Direito
Financeiro na Constituigao e seus principios. Definicdo, autonomia,
metodologia e objeto do Direito Financeiro. A constitucionalizagao
do Direito Financeiro — do estado patrimonial ao estado fiscal.
Competéncias e principios do Direito Financeiro na Constituigéo.
2. Normas gerais de Direito Financeiro: modalidades, fungdes e
limites. A Lei n°® 4.320/1964. A Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF (Lei Complementar federal n® 101/2000). Outras fontes. A
interpretagéo e aplicacéo das normas de Direito Financeiro.

3. Federalismo. Conceito. Caracteristicas. Constituigdo Federal
de 1988. Clausula pétrea. Federalismo fiscal e pacto federativo.
Repartigao de fontes de receita: a discriminagdo da competéncia
tributaria. Reparticdo do produto da arrecadacéo: as transferéncias
intergovernamentais. As transferéncias de recursos e os fundos
constitucionais. Fundo de Participagao dos Estados — FPE. Fundo de
Participagao dos Municipios — FPM. Outros fundos constitucionais.
A redugdo das desigualdades regionais. A autonomia financeira
dos entes federados e dos poderes constituidos.

4. Receita publica. Evolugao das receitas publicas. Conceito. Clas-
sificagdes das receitas publicas. Receitas tributarias: impostos,
taxas e contribuigdes. O conceito de sistema tributario. Receitas nao
tributarias. Receitas patrimoniais e precos publicos. Os Royalties
e compensagdes financeiras. A Lei de Responsabilidade Fiscal e
as receitas publicas: previsdo, arrecadagao e renuincia de receitas.
Limites para rendncias de receitas ou gastos fiscais: subsidios,
beneficios fiscais, isengdes, subvengdes e outros. Crédito publico.
Nogdes fundamentais. Natureza juridica. Empréstimos publicos e
espécies. Limites do crédito publico

5. Despesa Publica. Conceito, caracteristicas, principios e clas-
sificagdes. A descentralizagdo administrativa e financeira. Desti-
nacdo de recursos para o setor privado. Subvengdes sociais e
econdmicas. Fundos Especiais de Despesa. Fundos financeiros.
Fundos rotativos. A atuagao do terceiro setor. Qualidade do gasto
publico. Modernizagéo e eficiéncia da gestéo publica. Gasto publico
e as politicas publicas. Democratizagdo do gasto publico. Regime
juridico e a execugao da despesa publica. O ordenador de despe-
sas e procedimentos para realizagdo das despesas. As despesas
decorrentes de contratos. Os precatérios judiciais. Limitagdo das
despesas com pessoal e a LRF.

6. Orcamento. Conceito, natureza juridica e fungdes. Origem e
evolucado. Espécies. Regime juridico do orcamento publico. A Lei
n°®4.320/1964 e a LRF. Direito Constitucional orgamentario. Princi-
pios orgamentarios. Leis orgamentarias e o planejamento da agéo
governamental: o plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentarias
e o orgamento anual. Ciclo orgamentario. Fase administrativa: ela-
boragédo do orgamento. Orgamento participativo. Fase legislativa:
processo legislativo orgamentario - discusséo e aprovagéo. Exe-

cugdo orgamentaria. O principio da flexibilidade orgamentaria. O
orgamento impositivo.

7. Responsabilidade fiscal. Lei Complementar federal n® 101/2000
(LRF): objetivos e caracteristicas da LRF. Disposigdes Prelimina-
res. Do Planejamento. Execugdo orgamentaria e cumprimento de
metas. Da Receita Publica. Renuncia de receitas e os incentivos
fiscais. Da Despesa Publica. Limites de despesas com pessoal.
Transferéncias voluntarias e destinagao de recursos para o setor
privado. Atividades financeiras vedadas pela LRF. Endividamento
publico. Divida publica. Operagdes de crédito. Aspectos juridicos
do endividamento subnacional. Da Transparéncia, Controle e Fis-
calizagao.

8. Fiscalizagao financeira. Conceito de fiscalizagéo financeira e
orgamentaria. Tipos de controle. Controle interno. Controle externo.
Controle social do orgamento. Principios de legalidade, legitimidade,
eficiéncia, economicidade e moralidade no gasto publico. O principio
da transparéncia fiscal. Os Tribunais de Contas.

9. Novo Regime Fiscal (NRF). Regime de Recuperacéo Fiscal dos
Estados e do Distrito Federal. Lei Complementar federal n® 159/2017.
Lei Complementar federal n°® 173/2020. Emenda Constitucional n®
109/2021 e posteriores.

10. Sumulas e Jurisprudéncia com entendimento dominante dos
Tribunais Superiores.

DIREITO ECONOMICO

1. Constituigdo Econémica Brasileira. Ordem constitucional eco-
ndmica: principios gerais da atividade econémica. Tipologia dos
sistemas econdmicos.

2. Ordem juridico-econdmica.

3. Conceito. Ordem econdémica e regime politico.

4. Sujeitos econdmicos.

5. Intervengao do Estado no dominio econdmico. Liberalismo e
intervencionismo. Modalidades de intervengéo. Intervencdo no
direito positivo brasileiro.

6. Lei Antitruste. Disciplina juridica da concorréncia empresarial.
Principios. Infragdes contra a ordem econémica. Concorréncia ilicita
e desleal. Repressao do poder econémico pelo Estado. Abuso do
poder econdmico. Praticas desleais de comércio: dumping. Disci-
plina das medidas de salvaguarda.

7. Mercosul. Gatt. OMC. Instrumentos de defesa comercial.

8. Direito do Consumidor. Elementos Integrantes da Relagéo Juridica
de Consumo. Sujeitos: Conceitos de Consumidor e de Fornecedor.
Objetos: Conceito de Produto e de Servico. Vinculo: Conceito de
Oferta e de Mercado de Consumo.

9. As principais Atividades Empresariais e sua Relagdo com o Re-
gime Juridico das Relagdes de Consumo: Os Servigos publicos, a
atividade bancaria, a atividade securitaria, a atividade imobiliaria,
a atividade do transportador aéreo, os consorcios.

10. Analise Econdmica do Direito (AED): Law & Economics. Siste-
ma legal e eficiéncia econémica. Teoria econdmica dos contratos.
Economia do processo e arbitragem

11. Sumulas e Jurisprudéncia com entendimento dominante dos
Tribunais Superiores.

DIREITO DO TRABALHO

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1. Contrato individual do trabalho. Conceito. Elementos essenciais
para sua formagéo. Relagao juridica dele derivada. Obrigagdes
decorrentes do contrato. Rescisdo. Nulidade.

2. As partes do contrato individual de trabalho. Trabalhador auté-
nomo. Trabalhador avulso. Trabalhador eventual. Empregados na
administragao publica. Empresa e estabelecimento. Grupo econd-
mico. Sucessao de empregadores. Poder disciplinar. Trabalhador
e prestador de servigo.

3. Contrato individual de trabalho por prazo indeterminado e por
prazo determinado. Contrato de experiéncia. Contrato de equipe.
Trabalho temporario. Alteragao de contrato. Suspensao e interrupgao.
4. Extingdo do contrato individual de trabalho. Justa causa. Falta
grave. Estabilidade absoluta e garantia do emprego. Estabilidade
temporaria. Extingdo do estabelecimento: forga maior e factum
principis. Aviso prévio. Fundo de garantia por Tempo de Servigo.

5. Salario e remuneragao. Salario minimo. Salario contratual. Salario
profissional. Salario normativo. Comissdes. Gratificagdes. Prémios.
Abonos. Diarias. Ajudas de custo. Gratificagéo de Natal. Participagdo
nos lucros. Vale-transporte. Protegéo de salario. Equiparagéo salarial.
6. Duracgéo do trabalho. Jornada normal e trabalho extraordina-
rio. Duragdo semanal do trabalho. Trabalho noturno. Trabalho por
turnos. Repouso semanal remunerado. Férias anuais. Seguranca
e medicina do trabalho. Adicional de insalubridade. Adicional de
periculosidade.

7. Responsabilidade da administragéo publica solidaria e subsidiaria.
8. Sumulas e Jurisprudéncia com entendimento dominante dos
Tribunais Superiores.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1. Os sistemas de organizagao sindical. A organizagéo sindical
brasileira. Natureza juridica do sindicato. Entidades sindicais. En-
quadramento sindical. Sindicabilidade do empregado da adminis-
tragao publica.

2. Convengéo Coletiva de Trabalho. Conceito. Evolugéo no direito
brasileiro. Conteudo e efeitos. Limite a aplicagdo das normas con-
vencionais. Mediacao e arbitragem.

3. Classificagao dos dissidios coletivos. Natureza juridica e eficacia
da sentenga normativa.

4. Greve. Conceito. Natureza da greve no direito brasileiro. Requisito
para sua deflagragdo. A greve nos servigos publicos e atividades
essenciais.

5. Sumulas e Jurisprudéncia com entendimento dominante dos
Tribunais Superiores.

DIREITO AMBIENTAL

1. Principios do direito ambiental.

2. Tutela constitucional do meio ambiente (Constituicdo Federal
e Estadual).

3. Competéncia constitucional, administrativa, legislativa e jurisdi-
cional em matéria ambiental.

4. Licenciamento e fiscalizagdo ambiental. Resolugdo CONAMA n°
237/1997. Avaliagdo Ambiental Integrada. Normas de cooperagéo
para os entes federados em matéria ambiental. Lei Complementar
federal n® 140/2011.

5. Plano Nacional e Estadual de Gerenciamento Costeiro (Lei n°
7.661/1988 e Lei estadual n® 13.553/2005).

6. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981). Codigo
Ambiental de Santa Catarina (Lei estadual n® 14.675/2009).

7. Sistema Nacional e Estadual de Unidades de Conservagéao da
Natureza (Lei n° 9.985/2000).

8. Politicas Nacional e Estadual de Recursos Hidricos (Lei n°
9.433/1997 e Lei estadual n® 9.748/1994).

9. Cadigo Florestal (Lei n°® 12.651/2012).

10. Bioma Mata Atlantica (Lei n° 11.428/2006 e Decreto federal
n° 6.660/2008).

11. Urbanismo e Meio Ambiente — Estatuto da Cidade (Lei n°
10.257/2001).

12. Lei do Parcelamento do Solo Urbano (Lei n°® 6.766/1979).

13. Patriménio Histérico e Artistico Nacional (Decreto-Lei n°® 25/1937).
14. Tombamento - instrumento juridico de protecéo do patrimdnio
natural e cultural.

15. Politicas Nacional e Estadual do Saneamento Basico (Lei n°
11.445/2007, Lei n® 14.026/2020 e Lei estadual n® 13.517/2005).
16. Lei dos Crimes Ambientais (Lei n° 9.605/1998 e Decreto federal
n° 6.514/2008).

17. Politica Nacional de Residuos Sdélidos (Lei n°® 12.305/2010).
18. Politica Nacional sobre Mudanga do Clima — PNMC (Lei n°
12.187/2009).

19. Politica Nacional de Pagamento por Servigos Ambientais (Lei
n° 14.119/2021).

20. Sumulas e Jurisprudéncia com entendimento dominante dos
Tribunais Superiores.

DIREITO ELEITORAL

1. Conceito e principios do Direito Eleitoral.

2. Jurisdicéo Eleitoral: Conceito, Principios fundamentais. Organi-
zagao Judiciaria Eleitoral.

3. Das Condutas Vedadas aos Agentes Publicos em Campanhas
Eleitorais: Lei n® 9.504/1997 e jurisprudéncia do Tribunal Superior
Eleitoral.

4. Prazos de desincompatibilizagdo ou afastamento a serem ob-
servados por ocupantes de cargos publicos ou fungdes publicas
que desejem concorrer nas eleigdes: Lei Complementar federal n°
64/1990 e jurisprudéncia do Tribunal Superior Eleitoral.

5. Sumulas e Jurisprudéncia com entendimento dominante dos
Tribunais Superiores.

DIREITO PROCESSUAL

(CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO, CIVIL, TRIBUTARIO
E DO TRABALHO)

DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL

1. O Direito Processual Constitucional: Conceituacgéo e Finalidades.
2. Principios Constitucionais. Direitos fundamentais correlatos.

3. Dos Remédios Constitucionais e das normas constitucionais e
infraconstitucionais que os regulamentam. Habeas Corpus. Man-
dado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Agdo Popular. Agdo
Civil Publica. Reclamacéo. Da Agao Civel Originaria.

4. Do Controle de constitucionalidade. A¢éo direta de inconstitucio-
nalidade por agéo e por omissao. A¢ao declaratéria de constitucio-
nalidade. Da arguigdo de descumprimento de preceito fundamental.
Da acao direta interventiva.

5. Sumulas e Jurisprudéncia com entendimento dominante dos
Tribunais Superiores.

DIREITO PROCESSUAL ADMINISTRATIVO

1. Conceituacéo e finalidades.

2. Possibilidades. Justiga e processualidade administrativa.

3. Teoria Geral do Processo Administrativo.

4. Processo Administrativo. Processos administrativos em espécie.
Processo administrativo disciplinar.

5. Execugdo e inexecugdo dos contratos administrativos. Suas
garantias.

6. Intervencgéo da propriedade.
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7. Intervengédo no Dominio Econémico.

8. Responsabilidade Civil da Administragao.

9. Controle da Administragéo.

10. Controle Administrativo.

11. Controle Judiciario.

12. A administracéo publica em juizo.

13. Sumulas e Jurisprudéncia com entendimento dominante dos
Tribunais Superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Das normas processuais civis e sua aplicagdo: normas fun-
damentais do processo civil; aplicagdo das normas processuais.
2. Jurisdicdo e agao.

3. Dos limites da jurisdi¢géo nacional e da cooperagéo internacional:
dos limites da jurisdigdo nacional; cooperagéao internacional; auxilio
direto; carta rogatoria; disposigbes comuns as sessdes anteriores.
4. Da competéncia interna: disposigbes gerais, da modificacdo da
competéncia e da incompeténcia. Da cooperagéo nacional.

5. Dos sujeitos do processo: capacidade processual; dos deveres
das partes e seus procuradores; dos deveres; da responsabilidade
das partes por dano processual; das despesas, dos honorarios ad-
vocaticios e das multas; da gratuidade de justica; dos procuradores
e da sucessao das partes e dos procuradores.

6. Do litisconsorcio, da intervengéo de terceiros: da assisténcia;
disposigdes comuns; da assisténcia simples; da assisténcia litis-
consorcial; da denunciagéo da lide; do chamamento ao processo;
do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica; do
amicus curiae.

7. Do Juiz, do Ministério Publico e dos Auxiliares da justiga: dos
poderes, dos deveres e da responsabilidade do juiz; dos impedi-
mentos e da suspeigdo; dos auxiliares da justi¢a; do escrivao, do
chefe de secretaria e do oficial de justi¢a; do perito; do depositario
e do administrador; do intérprete e do tradutor; dos conciliadores
e mediadores judiciais; do Ministério Publico.

8. Da advocacia e da defensoria publica.

9. Dos atos processuais: da forma, do tempo, do lugar, e comuni-
cagéo dos atos processuais; da forma dos atos processuais; da
pratica de atos eletronicos de atos processuais; dos atos das partes;
dos pronunciamentos do juiz; dos atos do escrivdo ou chefe de
secretaria. Do tempo e do lugar dos atos processuais; do tempo;
do lugar. Dos prazos; do lugar; dos prazos; da verificagdo dos
prazos e das penalidades.

10. Das nulidades. Formalismo e instrumentalidade das formas.
Convalidagao do ato processual. Preclusao.

11. Da comunicagao dos atos processuais: disposi¢des gerais; da
citagdo; das cartas; das intimagdes. Do valor da causa.

12. Tutela provisoéria. Disposigbes gerais. Da tutela de urgéncia;
disposigbes gerais; do procedimento da tutela antecipada reque-
rida em carater antecedente; do procedimento da tutela cautelar
requerida em carater antecedente; e da tutela de evidéncia.

13. Da formagao, da suspenséo e da extingdo do processo.

14. Procedimento comum: disposi¢des gerais; da peti¢éo inicial:
requisitos, do pedido e do indeferimento da petigdo inicial.

15. Da improcedéncia liminar do pedido.

16. Da audiéncia de conciliagdo e mediacdo. Mediagdo entre
particulares como meio de solugéo de controvérsias e sobre a
autocomposicéo de conflitos no &mbito da administragéo publica.
Lei n® 13.140/2015.

17. Da contestagéo, da reconvencgéo e da revelia.

18. Das providéncias preliminares e do saneamento: da nao inci-
déncia dos efeitos da revelia; do fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito do autor. Das alegagbes do Réu.

19. Do julgamento conforme o estado do processo: da extingdo
do processo; do julgamento antecipado do mérito; do julgamento
antecipado parcial do mérito; do saneamento e da organizagédo
do processo.

20. Da audiéncia de instrucéo e julgado.

21. Das provas: disposigdes gerais; produgdo antecipada da prova;
da ata notarial; do depoimento pessoal; da confisséo; da exibi¢cdo
de documento ou coisa; da prova documental; da forga probante
os documentos; da arguicao de falsidade; da produgéo da prova
documental; dos documentos eletrénicos; da prova testemunhal;
da admissibilidade e do valor da prova testemunhal; da produgéo
da prova testemunhal; da prova pericial; da inspecéo judicial.

22. Da sentenga e da coisa julgada: disposigOes gerais; dos ele-
mentos e dos efeitos da sentenca; da remessa necessaria; do
julgamento das agdes relativas as prestagées de fazer, de ndo
fazer e de entregar coisa; da coisa julgada. Liquidacéo de sentenga.
23. Do cumprimento da sentenga: disposigdes gerais; do cumprimento
provisorio da sentenga que reconhece a exigibilidade de obrigagéo
de pagar quantia certa; do cumprimento definitivo da sentenga que
reconhece a exigibilidade de obrigagdo de pagar quantia certa;
do cumprimento de sentenga que reconhece a exigibilidade de
obrigagao de prestar alimentos; do cumprimento de sentenga que
reconheca a exigibilidade de obrigacéo de pagar quantia certa pela
fazenda publica; do cumprimento de sentenga que reconhega a
exigibilidade de obrigagdo de exigibilidade de obrigagéo de fazer,
de nao fazer ou de entregar coisa; do cumprimento de sentenga
que reconhega a exigibilidade de obrigacdo de entregar coisa.
24. Dos Procedimentos Especiais: da acdo de consignagdo em
pagamento, da agédo de exigir contas, das agdes possessorias,
disposigbes gerais, da manutengéo e da reintegracao de posse,

do interdito proibitério, da agdo de divisdo e da demarcagéo de
terras particulares, disposicdes gerais, da demarcagao, da diviséo,
da agéo de dissolugédo parcial de sociedade, do inventario e da
partilha; da legitimidade para requerer o inventario; do inventariante
e das primeiras declaragdes; das citagdes e das impugnagdes; da
avaliagao e do célculo do imposto; das colagbes; do pagamento das
dividas; da partilha; do arrolamento; disposi¢des comuns a todas as
segdes; dos embargos de terceiro, da oposi¢ao, da habilitagéo, das
acdes de familia; da agdo monitéria, da homologacéo do penhor
legal, da regulagao de avaria grossa, da restauragao de autos.
25. Dos procedimentos de jurisdicao voluntaria: disposi¢coes ge-
rais, da notificagdo e da interpelagdo, da alienagéo judicial, do
divércio e da separagédo consensuais, da extingdo consensual da
unido estavel e da alteragdo do regime de bens do matriménio,
dos testamentos e dos codicilos, da heranga jacente, dos bens dos
ausentes, das coisas vagas, da interdigéo, disposi¢cbes comuns a
tutela e a curatela; da organizacéo e da fiscalizagcéo de fundagdes;
da ratificagdo dos protestos maritimos e dos processos testemu-
nhaveis formados a bordo.

26. Do Processo de Execugdo. Da execugao em geral: disposigoes
gerais, das partes, da competéncia. Dos requisitos necessarios para
realizar qualquer execucao: do titulo executivo, da exigibilidade da
obrigagdo. Da responsabilidade patrimonial. Das diversas espécies
de execugdo: disposi¢cdes Gerais. Da execugdo para a entrega
de coisa: da entrega de coisa certa, da entrega de coisa incerta.
Da execugéo das obrigagdes de fazer ou de nao fazer: disposi-
¢bes comuns, da obrigacéo de fazer, da obrigagédo de ndo fazer.
Da execugéo por quantia certa: disposi¢des gerais, da citagao do
devedor e do arresto, da penhora, do depésito e da avaliagédo, do
objeto da penhora, da documentacéo da penhora, de seu registro
e do depésito, do lugar de realizagéo da penhora, das modificagdes
da penhora, da penhora de dinheiro em depdsito ou em aplicagéo
financeira, da penhora de créditos, da penhora das quotas ou das
acgoOes de sociedades personificadas, da penhora de empresa, de
outros estabelecimentos e de semoventes, da penhora de percentual
de faturamento de empresa, da penhora de frutos e rendimentos de
coisa moével ou imovel, da avaliagao, da expropriagéo de bens, da
adjudicacao, da alienagao, da satisfagéo do crédito, da execugéo
contra a fazenda publica, da execugdo de alimentos; disposigdes
gerais, dos embargos a execucdo. Da suspensao do processo de
execucdo. Da extingdo do processo de execugéo.

27. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacéo das
Decisdes Judiciais. Disposigoes Gerais. Da ordem dos processos
no Tribunal. Do incidente de assungao de competéncia. Do incidente
de arguicdo de inconstitucionalidade. Do conflito de competén-
cia. Da homologacao de deciséo estrangeira e da concessao do
exequatur a carta rogatéria. Da agéo rescisoria. Do incidente de
resolugdo de demandas repetitivas. Da reclamagéo. Dos Recursos.
Teoria Geral do Recursos. Principios, admissibilidade e efeitos.
Disposicdes Gerais. Da apelagdo. Do agravo de instrumento. Do
agravo interno. Dos embargos de declaragéo. Dos Recursos para o
Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justi¢a. Do
recurso ordinario. Do recurso extraordinario e do recurso especial.
Disposic¢des gerais. Do julgamento dos Recursos Extraordinario e
Especial Repetitivos. Do Agravo em Recurso Especial e em Recurso
Extraordinario. Dos Embargos de Divergéncia. Lei n° 8.038/1990.
Lei n® 11.417/2006.

28. Das disposigdes finais e transitorias.

29. Juizados Especiais Civeis. Lei n°® 9.099/1995.

30. Juizado Especial da Fazenda Publica. Lei n® 12.153/2009.
31. Da locagéo predial urbana e suas agdes. Lei n° 8.245/1991.
32. Agao civil publica. Lei n°® 7.347/1985.

33. Mandado de seguranga. Lei n° 12.016/2009.

34. Agao popular. Lei n® 4.717/1965.

35. Pedido de suspenséo de liminar e de sentenga. Lei n® 8.347/1992.
36. Sumulas e Jurisprudéncia com entendimento dominante dos
Tribunais Superiores.

DIREITO PROCESSUAL TRIBUTARIO

1. Processo judicial tributério.

2. Contencioso administrativo tributario.

3. Execugao fiscal. Lei n° 6.830/1980.

4. Acéo anulatéria de débito fiscal.

5. Agao de repetigdo de indébito.

6. Acdo de consignacdo em pagamento.

7. Agao declaratoria.

8. Medida Cautelar Fiscal. Lei n® 8.397/1992.

9. Mandado de seguranga em matéria tributaria.

10. Processo Administrativo Tributario no ambito do Tribunal Ad-
ministrativo Tributario. Lei Complementar estadual n°® 465/2009.
Decreto estadual n°® 3.114/2010.

11. Sumulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Competéncia da Justiga do Trabalho. Jurisdigdo e competéncia
dos 6rgéos da Justiga do Trabalho.

2. Processo e procedimento nos dissidios individuais e coletivos de
trabalho. Prazos. Custas. Excegdes. Nulidade. Recursos. Execugédo.
Prescrigdo. Fazenda Publica e processo do Trabalho. Aplicagédo
subsidiaria do CPC e da LEF (Lei n° 6.830/1980).

3. Processo e procedimento nos dissidios coletivos. Competéncia
para processa-los e julga-los. Efeitos da sentenga normativa na
Administragéo.

4. Coisa julgada formal e material na sentencga trabalhista. Acordos.
Acao resciséria. Acado anulatoria.

5. Mandado de seguranga. Medidas cautelares e demais agbes
cabiveis.

6. Sumulas e Jurisprudéncia com entendimento dominante dos
Tribunais Superiores.

LEGISLAGAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

1. Constituicdo do Estado de Santa Catarina de 1989 e suas al-
teragoes.

2. Estrutura e organizagao administrativa do Estado de Santa Catarina.
3. Diviséo e organizagao judiciarias do Estado de Santa Catarina:
Lei n°® 5.624/1979 e alteragdes posteriores.

4. Acao direta de inconstitucionalidade perante o Tribunal de Justica
do Estado: Lei n° 12.069/2001 e alteragdes posteriores.

5. Servidores Publicos: Lei n® 6.745/1985 e alteragdes posteriores.
Processo Administrativo Disciplinar. Lei Complementar n® 491/2010.
Concursos Publicos. Decreto n° 1.570/2021.

6. Procuradoria-Geral do Estado: Leis Complementares n° 317/2005,
226/2002 e 62/1992, Lei n° 7.675/1989 e legislagbes posteriores.
Decreto estadual n® 1.485/2018, que aprova o Regimento Interno da
Procuradoria-Geral do Estado. Lei da CASC (Lei complementar n°
780/2021), Lei do Prodex (Lei n°® 18.302/2021). Regimento Interno
do Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Estado (Resolu-
¢do CONSUP n° 3/2021). Camara de Conciliagado de Precatoérios
(Decreto n° 901/2012).

7. Decreto n. 724/2007, dispde sobre a organizagao, estruturagéo e
funcionamento do Sistema de Servigos Juridicos da Administragdo
Direta e Indireta.

8. Decreto n. 2.382/2014, dispde sobre o Sistema de Atos do Pro-
cesso Legislativo e estabelece outras providéncias.

9. Lei Complementar n°® 741/2019, dispde sobre a estrutura orga-
nizacional basica e o modelo de gestdo da Administracdo Publica
Estadual, no ambito do Poder Executivo

10. Lei Complementar n® 589/2013, dispde sobre a elaboragao,
redagao, alteragéo e consolidacédo das leis

11. Lei Complementar n° 485/2010, dispde sobre o Quadro de
Pessoal dos Servigos Juridicos das Autarquias e Fundacgdes

12. Legislagéo Tributaria Estadual sobre impostos estaduais e
processo administrativo tributario.

13. Sumulas e Jurisprudéncia com entendimento dominante dos
Tribunais Superiores.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO CANDIDATO DE-
SEMPREGADO OU COM RENDA MENSAL QUE NAO ULTRA-
PASSA 2 (DOIS) SALARIOS-MINIMOS

Eu, )
CPF n° ,RGn° )
UF do RG , Data de nascimento / / ,

Nome da mae , venho
requerer a isengédo do valor da Taxa de Inscrigdo do Concurso
Publico da Procuradoria-Geral do Estado de Santa Catarina , de
acordo com o subitem 5.4.1, alinea “a’do Edital de Abertura n°
01/2022. Envio, também, os demais documentos indicados no Edital,
assumindo, sob as penas da lei, que essa é verdadeira e idonea.
DECLARO, para fins de isengdo de pagamento de taxa de ins-
cricdo, ser pessoa desempregada ou com renda mensal que néo
ultrapassa 2 (dois) salarios-minimos.

(cidade/UF), __(dia) de (més) de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a) de préprio punho

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO CANDIDATO COM
DEFICIENCIA COM RENDA MENSAL QUE NAO ULTRAPAS-
SA 2 (DOIS) SALARIOS-MINIMOS

Eu, )
CPF n° , RG n° ,
UF do RG , Data de nascimento / / ,

Nome da mae , venho
requerer a isengédo do valor da Taxa de Inscrigdo do Concurso
Publico da Procuradoria-Geral do Estado de Santa Catarina, de
acordo com o subitem 5.5.1, alinea “b” do Edital de Abertura n°
01/2022. Envio, também, os demais documentos indicados no Edital,
assumindo, sob as penas da lei, que essa é verdadeira e idonea.
DECLARO, para fins de isengao de pagamento de taxa de inscrig&o,
ser pessoa com deficiéncia, com renda mensal que nao ultrapassa
2 (dois) salarios-minimos.

(cidade/UF), __ (dia) de (més) de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a) de préprio punho
Cod. Mat.: 851223
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