PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (TJ/ES)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DO QUADRO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO (TJ/ES)

EDITAL N2 1 - TJ/ES, DE 9 DE JANEIRO DE 2023

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar Estadual n? 46, de 31 de janeiro de 1994, e suas alteracdes; na Lei Estadual n? 7.854, de 23
de setembro de 2004, e suas alteracoes; e no Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Espirito
Santo (TJ/ES), torna publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formagdo de
cadastro de reserva em cargos de nivel superior do quadro de pessoal do Tribunal de Justica do Estado do
Espirito Santo (TJ/ES), mediante as condig¢Ges estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes etapas, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério;

c) prova de apanhamento taquigrafico, de carater eliminatério e classificatério, somente para o Cargo 20:
Analista Judiciario/Apoio Especializado/Especialidade — Taquigrafia.

1.3 Todas as fases do concurso, bem como a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificacdo da condicdo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, serdo realizadas na cidade de Vitoria/ES.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades, especialmente na regidao metropolitana de Vitoria/ES.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados as Leis Complementares Estaduais n? 46/1994, n2
234/2002, n2 566/2010, n? 567/2010, n? 577/2011, n2 590/2011, n2 598/2011 e n2 624/2012, e alteragdes
posteriores; as Leis Estaduais n? 7.854/2004, n? 9.497/2010, n? 10.260 e n? 10.278/2014, e alteragGes
posteriores; e ao Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (TJ/ES).

1.5 CLAUSULA DE PERMANENCIA

1.5.1 Na vigéncia do estdgio probatdrio, com durag¢ao de 36 meses, os candidatos nomeados ndo poderao
solicitar remocgao.

2 DO CARGOS

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
qualquer area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo (MEC), e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades que envolvam a administracdo de pessoas, de
processos, de recursos materiais e patrimoniais, de licitagdes e contratos, orcamento, financas, contabilidade
e auditoria; planejar, desenvolver, executar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos, inclusive
voltados a modernizagdo e a qualidade; realizar pesquisas e o processar de informacdes; elaborar despachos,
pareceres, informacgdes, relatorios, certiddes, declaragdes, oficios, dentre outros; realizar trabalhos que
exijam conhecimentos de informdtica; operar equipamentos disponiveis e o0s sistemas e recursos
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informatizados na execucao de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade
da funcdo que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 6.713,00.

JORNADA DE TRABALHO: a jornada de trabalho basica dos cargos integrantes do quadro de pessoal efetivo é
de 30 horas semanais, com jornada didria de seis horas e horario de trabalho a ser fixado por regulamento
do Tribunal de Justiga.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: efetuar levantamento, pesquisa, analise e interpretacdo de dados
para elaboracdo de planos de acao, projetos e pareceres relacionados com as atividades de administracao de
material, recursos humanos e financeira, planejamentos, auditoria e outros; realizar estudos e desenvolver
trabalhos de movimentacdo de materiais, niveis de estoque, padronizacdo, pesquisa de mercado,
organizacdo e arranjo fisico de almoxarifados, compras e outras atividades relacionadas com material;
efetuar levantamentos e analises econdmico-financeiros e patrimoniais, coletando e compilando dados para
previsbes de receita e despesa, comparando o previsto com o realizado e opinando sobre as causas das
diferencas verificadas; realizar estudos e desenvolver trabalhos relacionados a analise, descricdo, avaliacao
de cargos e desempenho, pesquisas salariais, tabulacdo de dados estatisticos, classificacdo de cargos e
movimentacdo de pessoal, identificacdo das necessidades de treinamento, programacdo, aplicacdo e
coordenacdo de cursos e eventos, aplicacdo de testes e conducdo de entrevistas de selecdo; efetuar
levantamentos diversos, pesquisas e analises de natureza especializada, fornecendo as geréncias
informacgbes, dados e elementos para solucdo de problemas administrativos; assessorar a geréncia em
assuntos de sua especializacdo; coordenar, orientar, treinar e supervisionar equipes de trabalho técnico;
participar da elaboracdo do orcamento setorial; elaborar planos de trabalho e relatérios; acompanhar e
controlar o desenvolvimento do plano de trabalho de sua unidade; informar processos relativos a assuntos
administrativos; organizar, coordenar e acompanhar programas de qualidade e produtividade; propor
medidas ou altera¢des nos procedimentos e normas de trabalho; elaborar, implantar, acompanhar, avaliar e
controlar projetos de sua area de especializagdo; prestar assessoria relacionada ao sistema de controle
interno e auditoria; realizar e participar dos trabalhos de reestruturagdo organizacional e modernizacao
administrativa; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informdatica; operar equipamentos
disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execugao de suas atividades; outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade da fungdo que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

REMUNERACAO: RS 6.713,00.

JORNADA DE TRABALHO: a jornada de trabalho bdsica dos cargos integrantes do quadro de pessoal efetivo é
de 30 horas semanais, com jornada didria de seis horas e horario de trabalho a ser fixado por regulamento
do Tribunal de Justiga.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE — ARQUITETURA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac¢do de nivel superior em
Arquitetura, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades técnicas a fim de garantir a qualidade técnica dos
projetos arquitetonicos de obras e edificagdes, bem como favorecer a adequada ocupag¢do e ambientac¢ao do
espaco fisico; fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as obras executadas pelo Tribunal de
Justica mediante contratos e convénios; executar desenho técnico por meio de programa informatizado, tal
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como Autocad; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos e(ou) especificos de informatica;
elaborar orcamento de obras; realizar vistorias e elaborar respectivos laudos técnicos de imdveis destinados
ao Tribunal de Justica; elaborar pareceres técnicos em processos licitatdrios; planejar e programar a
manutencdo geral preventiva e corretiva dos prédios destinados ao Tribunal de Justica; elaborar projeto de
arquitetura dos edificios a serem construidos ou reformados pelo Tribunal de Justica; compatibilizar os
projetos de estrutura, de instalacGes hidrossanitarias, de protecdo e combate a incéndio, de distribuicdo
elétrica e de ar condicionado com o respectivo projeto de arquitetura; administrar e fiscalizar trabalhos
contratados a profissionais ou empresas de arquitetura; elaborar pareceres técnicos sobre a adequacao de
prédios as atividades forenses; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; operar
equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execucdo de suas atividades; outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade da funcdo que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 6.713,00.

JORNADA DE TRABALHO: a jornada de trabalho basica dos cargos integrantes do quadro de pessoal efetivo é
de 30 horas semanais, com jornada didria de seis horas e horario de trabalho a ser fixado por regulamento
do Tribunal de Justica.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE — ARQUIVOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Arquivologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: acompanhar vistorias das instalacdes prediais, observando normas
técnicas e consultando relatdrios e planilhas de gastos, além de prestar assisténcia em atividades inerentes
a sua area de atuacdo e em outras de mesma natureza e grau de complexidade; executar atividades
relacionadas a tramitacdo, utilizacdo, avaliacdo e arquivamento de documentos; efetuar procedimentos de
controle, identificacdo, classificacdo e descricdo de documentos; avaliar e selecionar documentos para fins
de preservacdo ou descarte; promover medidas necessarias a conservacao, microfilmagem e destinacdo de
documentos; prestar assisténcia em questdes relacionadas a sua area de atuacdo; emitir informacgoes e
pareceres; informar processos inerentes ao acervo do arquivo; realizar estudos e pesquisas de documentos;
realizar estudos e propor novas técnicas de conservacdo, restauragcdao e consulta de documentos; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informdtica; operar
equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execuc¢do de suas atividades; outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade da fungdo que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 6.713,00.

JORNADA DE TRABALHO: a jornada de trabalho bdsica dos cargos integrantes do quadro de pessoal efetivo é
de 30 horas semanais, com jornada didria de seis horas e horario de trabalho a ser fixado por regulamento
do Tribunal de Justiga.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE - BIBLIOTECONOMIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: classificar, catalogar e manter registros de materiais integrantes do
acervo bibliotecario; atender, orientar e realizar pesquisas para os Desembargadores, Juizes, Assessores e
Servidores; estabelecer e executar a politica de sele¢cdo, aquisicao e catalogacao de livros, periddicos e
publicacdo da Secretaria e dos Féruns, bem como dos atos legislativos do Didrio Oficial da Uniéio e do Estado;
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efetuar pesquisa junto a outros 6rgaos, bem como bibliotecas, instituicdes e empresas obtendo informacdes
nao contidas no acervo bibliotecadrio deste Tribunal; zelar pela conservagdo e seguranga do material
bibliotecario e pela disciplina dos usudrios; efetuar a conferéncia dos servicos de digitacdo; anotar e arquivar
as fichas de empréstimos; arrumar a sala de leitura; atender aos usuarios, realizando pesquisa em sistema
informatizado; executar servicos de digitacdo em programa especifico que atende a biblioteca; realizar
trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e
recursos informatizados na execucdo de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade da funcdo que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 6.713,00.

JORNADA DE TRABALHO: a jornada de trabalho basica dos cargos integrantes do quadro de pessoal efetivo é
de 30 horas semanais, com jornada didria de seis horas e horario de trabalho a ser fixado por regulamento
do Tribunal de Justica.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE — COMUNICAGAO SOCIAL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Comunicacao Social, Jornalismo, Publicidade e Propaganda ou Rela¢des Publicas, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades que envolvam a coleta, produc3o, revisdo e edicdo
de noticias voltadas a divulgacdo oficial da competéncia constitucional do Tribunal de Justica em matérias de
seu interesse, por meio da imprensa escrita, falada e televisionada, com a aplicacdo de técnicas de redacao
jornalistica; prestar assessoramento em atividades especificas de jornalismo e de assessoria de imprensa;
analisar de midias divulgadas a respeito da Instituicdo, interpretando e avaliando a cobertura jornalistica;
propor editorial adequado a missdo, a visdo e aos valores institucionais; usar, de maneira eficaz os recursos
de radio, TV, site e de outros meios de divulgacdo e de comunicacao; desenvolver o planejamento estratégico
de comunicacdo institucional; propor novos canais de comunicacdo com os diversos publicos da instituicdo,
guando necessario, e o aperfeicoamento dos ja existentes; identificar e analisar as necessidades institucionais
guanto a criacdo de identidades visuais e de campanhas; criar e desenvolver pecas para campanhas
publicitarias institucionais internas e externas, projetos, programacdes visuais e producles graficas;
implementar a¢des de publicidade, propaganda, marketing e projetos institucionais; elaborar projetos de
leiaute para sitios WEB, utilizando conceitos e padrdes de arquitetura da informacgdao, usabilidade e
acessibilidade; gerenciar o contelddo WEB; planejar, coordenar, orientar e controlar as ages de relagdes
publicas; realizar diagndsticos, estudos, pesquisas, levantamentos e relatérios para avaliagdo e
aprimoramento das ag¢bes de divulgacdo e comunicagao social; implementar programas e ag¢des que
promovam a integra¢do, motivacdo e conscientizagdo do publico interno; aplicar normas de cerimonial e
protocolo; planejar, organizar e executar eventos institucionais; realizar trabalhos que exijam conhecimentos
de informatica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execucdo de
suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da fun¢ao que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 6.713,00.

JORNADA DE TRABALHO: a jornada de trabalho basica dos cargos integrantes do quadro de pessoal efetivo é
de 30 horas semanais, com jornada diaria de seis horas e hordrio de trabalho a ser fixado por regulamento
do Tribunal de Justica.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE — CONTABILIDADE
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac¢do de nivel superior em
Ciéncias Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao
de classe.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relativas a elaboracdo do orcamento,
planificacdo de contas, detalhamento de despesas, servicos contabeis, balangos, balancetes, demonstrativos
de movimento de contas, calculo de faturas, tabelas de vencimentos, folhas de pagamento e organizacdo de
processos de prestacdo de contas; elaborar planos, projetos e relatérios relativos a drea de atuacao; realizar
pericias contabeis e cdlculos judiciais; emitir informacdes e pareceres em questdes que envolvam matéria de
natureza técnica pertinente a drea de atuacao; organizar o sistema de registros e operagdes; supervisionar a
contabilizacdo dos documentos e a escrituracdo dos livros; rever e analisar os documentos contdbeis para
verificar a correcdo e fidedignidade; elaborar cronograma de desembolso; efetuar estudos para
aperfeicoamento e simplificacdo dos sistemas e praticas de trabalho; controlar os vencimentos de contratos;
controlar as atividades de tesouraria, recursos, fundos, caixa, bancos, registros e outros; orientar e
desenvolver atividades de escrituracdo contabil e fiscal, analise demonstrativa das conciliacbes de contas,
reconhecimento de encargos sociais e tributos, e outros registros; efetuar cdlculos de precatdrios; prestar
assessoria relacionada ao sistema de controle interno e auditoria; atuar no monitoramento e
acompanhamento da execuc¢do orcamentdria, financeira, contabil e patrimonial, assim como elaborar
relatorios pertinentes a estas areas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos; realizar trabalhos que
exijam conhecimentos de informdtica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos
informatizados na execucdo de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade
da funcdo que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 6.713,00.

JORNADA DE TRABALHO: a jornada de trabalho basica dos cargos integrantes do quadro de pessoal efetivo é
de 30 horas semanais, com jornada didria de seis horas e horario de trabalho a ser fixado por regulamento
do Tribunal de Justica.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE - DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

ATRIBUICOES 22 INSTANCIA: realizar atividades de natureza técnica, realizadas privativamente por bacharéis
em Direito, a fim de fornecer suporte técnico e administrativo, compreendendo ag¢des de planejamento,
organizagao, coordenac¢do, supervisao técnica, assessoramento, estudo, pesquisa; elaborar laudos, atos
administrativos, pareceres ou informacdes, relatérios e execucdo de tarefas de natureza juridica e
administrativa, fundamentados em legislacgdo e(ou) normas técnicas; realizar atividades de apoio a
julgamentos; analisar e pesquisar legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, dos varios ramos do Direito, para
fundamentar a andlise de processo e tomada de decisdo; estudar e pesquisar o sistema judicidrio brasileiro;
organizar e elaborar oficios e memorandos; prestar atendimento ao publico; executar e conferir redagdo de
documentos; conferir expedientes diversos; planejar, organizar, dirigir e fiscalizar os trabalhos na secretaria;
realizar atividades de andlise processual; prestar assisténcia em atividades ou questdes que envolvam
matéria de natureza juridica emitindo informacgdes e pareceres; realizar atividades relacionadas com o
planejamento operacional, a execu¢do e monitoramento de projetos, programas e planos de agao;
acompanhar as matérias sobre sua responsabilidade, propor alternativas e promover a¢des para o alcance
dos objetivos da organizacao; executar suas atividades de forma integrada com as das demais unidades,
contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; realizar trabalhos que exijam conhecimentos
de informatica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execucgao de
suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da funcao que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 6.713,00.



JORNADA DE TRABALHO: a jornada de trabalho basica dos cargos integrantes do quadro de pessoal efetivo é
de 30 horas semanais, com jornada didria de seis horas e horario de trabalho a ser fixado por regulamento
do Tribunal de Justiga.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE — ECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no drgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas com o planejamento, a elaborac3o,
a execucdo, e o acompanhamento na drea socioeconémica, financeira e orcamentdria; participar de equipes
multifuncionais e executar atividades relacionadas com o planejamento técnico e operacional,
acompanhamento e avaliacdo de programas e projetos; confeccionar quadros e tabelas especificas
relacionadas ao setor economico-financeiro; analisar e elaborar pareceres de carater socioeconémico
relacionados as dreas de compras, servicos e materiais; efetuar estudos, pesquisas e trabalhos sobre a
entrada e saida de recursos receita e despesa; desenvolver planos de trabalho para a solucdo de problemas
economicos e financeiros; coletar dados econémicos para formular estratégias adequadas para cada caso;
controlar as despesas comunicando a geréncia distorcdes em relacdo ao orcamento; elaborar estudos e
tabelas sobre as despesas; calcular custos; auxiliar nas negociacdes salariais, compra de imdveis e materiais
de custo elevado; emitir pareceres sobre questdes econémico-financeiro; realizar trabalhos que exijam
conhecimentos de informatica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na
execucdo de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da funcdo que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 6.713,00.

JORNADA DE TRABALHO: a jornada de trabalho basica dos cargos integrantes do quadro de pessoal efetivo é
de 30 horas semanais, com jornada diaria de seis horas e horario de trabalho a ser fixado por regulamento
do Tribunal de Justica.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE — ENFERMAGEM
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no orgdo de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar procedimentos especificos de enfermagem; realizar
consultas de enfermagem; participar de programas de prevengdo, promogado e preservacao da saude, por
meio de cuidados e orienta¢des; esterilizar materiais e equipamentos utilizados; executar servigos de
curativos de utilizagdo médica e de enfermagem; orientar os servidores e seus familiares quanto ao
funcionamento do 6rgdao de assisténcia médica; colaborar no planejamento e execu¢dao de atividades
destinadas a orientacdo e preservacdo da saude dos magistrados e servidores; colaborar no controle e
distribuicdo de medicamentos basicos; prestar, em caso de emergéncia, assisténcia imediata aos magistrados
e servidores, tomando as providéncias que o caso requerer; elaborar demonstrativos das licengas médicas
concedidas, consultas e demais procedimentos; digitar matéria relativa a sua area de atuacdo; realizar
trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e
recursos informatizados na execucao de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade da fungdo que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERAGCAO: RS 6.713,00.

JORNADA DE TRABALHO: a jornada de trabalho basica dos cargos integrantes do quadro de pessoal efetivo é
de 30 horas semanais, com jornada diaria de seis horas e horario de trabalho a ser fixado por regulamento
do Tribunal de Justica.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE — ENGENHARIA CIVIL



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades técnicas a fim de garantir os padrdes de qualidade
técnica e seguranca das obras e reparos de edificacdes, bem como a adequada manutencdo de instalacdes;
fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as obras executadas pelo Tribunal de Justica mediante;
elaborar orcamento de obras; planejar e programar a obra e(ou) manutencdo geral preventiva e corretiva
dos prédios destinados ao Tribunal de Justica; elaborar orcamento de obras; realizar vistorias e elaborar
laudos técnicos de imdveis destinados ao Tribunal de Justica; elaborar laudos de avaliacdo de imdveis de
interesse do Tribunal de Justica; elaborar pareceres técnicos em processos licitatérios; planejar e programar
a obra e(ou) manutencdo geral preventiva e corretiva dos prédios destinados ao Tribunal de Justica; executar
desenho técnico através de programa informatizado, tal como Autocad; realizar trabalhos que exijam
conhecimentos basicos e(ou) especificos de informatica; elaborar e(ou) acompanhar projetos de instala¢des
hidrossanitdrias, de protecdo e combate a incéndio, estrutural e levantamento topografico; planejar,
programar e especificar a execucdo e(ou) manutencdo das instala¢cdes hidrossanitarias e de combate a
incéndio; digitar e(ou) datilografar matéria relativa a sua area de atuacdo; prestar assisténcia em assuntos
técnicos relacionados a projetos de obras de instalagGes prediais e de estruturas; executar desenho técnico;
emitir pareceres técnicos e elaborar especificacdes técnicas e relatérios sobre assuntos relativos a sua area
de atuacdo; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; operar equipamentos disponiveis e
os sistemas e recursos informatizados na execucao de suas atividades; outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade da funcdo que venham a ser determinadas pela autoridade superior..
REMUNERACAO: RS 6.713,00.

JORNADA DE TRABALHO: a jornada de trabalho basica dos cargos integrantes do quadro de pessoal efetivo é
de 30 horas semanais, com jornada diaria de seis horas e horario de trabalho a ser fixado por regulamento
do Tribunal de Justica.

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE — ENGENHARIA ELETRICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Elétrica, com especializacdo em Eletrotécnica, Eletrénica, ou Telecomunicagdes, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar projetos relativos a construgdo, conservagdo e reforma dos
prédios do Tribunal de Justica; acompanhar e fiscalizar obras e servigos; realizar exames técnicos de
expedientes relativos a execuc¢do de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos
de obras de instalagdes elétricas prediais em média e baixa tensdo e de cabeamento estruturado (dados, voz
e som); executar desenho técnico através de programa informatizado, tal como Autocad; realizar trabalhos
gue exijam conhecimentos bdsicos e(ou) especificos de informatica; emitir pareceres técnicos; elaborar
especificagcdes técnicas e relatdérios sobre assuntos relativos a sua area de atuagao; planejar a execucdo e
elaborar orcamento de obras de instalagdes elétricas prediais em média e baixa tensdo e de rede estruturada
(dados, voz, e som); redigir, digitar e conferir expedientes diversos; realizar trabalhos que exijam
conhecimentos de informatica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na
execucdo de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da fungdo que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERAGCAO: RS 6.713,00.

JORNADA DE TRABALHO: a jornada de trabalho basica dos cargos integrantes do quadro de pessoal efetivo é
de 30 horas semanais, com jornada diaria de seis horas e hordrio de trabalho a ser fixado por regulamento
do Tribunal de Justica.




CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE — ENGENHARIA MECANICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao
de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de natureza técnica, relacionadas ao
planejamento, organizagdo, coordenagdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execu¢do de
tarefas que envolvam a implementacdo, o acompanhamento e a fiscalizacdo de projetos mecanicos, a
manutencdo de madquinas, equipamentos mecanicos e eletromecanicos, sistemas de refrigeracao,
condicionamento de ar, elevadores e grupos geradores realizar trabalhos que exijam conhecimentos de
informatica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execugdo de suas
atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da funcdo que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 6.713,00.

JORNADA DE TRABALHO: a jornada de trabalho basica dos cargos integrantes do quadro de pessoal efetivo é
de 30 horas semanais, com jornada didria de seis horas e horario de trabalho a ser fixado por regulamento
do Tribunal de Justica.

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE — ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar e desenvolver investigacBes estatisticas; coordenar os
trabalhos de coleta, analise e interpretacao de dados; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e
relatorios; fornecer informacgGes que favorecam a tomada de decisGes e 0 acompanhamento da execugdo de
atividades; redigir, digitar e conferir expedientes diversos; desenvolver, assessorar e acompanhar todas as
etapas de elaboracdo dos relatérios periddicos do movimento judiciario do estado, aplicando métodos
estatisticos aos dados de producdo apresentados, inclusive com elaboracdo de relatérios de producgdo;
capacitar os servidores envolvidos no processo para utilizacdo do programa informatizado onde os dados
podem ser inseridos; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; operar equipamentos
disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execugao de suas atividades; outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade da funcdo que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

REMUNERACAO: RS 6.713,00.

JORNADA DE TRABALHO: a jornada de trabalho bdsica dos cargos integrantes do quadro de pessoal efetivo é
de 30 horas semanais, com jornada didria de seis horas e horario de trabalho a ser fixado por regulamento
do Tribunal de Justiga.

CARGO 15: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE — LICENCIATURA LETRAS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag¢do de nivel superior em
Letras, com habilitagdo em Lingua Portuguesa, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de natureza técnica relacionadas ao
planejamento, organizagao, coordenagdo, supervisdao, assessoramento, estudo, pesquisa e execugcao de
tarefas que envolvam elaboracgao, analise, revisdao e adequac¢ao gramatical e de estilo, de textos técnicos e
de outras produc¢des em lingua portuguesa; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informatica;
operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execugdo de suas atividades;



outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da funcdo que venham a ser determinadas
pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 6.713,00.

JORNADA DE TRABALHO: a jornada de trabalho basica dos cargos integrantes do quadro de pessoal efetivo é
de 30 horas semanais, com jornada didria de seis horas e horario de trabalho a ser fixado por regulamento
do Tribunal de Justiga.

CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE — MEDICINA DO TRABALHO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, com especializacdo em Medicina do Trabalho, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas, exames, diagndsticos e inspecdes de salde,
principalmente relacionadas a saude ocupacional dos servidores do Poder Judicidrio; solicitar exames;
prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a
remocdo de pacientes para instituicbes hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos e
pareceres; conceder licencas para tratamento de saude; atuar em programas de educacdo e prevencdo de
doencas; prescrever e ministrar medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condi¢cGes de uso de
equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na
fiscalizacdo das condicoes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; operar equipamentos disponiveis e os
sistemas e recursos informatizados na execucdo de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade da funcdo que venham a ser determinadas pela autoridade superior.
REMUNERACAO: RS 6.713,00.

JORNADA DE TRABALHO: a jornada de trabalho basica dos cargos integrantes do quadro de pessoal efetivo é
de 30 horas semanais, com jornada diaria de seis horas e horario de trabalho a ser fixado por regulamento
do Tribunal de Justica.

CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE — PEDAGOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de supervisdo e orientacdo com relagdo a tarefas
concernentes a execugao especializada de trabalhos pedagdgicos, tais como planejar, coordenar e elaborar
diagndsticos, utilizando recursos pedagogicos e técnicas especiais; realizar trabalhos que exijam
conhecimentos de informatica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na
execuc¢ao de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da fun¢dao que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERAGCAO: RS 6.713,00.

JORNADA DE TRABALHO: a jornada de trabalho bdsica dos cargos integrantes do quadro de pessoal efetivo é
de 30 horas semanais, com jornada didria de seis horas e horario de trabalho a ser fixado por regulamento
do Tribunal de Justiga.

CARGO 18: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE — PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) ATRIBUICOES 12 INSTANCIA: prestar assessoria técnica a autoridade judiciaria e consultoria a outras
entidades, em assuntos pertinentes ao ambito sociojuridico; atender as determinagdes judiciais de laudos
periciais advindas das varas judiciais, assessorando magistrados no ambito da competéncia Psicoldgica,
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avaliando as condicdes intelectuais e emocionais do individuo; esclarecer em seu laudo pericial os quesitos
previamente elencados, adotando procedimentos técnicos e garantindo os principios éticos para produzir o
psicodiagndstico, de acordo com a necessidade de cada caso; realizar entrevistas individuais com os sujeitos,
atendimento a criancas e adolescentes e demais sujeitos envolvidos no processo; realizar técnicas de
dindmicas, entrevistas familiares conjuntas, aplicacdo de testes psicoldgicos, visitas as escolas das criancas e
adolescentes, hospitais psiquiatricos e outras instituicdes, quando considerar necessario para a avaliacdo;
emitir laudo pericial com base em teorias psicoldgicas, considerando também critérios de racionalidade,
argumentacao e objetividade; planejar e coordenar atividades técnicas e administrativas da Psicologia;
supervisionar estdgio de alunos do curso de Psicologia; participar de comissdes, féruns, conselhos, grupos de
estudos, no ambito da esfera publica e da esfera privada; manter intercdmbio com profissionais e entidades
de psicologia e de areas afins para troca de experiéncias, capacita¢des e aperfeicoamento; organizar, manter
registro e documentacdo pertinentes a profissao, resguardando o necessario sigilo; realizar trabalhos que
exijam conhecimentos de informdtica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos
informatizados na execucdo de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de 0 (sede)
complexidade da funcdo que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

b) ATRIBUICOES 22 INSTANCIA: realizar atividades que envolvam a promocdo da adequacdo funcional e
orientacdo profissional, a elaboracdo de diagndsticos e intervengOes organizacionais, a assisténcia e
acompanhamento psicoldgico a magistrados e servidores; elaborar relatdrios técnicos e laudos psicolégicos;
realizar entrevistas; assessorar tecnicamente a drea juridica; realizar visitas domiciliares e a instituicdes
publicas e privadas que prestam atendimento a dependentes quimicos, abrigam criancas e adolescentes e
sentenciados; planejar e realizar andlise de trabalhos para descricdo dos comportamentos requeridos no
desempenho de cargo e funcgbes; propor acdes destinadas ao aprimoramento das relagdes de trabalho, com
base em pesquisas realizadas internamente e estudos técnicos, visando contribuir para a produtividade e a
motivacdo de servidores; assessorar tecnicamente a implantacdo da politica de gestdo de pessoas da
Instituicdo; emitir parecer técnico inerente a sua area de atuacdo, sempre que requerido pela autoridade
competente; atuar na orientacdo e educacdo em saude, em seu nivel de especializacdo, com vistas a
prevencdo primaria e secundaria de doencas e, particularmente, a3 promocdo de saude e de qualidade de
vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; realizar
trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e
recursos informatizados na execuc¢do de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade da fungdao que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 6.713,00.

JORNADA DE TRABALHO: a jornada de trabalho bdsica dos cargos integrantes do quadro de pessoal efetivo é
de 30 horas semanais, com jornada didria de seis horas e horario de trabalho a ser fixado por regulamento
do Tribunal de Justica.

CARGO 19: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE — SERVIGO SOCIAL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduac¢do de nivel superior em
Servigco Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) ATRIBUICOES 12 INSTANCIA: realizar pericia e estudo social com a finalidade de subsidiar a autoridade
judicidria no conhecimento dos aspectos socioecondmicos culturais, interpessoais, familiares, institucionais
e comunitario, considerando os referenciais ético-politico, sociometodolégico, e técnico-operativo da
profissdo; prestar assessoria técnica a autoridade judicidria e consultoria a outras entidades em assuntos
pertinentes ao ambito sociojuridico; elaborar laudos, relatdrios e pareceres sociais, assegurada a livre
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manifestacdo do ponto de vista técnico, podendo sugerir medidas sociais e legais nos autos dos processos
como subsidio a 0 (sede) autoridade judiciaria; identificar, articular e encaminhar a rede socioassistencial as
demandas colocadas pelas expressdes das questdes sociais que afetam a crianca, o adolescente, o apenado
e as entidades familiares em processos de litigio; planejar e coordenar as atividades técnicas e administrativas
referente a servico social; participar de comissdes, foruns, conselhos, grupos de estudos, no ambito da esfera
publica e privada; manter intercdmbio com profissionais e entidades de Servico Social e de dreas afins para
troca de experiéncias, capacitacdes e demandas institucionais; organizar, manter registro e documentacao
pertinente a profissdo, resguardando o necessario sigilo; elaborar pareceres técnicos, relatorios e prestar
informacdes, assessorando a Administracdao quanto as especificidades do exercicio da funcdo do Assistente
Social no ambito do Poder Judicidrio; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; operar
equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execucdo de suas atividades; outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade da funcdo que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

b) ATRIBUICOES 22 INSTANCIA: realizar atividades ligadas ao planejamento, execucdo, avaliac3o,
coordenacdo e supervisdo de acbes pertinentes ao desenvolvimento e tratamento de servidores e
magistrados no ambito de abrangéncia de servicos do Poder Judicidrio; realizar visitas as instituicdes que
prestam atendimento a idosos, criancas e adolescentes, portadores de deficiéncia, dentre outras, quando
necessario; elaborar, executar e acompanhar projetos e programas socioeducativos e preventivos
correlacionados a saude integral e qualidade de vida no ambiente social e funcional; realizar estudos de casos
e a elaboracdo de pareceres nos processos de reabilitacdo e readaptacdo profissional de membros e
servidores; atuar na orientacdo e educacdo em saude, em seu nivel de especializacdo, com vistas a prevengao
primaria e secundaria de doencas e, particularmente, a promoc¢do de saude e de qualidade de vida, tanto
individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; participar em
equipes multidisciplinares objetivando a realizagcdo de a¢Oes voltadas para as areas da infancia, juventude e
da defesa da mulher contra a violéncia doméstica; manter intercambio com profissionais e entidades de
Servico Social e de areas afins para troca de experiéncias, capacitacées e demandas institucionais; organizar,
manter registro e documentacao pertinente a profissdo, resguardando o necessario sigilo; elaborar pareceres
técnicos, relatérios e prestar informagdes, assessorando a Administracdo quanto as especificidades do
exercicio da fun¢cdo do Assistente Social no ambito do Poder Judicidrio; realizar trabalhos que exijam
conhecimentos de informatica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na
execuc¢ado de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da fungao que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 6.713,00.

JORNADA DE TRABALHO: a jornada de trabalho bdsica dos cargos integrantes do quadro de pessoal efetivo é
de 30 horas semanais, com jornada didria de seis horas e horario de trabalho a ser fixado por regulamento
do Tribunal de Justiga.

CARGO 20: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE — TAQUIGRAFIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
gualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: taquigrafar relatérios, debates e votos orais, bem como outros
pronunciamentos feitos durante sessdes de julgamentos, solenidades e conferéncias; fazer a tradugao do
apanhamento; solicitar dos magistrados e outros, quando for o caso, os votos e documentos lidos, para os
respectivos encaixes; catalogar e arquivar, cronologicamente, os originais dos apanhamentos taquigraficos e
dos registros fonograficos das sessdes; digitar matéria relacionada com a sua drea de atuacao; conferir e
redigir em linguagem correta, sem alteracdes do pensamento e do estilo do julgador; registrar as ocorréncias
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durante o apanhamento taquigrafo; organizar e guardar as fitas e as cdpias das notas taquigraficas; dirimir
duvidas sobre os titulos e a sequéncia dos apanhamentos realizados; efetuar a revisdo da redacao final dos
acompanhamentos realizados; submeter a traducao das notas aos autores dos pronunciamentos apanhados;
dirimir davidas mediante pesquisa ao processo ou fontes bibliograficas; encaminhar os autos do processo as
unidades competentes, acompanhados dos relatdrios e votos escritos e das notas taquigraficas; providenciar
cOpias ou notas taquigraficas, quando solicitado; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de
informatica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execug¢ao de suas
atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da funcdo que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 6.713,00.

JORNADA DE TRABALHO: a jornada de trabalho basica dos cargos integrantes do quadro de pessoal efetivo é
de 30 horas semanais, com jornada didria de seis horas e horario de trabalho a ser fixado por regulamento
do Tribunal de Justica.

CARGO 21: ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE — COMISSARIO DE JUSTICA DA
INFANCIA E JUVENTUDE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito (bacharelado), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer vigildncia sobre menores em geral procedendo a diligéncias
relativas aos menores, seus pais, tutores ou encarregados da sua guarda; deter ou apreender menor
abandonado ou infrator, apresentando-o imediatamente a autoridade competente ou Juiz; exercer vigilancia
sobre o menor que |he for indicado; fiscalizar o cumprimento de portaria ou alvara judicial que discipline a
entrada e permanéncia de criancas ou adolescente em locais de diversdo, lugares aos quais tera livre ingresso
para exercicio das suas atribuicdes, ou sua participacdo no espetaculo; fiscalizar as entidades governamentais
e ndo governamentais, referidas no Estatuto da Crianca e do Adolescente, provendo subsidio por escrito a
autoridade judiciaria; fiscalizar a ocorréncia de infracdo administrativa descrita no Estatuto da Crianca e do
Adolescente e em legislacdo esparsa atinente a infancia e juventude; lavrar auto de infracdo administrativa
as normas de protecdo a crianca e adolescente; apreender material audiovisual, jornais, revistas e outras
publicagGes comercializadas em desacordo com leis federais, estaduais e municipais de protec¢do a infancia e
a adolescéncia; proceder a atos de internagdo, averiguacdao, encaminhamento a cidade de origem e
abrigamento de competéncia da Justica da Infancia e da Juventude afeto as criangas e aos adolescentes, nos
casos de medidas de protecdo e socioeducativas; fornecer subsidios por escrito, mediante termos ou
relatérios, ou verbalmente em audiéncia, e bem assim desenvolver trabalhos de aconselhamento,
orientacdo, encaminhamento e prevengdo, tudo sob a subordinagdo da autoridade judicidria; manter
cadastro atualizado de desaparecimento de criancas e adolescentes e comunicar imediatamente o fato a
autoridade judicidria, Conselho Tutelar, Policias Civis, Militares e Rodovidrias, portos, aeroportos e
companhias de transportes estaduais e internacionais, fornecendo-lhes todos os dados necessdrios a
identificacdo do desaparecido; fiscalizar a regularidade da documentacgao que instrui o pedido de autorizagao
de viagem; representar a autoridade judicidria quaisquer ameacas ou violagdes dos direitos de criangas ou
adolescentes; praticar, por ordem do juiz da Infancia e Juventude, em colaboragdao com os responsaveis pelo
servico social forense, todos os atos necessarios a realizacao dos estudos de casos e outras atividades na area
especifica da infancia e juventude; desenvolver trabalhos de cunho educativo e preventivo, junto a sociedade,
no sentido de divulgar as normas de protecdo a crian¢a e ao adolescente; realizar trabalhos que exijam
conhecimentos de informatica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na
execucdo de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da fungdo que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.
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REMUNERACAO: RS 6.713,00.

JORNADA DE TRABALHO: a jornada de trabalho basica dos cargos integrantes do quadro de pessoal efetivo é
de 30 horas semanais, com jornada didria de seis horas e horario de trabalho a ser fixado por regulamento
do Tribunal de Justiga.

CARGO 22: ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE — DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito (bacharelado), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

ATRIBUICOES 12 INSTANCIA: desempenhar atividades de apoio juridico e administrativo, executando as
determinacdes do Chefe de Secretaria e do Juiz da Vara e(ou) Comarca, substituindo aquele em suas faltas e
impedimentos, desde que preenchidos os requisitos legais; proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na
jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a andlise de processo e emissdo de informacao
técnica; executar servicos de expedientes; efetuar as atividades de protocolo e arquivo de documentos em
geral; fazer servico de digitacdo e sua correcdo; auxiliar nas atividades da Vara em que estd localizado
relativas a pessoal, finangas, patrimonio e material; atender ao publico e prestar as informacdes solicitadas;
secretariar, quando necessdrio, as audiéncias; observar e cumprir rigorosamente o regimento de custas;
controlar o pagamento de impostos e selos devidos nos processos; escriturar os livros exigidos na forma da
lei; lavrar termos e atos processuais; proceder a autuacdo de feitos, conclusdo de autos, controle de peticses,
formacdo de traslados, cartas, certidGes, entre outros; acompanhar as publicacdes do Didrio Oficial da
Justica; efetuar a remessa de autos; expedir mandados diversos, editais, precatérios e demais servicos da
unidade em que estiver lotado; coletar, apurar, selecionar e calcular dados para a elaboracdo de informacées,
guadros estatisticos, demonstrativo e relatdrios; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de
informatica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execug¢do de suas
atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da funcdo que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 6.713,00.

JORNADA DE TRABALHO: a jornada de trabalho basica dos cargos integrantes do quadro de pessoal efetivo é
de 30 horas semanais, com jornada didria de seis horas e horario de trabalho a ser fixado por regulamento
do Tribunal de Justiga.

CARGO 23: ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE — EXECUGAO PENAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito
(bacharelado), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: proceder a calculos ou levantamento de penas nos seguintes
incidentes: soma ou unificacdo; remicdo; detracdo; progressdo; regressdao de regimes; livramento
condicional; reversao de penas restritivas de direitos em privativa de liberdade; extingdo de penas; indulto,
individual ou coletivo; comutac¢do; prescricao nas suas diversas modalidades; internag¢ao, desinternagao e
revogacao de medida de seguranca; conferir guias de execuc¢do e de internamento; conferir cdlculos de custas
e multas; confeccionar o atestado previsto no inciso XVI do artigo 41 da Lei n2 7.210/1984; cumprir decisdes,
despachos e ordens de servico que lhe forem cometidas; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de
informatica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execugdo de suas
atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da fun¢cdo que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

REMUNERAGCAO: RS 6.713,00.
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JORNADA DE TRABALHO: a jornada de trabalho basica dos cargos integrantes do quadro de pessoal efetivo é
de 30 horas semanais, com jornada didria de seis horas e horario de trabalho a ser fixado por regulamento
do Tribunal de Justiga.

CARGO 24: ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE — OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito
(bacharelado), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de apoio de natureza processual por
determinacdo judicial e ainda, cumprir as determina¢des do Juiz da Comarca/Vara, fazendo citacdo,
intimacao, notificacdo, arresto, sequestro, alvara de soltura, conducdo coercitiva, penhora, depésito de bens,
busca e apreensdo, despejo e desocupacao de imdveis, nunciacdo e embargo de obras, imissdo de posse,
reintegracao de posse, prisdo civil e demais diligéncias que |he forem determinadas; lavrar autos, termos e
certiddes das diligéncias que praticar; solicitar apoio policial para realizacdo das diligéncias, bem como de
pessoas idoneas para que testemunhem os atos praticados de sua funcdo, quando a lei assim exigir; cumprir
mandados de prisdo; promover as avalia¢cGes judiciais nos casos indicados em lei, lavrando competente laudo;
fazer hasta publica onde ndo houver leiloeiro publico ou quando designado para este fim; atender as partes
e prestar as informacdes solicitadas, exceto as que forem segredo de justica; entregar autos e documentos
aos orgaos, entidades e autoridades indicados; auxiliar nas sessGes de julgamento, quando solicitado, bem
como nas sessoes de julgamento do Tribunal do Juri, fiscalizando e certificando a incomunicabilidade dos
jurados na fase plenaria e colhendo os votos na sala secreta; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de
informatica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execug¢do de suas
atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da fun¢do que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 6.713,00.

JORNADA DE TRABALHO: a jornada de trabalho basica dos cargos integrantes do quadro de pessoal efetivo é
de 30 horas semanais, com jornada diaria de seis horas e horario de trabalho a ser fixado por regulamento
do Tribunal de Justica.

CARGO 25: ANALISTA JUDICIARIO ESPECIAL — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE — CONTADOR
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduac¢ao de nivel superior em
Ciéncia Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: efetuar calculo das contas dos processos e delas intimar as partes;
expedir guias para recolhimento das custas ou emolumentos devidos pela parte; fazer calculos de juros ou
rendimentos de capital e corregao monetdria, de divida publica, acdes e demais titulos congéneres; organizar
contas de emolumentos, custas e salarios de processos e atos judiciais; contar, discriminadamente, o capital
e os juros de titulos; calcular honorarios, comissdes, rendimentos e prémios, quando for o caso; efetuar
calculos para pagamento de impostos, taxas e quaisquer outros tributos; apurar receita e despesa nas
prestacdes de contas de tutor, curador, depositario e administrador judicial; verificar e conferir créditos e
contas em faléncia, concordata e concursos creditérios; glosar emolumentos, custas e saldrios indevidos ou
excessivos; reduzir papéis de crédito, titulos de divida publica, acées de companhias ou de estabelecimentos
bancdrios ou de crédito; converter moeda estrangeira em moeda nacional e vice-versa; executar outras
tarefas correlatas; efetuar servigos de cadastramento e distribuicdo de processos dos cartérios e oficiais de
justica; cadastrar processos dependentes e peti¢cdes intermediarias; cadastrar e vincular partes e advogados
ao processo; emitir certiddes; redistribuir processos e oficiais de justica vinculados ao processo; emitir carga
de petig¢des iniciais e intermediarias; corrigir classes de processos; registrar objetos e valores apreendidos,
encaminhando-os ao setor competente; distribuir, por sorteio informatizado, titulos entre tabelides, e
recolher taxa de escritura publica; receber e remeter documentos referentes ao protocolo unificado entre as
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Comarcas; emitir etiquetas de identificacdo de processos; manter os registros atualizados no sistema; realizar
trabalhos que exijam conhecimentos de informadtica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e
recursos informatizados na execucdo de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade da funcdo que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 9.596,81.

JORNADA DE TRABALHO: a jornada de trabalho basica dos cargos integrantes do quadro de pessoal efetivo é
de 30 horas semanais, com jornada didria de seis horas e horario de trabalho a ser fixado por regulamento
do Tribunal de Justiga.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo/area/especialidade.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/area/especialidade por
ocasido da posse.

3.10 Cumprir as determinac¢des deste edital.

4 DAS VAGAS
Vagas
& Vagas Vagas
reservadas
Vagas para a reservadas | reservadas
. . para Total de
Cargo/Area/Especialidade ampla candidatos para para Vagas
concorréncia candidatos | candidatos
com negros indigenas
deficiéncia

Carg(.)_ 1:.AnaI|sta Judicidrio — Area CR CR CR CR CR
Administrativa
Cargo 2: Analista Judicidrio — Apoio
Especializado - Especialidade - CR CR CR CR CR
Administragdo
Cargo. .3: Anallsta. J.ud|C|ar|o - Apoio CR CR CR CR CR
Especializado — Especialidade — Arquitetura
Cargo. .4: Anallsta. J.ud|C|ar|o - Ap9|o CR CR CR CR CR
Especializado — Especialidade — Arquivologia
Cargo 5: Analista Judiciario - Apoio
Especializado - Especialidade - CR CR CR CR CR
Biblioteconomia
Cargo 6: Analista Judiciario - Apoio
Especializado — Especialidade — Comunicagao CR CR CR CR CR
Social
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Cargo 7: Analista Judiciario — Apoio

Judicidria — Especialidade — Contador

CR CR CR CR CR

Especializado — Especialidade — Contabilidade
Cargo 8: Analista Judiciario — Apoio 3 1 1 0 5
Especializado — Especialidade — Direito
Cargo. .9: Anallsta' J.ud|C|ar|o - Apmo CR CR CR CR CR
Especializado — Especialidade — Economia
Cargo. .10: Anallsta' 'Jud|C|ar|o — Apoio CR CR CR CR CR
Especializado — Especialidade — Enfermagem
Cargo 11: Analista Judicidrio — Apoio
Especializado — Especialidade — Engenharia CR CR CR CR CR
Civil
Cargo 12: Analista Judicidrio — Apoio
Especializado — Especialidade — Engenharia CR CR CR CR CR
Elétrica
Cargo 13: Analista Judicidrio — Apoio
Especializado — Especialidade — Engenharia CR CR CR CR CR
Mecanica
Cargo 14: Analista Judicidrio — Apoio
Especializado — Especialidade — Estatistica CR CR CR CR CR
Cargo 15: Analista Judicidrio — Apoio
Especializado — Especialidade — Licenciatura CR CR CR CR CR
Letras
Cargo 16: Analista Judicidrio — Apoio
Especializado — Especialidade — Medicina do CR CR CR CR CR
Trabalho
Cargo 17: Analista Judicidrio — Apoio
Especializado — Especialidade — Pedagogia CR CR CR CR CR
Cargo 18: Analista Judicidrio — Apoio 3 1 1 0 5
Especializado — Especialidade — Psicologia
Cargo 19: Analista Judicidrio — Apoio 3 1 1 0 5
Especializado — Especialidade — Servigo Social
Cargo 20: Analista Judicidrio — Apoio 1 0 0 0 1
Especializado — Especialidade — Taquigrafia
Cargo 21: Analista Judiciario — Area Judiciaria
— Especialidade — Comissario de Justica da CR CR CR CR CR
Infancia e Juventude
Cargo 2_2: .Anal|sta J.ud.luarlo — Area Judiciaria 56 9 17 3 85
— Especialidade — Direito
Cargo 23: Analista Judiciario — Area Judiciaria

. ~ 2 0 0 0 2
— Especialidade — Execugdo Penal
Cargo 24: Analista Judiciario — Area Judiciaria
— Especialidade — Oficial de Justica Avaliador 13 2 4 1 20
Cargo 25: Analista Judiciario Especial — Area 3 1 1 0 5

4.1 DA LOTAGAO
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4.1.1 Os candidatos nomeados serdo lotados em conformidade com a estrutura organizacional administrativa
do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo, composta pelo Tribunal de Justica, Corregedoria-Geral da
Justica e Juizados de Direito (12 Instancia).

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
10% serdo providas na forma do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, do
art. 35 da Lei Estadual n2 7.050, de 3 de janeiro de 2002, alterada pela Lei Estadual n? 10.684, de 3 de julho
de 2017, e da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1 Caso a aplicagdao do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo/area/especialidade.

5.1.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual
n? 7.050/2002; no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 12 do art. 12
da Lei Federal n212.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Estadual
n2 8.775/2007, e na Lei Federal n2 14.126, de 22 de marc¢o de 2021, observados os dispositivos da Convencdo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n2 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitacdo inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) declarar, expressamente, no ato da solicitacdo de inscricdo a sua capacidade para desempenho das
atribuicdes tipicas do cargo/area/especialidade;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses
anteriores a data de publicacdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero
de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.1.2.1 deste edital e
conforme modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), ndo serd considerada a data de emissdo do parecer.

5.1.2.2 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscricio estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_es_23, imagem legivel do laudo médico a que se refere o subitem
5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que
forem de interesse da Administragao.

5.1.2.3 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada desse documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do
documento constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdao da veracidade das
informacgdes.
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5.1.2.5 Aimagem do laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas,
assim como nao serdo fornecidas cépias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da solicitacdo de inscricao, para o dia de realizacdo das provas, devendo indicar as condi¢des
de que necessita para a realizacdo das provas.

5.1.3.1 Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que tange ao hordrio de inicio, ao
local de aplicacdo, ao conteudo, a correcao das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas
de regéncia do concurso.

5.1.4 A relacdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_es_23, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com inscricdo
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
estabelecidos na relacdo a que se refere o subitem 5.1.4 deste edital.

5.1.4.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é
suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

5.1.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato com a inscricao deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, sera convocado
antes do resultado final no concurso, para se submeter a avaliacdo biopsicossocial oficial promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisara a
gualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal
n2 13.146/2015, e suas alteragdes, dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da
Lei Federal n212.764/2012, da Lei Estadual n? 8.775/2007, do Decreto n2 9.508/2018, e da Lei Federal
n? 14.126/2021.

5.1.6.1.1 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdao no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.1.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartoério)
gue ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste
edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.1.6.2.1 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12
da Lei n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatério especializado,
emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do
Conselho Regional de Medicina) ou por psicélogo especializado na area de Neuropsicologia (com
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comprovacao de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de alteracdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c¢) qualidade das relacdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizacdo da avaliacdo biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos 12 meses
anteriores a data de realizacdo da avaliacao.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.1.6.5.1 O portador de visdo monocular tem direito a concorrer como pessoa com deficiéncia para fins do
presente concurso publico, nos termos da Lei Federal n2 14.126/2021, da Lei Estadual n2 8.775/2007 e da
Sumula n? 377 do STJ.

5.1.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizacdo da avaliacdo
biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei
n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 e 5.1.6.5 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatdrio especializado, se for o caso, conforme o subitem 5.1.6.2.1 deste edital;
e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliagao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital.
5.1.6.7 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na
avaliagdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade.
5.1.6.8 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avalia¢cdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade.

5.1.6.8.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisdério na avaliagdo biopsicossocial
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

5.1.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo/area/especialidade.

5.1.7 Demais informagdes a respeito da avaliacdo biopsicossocial constardo de edital especifico de
convocacgao para essa fase.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E AOS CANDIDATOS INDIGENAS
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5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade ou das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso, 20% serdo reservadas aos candidatos negros, conforme a Resolucdo do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) n2 203, de 23 de junho de 2015, e suas alteracbes; e 3%, aos candidatos indigenas,
conforme a Lei Estadual n2 11.094, de 7 de janeiro de 2020.

5.2.1.1 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a trés.

5.2.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
gue 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos
termos do art. 22, § 22 da Resolugdo CNJ n2 203/2015, e suas alteragdes, e do § 22 do art. 12 da Lei Estadual
n2 11.094/2020.

5.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de inscri¢cdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros ou aos candidatos indigenas e preencher a autodeclaracdo de que
é indigena, ou preto ou pardo, conforme quesito cor ou racga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.2.1 A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

5.2.2.2 As informacgGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

5.2.2.2.1 Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do
certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de
constatacdo de declaracdo falsa.

5.2.3 A relagdo provisdria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e indigenas sera divulgada no endereco eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_es_ 23, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

5.2.3.1 O candidato que desejar alterar a op¢do de concorréncia deverd observar os procedimentos
estabelecidos na relacdo a que se refere o subitem 5.2.3 deste edital.

5.2.4 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.4.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serao convocados para se submeter, antes da divulgagao
do resultado final no concurso, ao procedimento de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.4.2 Para o procedimento de verificagao, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar, a
comissao avaliadora.

5.2.4.2.1 A comissao avaliadora serd formada por trés integrantes e devera ter seus integrantes distribuidos
por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.2.4.3 Durante o processo de verificacdo, o candidato deverd responder as perguntas que forem feitas pela
comissao avaliadora.

5.2.4.4 O procedimento de verificacdao serd filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagdo e sera
de uso exclusivo da banca examinadora.

5.2.4.5 A avaliagdao da comissao avaliadora considerara o fenétipo do candidato.

5.2.4.5.1 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal por pelo menos um dos
membros da comissdo avaliadora.

5.2.4.6 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;
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b) prestar declaracao falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de verificacao.

5.2.4.6.1 O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de verificacdo concorrera
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

5.2.4.6.2 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeacao, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.2.4.7 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.2.5.1 O procedimento de verificacdo do candidato que se autodeclarou indio serd realizado
documentalmente, conforme procedimentos a seguir.

5.2.5.2 O candidato que se autodeclarou indigena, se convocado para o procedimento de verificacdo da
condicdo declarada, devera enviar, no periodo estabelecido no respectivo edital de convocacéo, via upload,
por meio de link especifico no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj es 23, a
imagem do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), documento administrativo fornecido
pela Fundacdo Nacional do indio (FUNAI).

5.2.5.2.1 O envio do documento constante do subitem 5.2.5.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valera somente
para este concurso, ndo sera devolvido nem dele serdo fornecidas copias.

5.2.5.2.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o documento constante do subitem 5.2.5.2 deste
edital para que, caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato possa enviar o documento por meio de carta
registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.2.5.3 Averacidade das informacgGes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso.
Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de
1979.

5.2.5.3.1 N3o serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico,
ou, ainda, fora do prazo.

5.2.5.3.2 O documento serd analisado pelo Cebraspe.

5.2.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU INDIGENAS
5.2.6.1 Os candidatos negros ou indigenas concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagao no concurso.

5.2.6.2 Os candidatos negros ou indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros ou indigenas, sendo, dessa forma,
automaticamente excluidos da lista de candidatos negros ou indigenas aprovados.

5.2.6.3 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros ou indigenas, os candidatos autodeclarados negros ou
indigenas classificados ou aprovados dentro do niumero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que
esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia
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como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, em todas
as fases do concurso.

5.2.6.4 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

5.2.6.5 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros ou indigenas aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por
cargo/area/especialidade.

5.2.6.6 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros ou indigenas.

5.2.6.7 O edital de resultado provisério no procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas serd publicado no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_es 23.

5.2.6.8 O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro ou indigena seja indeferido podera interpor
recurso no prazo dois dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do
indeferimento, por meio de link especifico, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_es 23.

5.2.6.9 Demais informacg0es a respeito do procedimento de verificacdo constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: RS 100,00.

6.2  Serd admitida a inscricdo  somente  via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_es 23, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunicacédo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢do.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pdgina de
acompanhamento do concurso, no enderecgo eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_es_23,
apos efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancdrio pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancdrios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitagdes de inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento
ou o deferimento da solicitagdo de isencao da taxa de inscri¢do.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderegco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_es_23, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitacdo
dainscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢ao desse documento. O comprovante
de inscricao ficard disponivel somente até a data de realizacdo das provas objetivas e discursiva.
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6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o cargo/area/especialidade a que deseja concorrer. No sistema de inscri¢do, o
candidato devera optar pelo cargo/area/especialidade a que deseja concorrer.

6.4.1.1 Durante o periodo de solicitacdo de inscricdo, o candidato poderd realizar alteracdo de
cargo/area/especialidade, opc¢do de atendimento especial e sistema de concorréncia.

6.4.1.1.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscricdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, serd considerada valida somente a ultima alteragdo realizada.

6.4.1.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscri¢do, as solicitacdes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas
em hipdétese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitagdo de inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢dao do concurso publico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e seleg¢do, autorizando expressamente a divulgacao de seus nomes,
numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo/area/especialidade.

6.4.4 Para solicitar a inscricao, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos Ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabec¢a descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacbes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificagdo durante a realizagdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial poderd ser fotografado no dia de
realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicac¢do e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_es_23, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instru¢des contidas
no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera
realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.
6.4.5 As informacgdes prestadas na solicitacao de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que n3ao preencher a solicitacao de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.
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6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricao deverad ser
feita ao TJ/ES, por meio de seus canais de atendimento, que serdo disponibilizados em edital suplementar.
6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas objetivas e discursivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n2 9.652, de 28 de abril de 2011; pela Lei Estadual n2 10.607, de 20 de dezembro de 2016; pela Lei
Estadual n2 10.822, de 4 de abril de 2018; pela Lei Estadual n2 11.196, de 6 de outubro de 2020; pela Lei
Federal n2 13.146/2015 e pela Lei Estadual n2 11.233, de 14 de janeiro de 2021; e pela Lei Estadual n2 11.635,
de 20 de junho de 2022.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concess3o, a correta indicac3o, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, proceder
conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_es_23, aimagem legivel da documentagdo de que trata
os subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.6 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 PRIMEIRA POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Estadual n2 9.652/2011):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

6.4.8.2.2 SEGUNDA POSSIBILIDADE (doador de medula éssea, conforme a Lei Estadual n® 10.607/2016):

a) comprovacdo do cadastro do candidato como doador de medula dssea junto a entidade coletora desse
material ou junto a entidade responsavel pelo cadastro de doadores de medula dssea, por meio de
documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel pelo cadastro de doadores de
medula dssea;

b) declaragdo firmada por escrito e assinada pelo candidato de que ndo usufruiu do beneficio nos ultimos 24
meses, contados a partir da data de encerramento das inscrigdes.

6.4.8.2.2.1 Considera-se somente o cadastro para doa¢ao de medula dssea visando a utilizacdo do material
doado por entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

6.4.8.2.3 TERCEIRA POSSIBILIDADE (pessoa fisica que se declara isenta de apresentar a Declaragdo de
Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica e que comprove a soma da renda familiar mensal de
até dois salarios minimos, conforme a Lei Estadual n2 10.822/2018):

a) comprovante de isencdo da apresentacao da Declara¢do de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa
Fisica;

b) declaragao firmada por escrito e assinada pelo candidato de que a soma de renda familiar mensal é de até
dois saldrios minimos.

6.4.8.2.4 QUARTA POSSIBILIDADE (eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do
Espirito Santo, que prestarem servicos no periodo eleitoral, conforme a Lei Estadual n? 11.196/2020):
documento expedido pela Justica Eleitoral do Estado do Espirito Santo, contendo o nome completo do
eleitor, a fungao desempenhada, o turno e a data da eleigao.

6.4.8.2.4.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral no
periodo de eleicbes, plebiscitos e referendos, na condicdo de:
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| — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesarios, Secretarios e suplente;

Il — Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

Il — Coordenador de Secao Eleitoral;

IV — Secretdrio de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V — designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e
montagem dos locais de votagao.

6.4.8.2.4.2 Entende-se como periodo de eleicdo a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleigao.

6.4.8.2.4.3 Para ter direito a isencdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servico prestado a Justica
Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao.
6.4.8.2.4.4 O beneficio de que trata a lei é valido por um periodo de dois anos a contar da data em que a ele
fez jus.

6.4.8.2.5 QUINTA POSSIBILIDADE (pessoas com deficiéncia, assim definidas na Lei Federal n? 13.146/2015
e conforme a Lei Estadual n? 11.233/2021): laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12
meses anteriores a data de publicacdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de drteses, préteses ou adaptacdes, se for
o caso. Deve, ainda, conter a assinatura e o nimero de registro do médico no Conselho Regional de Medicina
(CRM), conforme modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

6.4.8.2.6 SEXTA POSSIBILIDADE (doadores de sangue, conforme a Lei Estadual n2 11.635/2022): documento
emitido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipios do Estado do
Espirito Santo que comprove a doacdo de sangue, por, no minimo, trés vezes em um periodo de 12 meses, a
contar da data de publicacdo deste edital.

6.4.8.3 O envio da documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.6 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serdao fornecidas
copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao serd deferida a solicitacdo de isengdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentagado constante dos subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.6 deste edital.

6.4.8.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.2 a
6.4.8.2.6 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacgao
por meio de carta registrada para confirmacgdo da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.
6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressao do boleto bancario, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_es_23.

6.4.8.7 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isen¢ao sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualqguer momento, no caso de serem prestadas informacgdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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6.4.8.8 Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj _es 23.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_es_23, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitacdo e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicdao de recurso, ndao havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isen¢do de taxa foi deferida, apds a andlise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_es_23.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacao de isencao for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricao até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdao das provas dever3, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses
anteriores a data de publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenca ou limitagao fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, que
justifiqgue o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o nimero de registro do médico
no CRM.
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6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissao.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser justificados
pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletronico de inscricdo, ndo serao considerados na anadlise da solicitacdo de atendimento especial
do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢cao das provas dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses
anteriores a data de publicacdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com numero de sua
inscricdo no Conselho CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a
necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na pericia médica, sera eliminado do concurso, por descumprir
o subitem 15.2 deste edital.

6.4.9.2.2 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissao.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢ao das provas deverd, conforme
0 prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.7 deste edital, a copia da certiddo de nascimento podera
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata deverd levar, no dia de realiza¢do das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da criancga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
nao podera permanecer com a crianc¢a no local de realiza¢ao das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacao
das provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico
de inscricdo, a opgdo correspondente a utilizacdo de nome social durante realizagao das provas, informando
o0 nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.
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6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracGes, e necessitar
realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracbes, que ndo solicitar o
atendimento especial conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo poderd portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
terd classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que n3do forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢ées, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doeng¢a ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdao das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢6es de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscricdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.
6.4.9.6.1 O atendimento especial de que trata o subitem 6.4.9.6 deste edital poderd ser solicitado por aquele
candidato que, por razbes de saude, faca uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, para que ndao enfrente maiores constrangimentos no momento da realizagao da prova com o uso
de detector de metal.

6.4.9.7 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel
no periodo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio
de link especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_es 23. Apds esse
periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.7.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.7.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente
para este concurso, nao serdo devolvidos nem dele serdo fornecidas copias.

6.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se referem os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.9.8 O candidato que nado solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento nao terd atendimento especial, ainda
gue faga o envio, via upload, da documentagao prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital. Apenas o
envio do laudo/parecer/documentacgdo ndo é suficiente para a obteng¢do do atendimento especial.

6.4.9.9 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacao de recursos tecnoldgicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢cdes de viabilidade.

6.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
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6.4.9.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_es 23.
6.4.9.11.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_es 23, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.
6.4.9.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.
6.4.9.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.
6.4.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.
6.4.9.11.5 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo este edital.
6.4.9.11.6 No periodo de interposicdao de recurso, ndao havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.
6.4.9.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds a
andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_es_23.
7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir:
7.1.1 PARA TODOS OS CARGOS/AREA/ESPECIALIDADE, EXCETO PARA O CARGO 20: ANALISTA JUDICIARIO
— APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE — TAQUIGRAFIA

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 50
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 70
(Ps) Discursiva - -
7.1.2 SOMENTE PARA O CARGO 20: ANALISTA JUDICIARIO/APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE -
TAQUIGRAFIA

Eliminatorio e
classificatorio

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 50
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 70
(P3) Discursiva - - Eliminatorio e
(P4) Prova de classificatdrio
apanhamento - -

taquigrafico
7.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.
7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no
Digrio da  Justica  Eletrébnico e divulgado na internet, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_es_23, edital que informard a disponibilizacdo da consulta aos
locais e aos horarios de realizagao das provas.
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7.3.1 0 candidato devers, obrigatoriamente, acessar o) endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_es_23, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.3 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e resultado provisério na prova discursiva serd publicado
no Didrio da Justica Eletrénico, e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_es 23, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, valerao 120,00 pontos e abrangerdao os
objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo designado
com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cadigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucbes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicao da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcag¢do rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido
integralmente.

8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscricdo e do nimero de seu documento de identidade.

8.8 Nado serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
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subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_es_23, em até cinco dias Uteis a partir da
data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por
até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico
das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos P;;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos Pa;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados por
cargo/area/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera
a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P,.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_es 23, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverad utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, disponivel no endere¢o eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_es_23, e seguir as instrugcdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso, disponivel no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_es_23, e seguir as instru¢des ali contidas.
8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_es_23. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
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8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagdo do
item ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de item se dd quando o seu julgamento resta impossibilitado,
0 que ocorre nas seguintes situacoes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos
de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacdo; ha erro de digitacdo que
prejudica o julgamento do item; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracdo
de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente
que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.7.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistird na redacdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, a
respeito de temas relacionados a Atualidades.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em 3audio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulagao da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a
transcricao do texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliagao da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliagao da
prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo serd substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Para cada cargo/darea/especialidade/sistema de concorréncia, serdo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, de acordo com o quantitativo especificado no quadro
a seguir, respeitados os empates na ultima posicao:

Corregdes para a ampla
concorréncia

Cargo 1: Analista Judiciario — Area Administrativa 30

Cargo 2: Analista Judiciario — Apoio Especializado — Especialidade —

Administracao

Cargo/Area/Especialidade

50
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Cargo 3: Analista Judiciario — Apoio Especializado — Especialidade —

Arquitetura 30
Cargo 4: Analista Judiciario — Apoio Especializado — Especialidade — 50
Arquivologia
Cargo 5: Analista Judicidrio — Apoio Especializado — Especialidade — 20
Biblioteconomia
Cargo 6: Analista Judiciario — Apoio Especializado — Especialidade — 20
Comunicacao Social
Cargo 7: Analista Judiciario — Apoio Especializado — Especialidade —

- 30
Contabilidade
Cargo 8: Analista Judiciario — Apoio Especializado — Especialidade — Direito 150
Cargo 9: Analista Judicidrio — Apoio Especializado — Especialidade — Economia 20
Cargo 10: Analista Judicidrio — Apoio Especializado — Especialidade — 20
Enfermagem
Cargo 11: Analista Judicidrio — Apoio Especializado — Especialidade — 30
Engenharia Civil
Cargo 12: Analista Judiciario — Apoio Especializado — Especialidade — 20
Engenharia Elétrica
Cargo 13: Analista Judiciario — Apoio Especializado — Especialidade — 20
Engenharia Mecanica
Cargo 14: Analista Judiciario — Apoio Especializado — Especialidade — 50
Estatistica
Cargo 15: Analista Judiciario — Apoio Especializado — Especialidade — 50
Licenciatura Letras
Cargo 16: Analista Judiciario — Apoio Especializado — Especialidade — 50
Medicina do Trabalho
Cargo 17: Analista Judicidrio — Apoio Especializado — Especialidade — 20
Pedagogia
Cargo 18: Analista Judicidrio — Apoio Especializado — Especialidade — 100
Psicologia
Cargo 19: Analista Judicidrio — Apoio Especializado — Especialidade — Servico 150
Social
Cargo 20: Analista Judicidrio — Apoio Especializado — Especialidade — 30
Taquigrafia
Cargo 21: Analista Judicidrio — Area Judiciaria — Especialidade — Comissério de 50
Justica da Infancia e Juventude
Cargo 22: Analista Judicidrio — Area Judiciaria — Especialidade — Direito 1500
Cargo 23: Analista Judicidrio — Area Judiciaria — Especialidade — Execuc&o 50
Penal
Cargo 24: Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade — Oficial de 500
Justica Avaliador
Cargo 25: Analista Judiciario Especial — Area Judiciaria — Especialidade — 100

Contador
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* De acordo com o Enunciado Administrativo n? 12 do Conselho Nacional de Justica, de 29 de janeiro de 2009,
e com a Resolucdo n?2 457 do Conselho Nacional de Justica, de 27 de abril de 2022, todos os candidatos que
se declararam com deficiéncia ou que se autodeclaram negros ou indigenas aprovados nas provas objetivas
terdo suas provas discursivas corrigidas.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma do subitem 9.7.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificagao alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listara
apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme subitem 9.7.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliara o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato deverd
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagGes: uma avaliacdo de conteldo e
uma avaliagcdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliacdo de conteudo serd feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteldo da prova discursiva serao consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 25% da nota maxima de conteldo possivel na prova discursiva.

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe, pontuacao e propriedade vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela formula NPD = NC—1 x NE+ TL, em que TL
corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;

g) nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.

9.7.6 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 5,00 pontos.

9.7.6.1 O candidato que nao se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso.

9.7.7 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.

9.7.8 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso.
9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_es_23, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio
do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_es_23, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
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essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisdrio na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisdrio na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

10 DA PROVA DE APANHAMENTO TAQUIGRAFICO (SOMENTE PARA O CARGO 20: ANALISTA
JUDICIARIO/APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE — TAQUIGRAFIA)

10.1 Serdo convocados para a prova de apanhamento taquigrafico todos os candidatos aprovados na prova
discursiva.

10.2 A prova de apanhamento taquigrafico, de carater eliminatério e classificatdrio, valera 10,00 pontos e
consistira de duas partes:

a) parte 1 (PP1) — apanhamento taquigrafico, durante cinco minutos, de ditado feito em velocidade média de
110 palavras por minuto, seguido de traducdo digitada em computador compativel com IBM/PC, em
processador de texto, com prazo maximo de 2 horas, totalizando 5,00 pontos;

b) parte 2 (PP2) — apanhamento taquigrafico, durante cinco minutos, de ditado feito em velocidade média de
115 palavras por minuto, seguido de traducgdo digitada em computador compativel com IBM/PC, em
processador de texto, com prazo maximo de 2 horas, totalizando 5,00 pontos.

10.3 O candidato deve estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado adequado as normas técnicas da
ABNT.

10.4 A prova pratica de apanhamento taquigrafico realizar-se-3 exclusivamente pelo processo manual, a lapis
ou caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente. O candidato empregard o método
taquigrafico de sua escolha, devendo trazer, nos dias de prova, bloco de papel, lapis ou caneta esferografica
de tinta preta, fabricada em material transparente.

10.5 A nota do candidato na prova de apanhamento taquigrafico (NFPT) serd a soma das notas obtidas nos
dois ditados, isto é, NFAT = NPP1 + NPP2.

10.6 A nota do candidato em cada parte (NPP1 e NPP,) serd calculada aplicando a seguinte férmula NPPi =
(NPTi — NEPi) x (5/NPTi)

NPPi = nota do candidato na parte i;

NPTi = nimero de palavras da parte i, calculada da seguinte forma:

NPTi = Vi x duragdo do apanhamento i, em minutos;

Vi = velocidade média do ditado da parte i, em palavras por minuto;

NEPi = nimero de erros na parte i.

10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PRATICA DE TAQUIGRAFIA

10.7.1 Sera considerado para cada palavra omitida, acrescida ou substituida:

a) com alteragao de sentido = 1 erro;

b) sem alteragdo de sentido = 0,50 erro.

10.7.2 Os erros de lingua portuguesa serdao descontados conforme o tipo e os valores discriminados a seguir:
a) ortografia = 0,50 erro cada;

b) pontuacdo = 0,50 erro cada;

c) colocagao de pronomes = 0,50 erro cada;

d) regéncia e crase = 1 erro cada;

e) concordancia verbal ou nominal = 1 erro cada;
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f) em caso de palavra erroneamente grafada repetidas vezes, serd computado 1 erro uma Unica vez.

10.7.3 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NFAT inferior a 5,00 pontos.

10.7.4 Se NFAT for negativa, serd considerada NFAT = 0,00.

10.8 A prova de apanhamento taquigrafico ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que
ndo seja a capa da pasta (fornecida no ato da identificacdo), qualquer palavra ou marca que a identifique,
sob pena de ser anulada.

10.9 As informacOes a respeito de notas e classificacbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

10.10 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova de apanhamento
taquigrafico deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.
11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso sera:

a) para todos os cargos/area/especialidade, exceto para o Cargo 20: Analista Judiciario/Apoio
Especializado/Especialidade — Taquigrafia: o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota
final na prova discursiva (NFPD).

b) somente para o Cargo 20: Analista Judiciario/Apoio Especializado/ESPECIALIDADE - Taquigrafia: o
somatadrio da nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota final na prova discursiva (NFPD) e da nota final
na prova de apanhamento taquigrafico (NFAT).

11.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/area/especialidade, de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscri¢cdo, se declararem com deficiéncia, se ndo
forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serao
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade.
11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declararem aptos a concorrer as
vagas reservadas aos negros, se nao eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de
verificacdo, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por
cargo/area/especialidade.

11.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdao de inscricdao, se declararem aptos a concorrer as
vagas reservadas aos indigenas, se ndo eliminados no concurso e considerados indigenas no procedimento
de verificagcdo, serdao publicados em lista a parte e figurardao também na lista de classificacdo geral por
cargo/area/especialidade.

11.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos bdsicos P;;

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos Ps;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos bésicos P;.

f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

g) tiver maior idade.
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12.2 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

12.2.1 Para fins de comprovagao da fungdo citada no subitem 12.2 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n? 11.689/2008.

12.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 12.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certidao de
nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

12.3.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
aimagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Ainscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas neste edital,
nos editais suplementares e nos comunicados a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condicGes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio da Justica Eletrénico e(ou) divulgados
na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_es_23.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem
alteracao das condicdes deste edital.

13.3.2 As informacodes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

13.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no enderecgo
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_es_23, ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste
edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

13.6 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagao das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informac¢des e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao
disposto no art. 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
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podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicao do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.
13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteragdao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — TJES/2023 (Solicitacdo de alteracdo
de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco
eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos
e copia da sentenca homologatdria de retificacdo do registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricGes abertas e para os futuros
eventos.

13.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. N3o serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

13.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame deverd
solicitd-lo no momento de realizacdo das provas.

13.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitagao (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

13.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos
ilegiveis, nao identificaveis e(ou) danificados, cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 13.10 deste edital
e(ou) apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

13.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 13.10
deste edital ndo poderao realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

13.11 O candidato que, por ocasidao da realizacdo das provas e das demais etapas, ndo apresentar o
documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital, ndo podera realiza-las e
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cdpia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacao.
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13.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

13.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

13.14 N3&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdao das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

13.18 O candidato somente poderad retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.19 N3o havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

13.20 N3o haverad segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicard a eliminacdo automatica do candidato do
concurso.

13.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo
de mdaquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e(ou) legislacdo.

13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscri¢cao, conforme subitem 6.4.9.5
deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 13.22 deste edital.
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13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
gualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

13.22.2.2 Aembalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 deste
edital no dia de realizacdo das provas.

13.22.4 O Cebraspe nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

13.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;
i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a aprovacgao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;
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r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios
de avaliagao e de classificagao.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara
a eliminagao do candidato do concurso.

13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enguanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso,
e perante o TJ/ES, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sio de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

13.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentagao para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préoprio candidato.

13.32 As alteragOes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

13.33 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagao, salvo se listadas nos
objetos de avaliagao constantes do item 14 deste edital.

13.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragao de
itens, desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

13.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
13.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo TJ/ES.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliagdao, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
14.2.1.1 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticao, de conectores e de outros elementos de
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sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢Ges de coordenacdo entre oragdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Relacdes de subordinacdo entre oracbes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizac¢do da estrutura de oracoes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. 6 Lei n2 8.429/1992 e suas alteracdes. 6.1
Disposi¢Ges gerais. 6.2 Atos de improbidade administrativa. 7 Lei n2 12.846/2013 e suas alteragGes.
NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nocdes de sistema operacional Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 4 Conceitos de
organizacao e de gerenciamento de informacodes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacao.
5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Noc¢Oes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Engenharia social,
phishing, smishing e outros golpes 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducées e
conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional): proposicdes simples e compostas; tabelas-verdade;
equivaléncias; leis de Morgan; diagramas logicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e
probabilidade. 6 Operacdes com conjuntos. 7 Problemas aritméticos, geométricos e matriciais

LEGISLACAO LOCAL: 1 Constituicdo do Estado do Espirito Santo. 1.1 Da Administracdo Publica. 1.2 Do Poder
Judicidrio. 2 Lei de Organizacdo Judiciaria do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n2 234/02,
com as alteracdes supervenientes). 2.1 Da Divisdo e Organizacdo Judicidria do Estado do Espirito Santo. 2.2
Do Tribunal de Justica. 2.3. Da Justica de 12 Instancia. 3 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 46/94, com as alteragGes supervenientes). 3.1 Das
Disposicoes Preliminares. 3.2. Dos Direitos e Vantagens. 3.3 Do Regime Disciplinar. 4 Plano de Carreiras e de
Vencimentos dos servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo (Lei Estadual 7.854/04,
com as alteragdes supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei Estadual n? 9.497/10). 4.1 Das
Disposi¢des Preliminares. 4.2 Da Estrutura do Plano de Carreiras e de Vencimentos. 4.3 Do Vencimento e da
Remuneragdo. 5. Lei de Reestruturagao e Modernizagdao da Estrutura Organizacional Administrativa do
Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n2 566/10). 6 Lei Complementar
Estadual n2 567/10 e alteragBes posteriores. 7 Lei Complementar Estadual n? 577/11 e alteragGes
posteriores. 8 Lei Complementar Estadual n2 590/11 e alteragGes posteriores. 9 Lei Complementar Estadual
n2 598/11 e alteragdes posteriores. 10 Lei Complementar Estadual n? 624/12 e alteragGes posteriores. 11
Leis Estaduais n2 10.260/14 e 10.278/14 e alteragOes posteriores. 12 Regimento Interno do Tribunal de Justica
do Estado do Espirito Santo (TJ/ES).

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado.
1.1 Reforma do servico civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e Reforma do aparelho do estado. 2
Gestdo estratégica de pessoas. 2.1 Conceito e tipologia de competéncias. 2.2 Conceitos de complexidade da
atividade e de espacgo ocupacional. 2.3 Competéncia como elo entre individuo e organizacao. 2.4 Modelo
integrado de gestdao por competéncias e resultados. 2.5 Possibilidades e limites da gestdao de pessoas como
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diferencial competitivo para o negdcio. 2.6 Processos de gestdo de pessoas nas organizagdes. 2.6.1
Identificacdo e priorizacdo de competéncias importantes para o negdcio. 2.7 Mapeamento de perfis
profissionais por competéncias. 2.8 Feedback e Feedforward. 2.9 Planejamento de Carreira. 2.10 Educacdo
corporativa. 2.11 Critérios de reconhecimento e recompensa. 2.12 Gestdo do desempenho. 3
Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico. 3.1 Processos participativos de
gestdo publica. 3.1.1 Conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4
Governo eletrénico. 4.1 Transparéncia da administracdo publica. 4.2 Controle social e cidadania. 4.3
Accountability. 5 Exceléncia nos servicos publicos. 5.1 Gestdo por resultados na producdo de servicos
publicos. 5.2 Gestdo de pessoas por competéncias. 6 Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes
organizacionais. 7 Administracao de pessoal. 7.1 No¢des de SIAPE. 8 Administracdo de compras e materiais.
8.1 Processos de compras governamentais e geréncia de materiais e estoques. 8.2 Nocdes de SIASG. 9
Governabilidade e governanca. 9.1 Intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e
neocorporativismo). 10 Mudancas institucionais. 10.1 Conselhos, organizacdes sociais, Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva. 11 Processo de
formulacdo e desenvolvimento de politicas. 11.1 Construcdo de agendas, formulacdo de politicas,
implementagao de politicas. 12 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 12.1
Descentralizacdo e democracia. 12.2 Participacdo, atores sociais e controle social. 12.3 Gestdo local,
cidadania e equidade social. 13 Planejamento e avaliacdo nas politicas publicas. 13.1 Conceitos basicos de
planejamento. 13.2 Aspectos administrativos, técnicos, econ0micos e financeiros. 13.3 Formulacdo de
programas e projetos. 13.4 Avaliacdo de programas e projetos. 13.5 Tipos de avaliacdo. 13.6 Analise custo-
beneficio e andlise custo-efetividade. 14 Licitacdo. 14.1 Conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. 14.2 Modalidades. 14.3 Procedimento, revogacao e
anulacdo. 14.4 Sangdes. 14.5 Normas gerais de licitacdo. 15 Contratos administrativos. 15.1 Conceito,
peculiaridades e interpretacdo. 15.2 Formalizagdo. 15.3 Execuc¢do. 15.4 Inexecucgdo, revisdo e rescisdo. 16
Responsabilidade civil da Administracdo. 16.1 Reparacdo do dano. 16.2 Enriquecimento ilicito. 16.3 Uso e
abuso de poder. 16.4 Sanc¢Ges penais, civis e administrativas. 16.5 Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar. 16.6 Improbidade administrativa. 16.7 Processo Administrativo. 16.8 Controle interno da
Administragdo Publica.

NOCOES DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 O papel do Estado
e a atuac¢do do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencao da administra¢do na
economia. 1.2 Fungdes do orgamento publico. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas orgamentarias.
2.3 Principios orgamentarios. 2.4 Ciclo orgamentario. 2.5 Processo orgamentario. 3 O orgamento publico no
Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de or¢camento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes
orcamentdrias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de
orcamentacdo. 3.7 Classificagdes orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios e
adicionais. 4 Programacdo e execug¢do orcamentaria e financeira. 4.1 Descentralizacdo orgcamentdria e
financeira. 4.2 Acompanhamento da execucdo. 4.3 Sistemas de informacgdes. 4.4 Alteracdes orcamentarias.
5 Receita publica. 5.1 Conceito e classifica¢cOes. 5.2 Estdgios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica.
6.1 Conceito e classificagdes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida
flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos.
7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia,
controle e fiscalizacao.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulagdo, revogacao e
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convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e funcao publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
4.4 Remuneracdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8
Disposicdes constitucionais aplicdveis. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucao
histdrica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissao do Estado.
7.4 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.6 Reparacao do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito.
8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessao,
permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Autarquias,
fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor.
9.2.1 Servicos sociais autébnomos, entidades de apoio, organizacdes sociais, organiza¢cbes da sociedade civil
de interesse publico. 10 Controle da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo
publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n? 8.429/1992 e suas alteragdes
(improbidade administrativa). 11 Lei n2 9.784/1999 e suas altera¢des (processo administrativo). 12 Licitaces
e contratos administrativos. 12.1 Lei n? 8.666/1993 e suas alteracdes. 12.2 Lei n? 14.133/2021 e suas
alteragoes.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena,
contida e limitada. 1.2 Normas programaticas. 2 Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1
Principios fundamentais. 2.2 Direitos e garantias fundamentais. 2.2.1 Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. 2.2.2 Dos Direitos Sociais. 2.2.3 Da Nacionalidade. 2.2.4 Dos Direitos Politicos. 2.2.5 Dos Partidos
Politicos. 2.3 Organizacdo politico-administrativa do Estado. 2.3.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios. 2.4 Poder Legislativo. 2.4.1 Do Congresso Nacional e suas
Atribuicoes. 2.4.2 Da Camara dos Deputados e dos Deputados. 2.4.3 Do Senado Federal e dos Senadores.
2.4.4 Das Reunides e das Comissdes. 2.4.5 Do Processo Legislativo. 2.4.6 Da Fiscalizacdo Contabil, Financeira
e Orcamentdria. 2.5 Poder Executivo. 2.5.1 Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. 2.5.2 Das
AtribuicOes e Responsabilidades do Presidente da Republica. 2.5.3 Da Responsabilidade do Presidente da
Republica. 2.5.4 Dos Ministros de Estado. 2.5.5 Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional.
2.6 Poder Judiciario. 2.6.1 Disposi¢des gerais. 2.6.2 Orgdos do poder Judicidrio. 2.6.2.1 Organizagdo e
competéncias, Conselho Nacional de Justica. 2.7 Fun¢bes essenciais a justica. 2.7.1 Ministério Publico,
Advocacia Publica e Defensoria Publica.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Evolucdo da administracdo. 1.1 principais abordagens da administracdo
(classica até contingencial). 1.2 Evolucdo da administracdo publica no Brasil (apdés 1930); reformas
administrativas; a nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Func¢des de administracdo. 2.1.1
Planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento
estratégico. 2.2.1.1 Visdo, missao e andlise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2 Andlise competitiva
e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional.
2.2.6 Administracao por objetivos. 2.2.7 Processo decisdrio. 2.3 Organizagao. 2.3.1 Estrutura organizacional.
2.3.2 Tipos de departamentalizagao. 2.3.2.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3
Organizacdo informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direcdo. 2.4.1 Descentralizacdao e delegagao. 2.5
Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdo de
desempenho organizacional. 3 Gestao de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e
caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecio de pessoas. 3.3.1 Objetivos e
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caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de
selecdo de pessoas. 3.3.3.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e descricdo de cargos. 3.5
Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 3.7 Gestdo por competéncias. 4 Gestdo estratégica de
pessoas. 4.1 Conceito e tipologia de competéncias. 4.2 Conceitos de complexidade da atividade e de espaco
ocupacional. 4.3 Competéncia como elo entre individuo e organizacdo. 4.4 Modelo integrado de gestao por
competéncias e resultados. 4.5 Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como diferencial competitivo
para o negdcio. 4.6 Processos de gestdo de pessoas nas organizacoes. 4.6.1 ldentificacdo e priorizacao de
competéncias importantes para o negdcio. 4.7 Mapeamento de perfis profissionais por competéncias. 4.8
Feedback e Feedforward. 4.9 Planejamento de Carreira. 4.10 Educacdo corporativa. 4.11 Critérios de
reconhecimento e recompensa. 4.12 Gestdo do desempenho. 5 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia
gerencial. 5.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestao da qualidade. 5.2 Ferramentas de gestao
da qualidade. 6 Gestdo de projetos. 6.1 Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. 6.2 Principais
caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 6.3 Projetos e suas etapas. 7 Gestdo de processos. 7.1
Conceitos da abordagem por processos. 7.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 7.3
NocGes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 7.4 BPM. 8 Administracdo Financeira.
8.1 Indicadores de Desempenho. Tipo. Varidveis. 8.2 Principios gerais de alavancagem operacional e
financeira. 8.3 Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 8.4 Conceitos basicos de analise de balancos
e demonstracdes financeiras. 9 Administracdo de compras e materiais. 9.1 Processos de compras.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Noc¢Bes de organizacdo administrativa. 2 Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo
38 e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego
e funcdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso
e abuso do poder. 7 Licitagdes e contratos administrativos. 7.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alteracgdes. 7.2 Lei n2?
14.133/2021 e suas alteragoes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-
administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. 4 Administracdao publica. 4.1
Disposi¢des gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Camara dos Deputados,
Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribuicdes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder Judicidrio. 7.1 Disposi¢des gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judicidrio. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Fungdes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA
ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Teoria da histdria da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolugao urbana. 1.2
Periodos da histéria da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patrimdnio cultural, ambiental e arquiteténico. 1.4
Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representacao, métodos e técnicas de desenho. 2.1
Tipos de representacdao do projeto de arquitetura: NBR n? 16636-1:2017 e NBR n? 16636-2:2017. 2.2
Perspectiva conica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva bdsica. 2.3.1 Os diedros, as trés
projecdes e os cortes. 2.4 Croquis a mao e sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD e AutoCAD 3D. 2.6
Revit. 2.7 Desenho técnico. 2.7.1 NBR n2 8403:1984, NBR n2 8404:1984, NBR n2 10068:1987, NBR n?
10582:1988, NBR n2 6492:1994, NBR n? 10067:1995 e NBR n2 10126:1987 (versao corrigida em 1998). 3
Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei n? 6.766/1979 e suas alteracdes (parcelamento do
solo urbano). 3.3 Gestao urbana e instrumentos de gestdo. 3.3.1 Plano diretor, estudo e relatério de impacto
ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos. 3.4 Lei n®
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10.257/2001 e suas alteracdes (Estatuto das Cidades). 3.5 Dimensionamento e programacdo. 3.5.1
Equipamentos publicos e comunitarios. 3.5.2 Mobilidrio urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.6.1
Subsistema viario. 3.6.1.1 Hierarquizagao, dimensionamento, geometria e pavimentagao. 3.6.2 Subsistema
de drenagem pluvial. 3.6.3 Subsistema de abastecimento de agua. 3.6.4 Subsistema de esgotamento
sanitario. 3.6.5 Subsistema de residuos sélidos. 3.6.5.1 Coleta e destinacdo. 3.6.6 Subsistema energético.
3.6.7 Subsistema de comunicacdes. 3.7 Topografia. 3.7.1 No¢dOes de poligonais, curvas de nivel e movimento
de terra. 3.7.2. Noc¢Ges de sistema cartografico e de georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1
Agenda Habitat e Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo impacto ambiental. 4.2.1 Cisternas, coletores solares,
fotocélulas. 5 Comunicacdo visual no edificio e na cidade. 6 Paisagismo. 6.1 Espacos livres. 6.1.1 Pracas e
parques. 6.2 Espacos vinculados a edificacdo. 6.2.1 Jardins. 7 Projetos de arquitetura para edificios. 7.1
Programa de necessidades/fluxograma. 7.2 Implantacdo. 7.3 Programas complexos. 7.3.1 Circulacdes e areas
restritas. 7.4 Modulacdo e racionalizacdo da construcdo. 7.4.1 Concreto, aco e pré-moldados. 7.5 Divisao
espacial e leiaute de ambientes. 7.6 Ergonomia. 7.7 Conforto ambiental. 7.7.1 Conforto térmico. 7.7.1.1
Aspectos bioclimaticos. 7.7.1.1.1 Clima, zona de conforto. 7.7.1.2 Insolacdo. Uso da carta solar, desenho de
brises. 7.7.1.3 Ventilacdo e exaustdo. 7.7.1.4 Absorcdo, transmissdo e reflexdo térmica. 7.7.2 Conforto
luminoso. 7.7.2.1 lluminacdo natural. 7.7.2.2 lluminacao artificial. 7.7.3 Conforto acustico. 7.7.3.1 Noc¢des
basicas de acustica. 7.7.3.1.1 Reverberacdo, eco, reflexao, absorcdo e isolamento; intensidade sonora. 7.7.4
Auditdrios. 7.7.4.1 Forma e volume (metro cubico de ar). 7.7.4.2 Visibilidade. 7.7.4.3 Revestimentos. 8 Leitura
e interpretacdo de projetos complementares para edificios. 8.1 Calculo estrutural. 8.1.1 Aco. 8.1.2 Concreto.
8.1.3 Madeira. 8.2 InstalacGes elétricas. 8.3 Instalacbes hidrossanitarias. 8.4 Prevencdo contra incéndio. 8.4.1
NocGes basicas. 8.4.2 Saida de emergéncia. 8.4.2.1 NBR 9.077:2001. 8.5 Elevadores. 8.6 Ar-condicionado. 8.7
Instalacbes especiais. 8.7.1 Alarmes e para-raios. 8.7.2 Telecomunica¢des/telefone. 8.7.3 Cabeamento
estruturado de dados e voz. 9 Edificio. 9.1. Projeto de detalhamento. 9.2 Especificacbes e caderno de
encargos. 9.2.1 Sistema construtivo e estrutural. 9.2.2 Coberturas e impermeabilizacdes. 9.2.3 Vedacgoes.
9.2.3.1 Alvenarias. 9.2.3.2 Esquadrias. 9.3 Pinturas e revestimentos. 9.3.1 Especificacdes e quantitativos. 9.3.2
Piso, paredes e forro. 9.3.2.1 Revestimentos ceramico, melaminico. 9.4 Detalhes executivos de
representacdo, especificacdo e cotagem. 9.4.1 Esquadrias de aco, aluminio e madeira. 9.4.2 Escadas e
corrimados (dimensionamento). 9.4.3 NBR 9050: 2015 (Acessibilidade). 10 Obra e fiscalizagdo. 10.1
Organizag¢do e projeto do canteiro de obras. 10.2 Or¢amento e cronograma fisico-financeiro. 10.3
Responsabilidade técnica. 10.4 Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servicos. 11 Legislagao
profissional. 11.1 Lei n2 12.378/2010 e suas alteragdes. 11.2 Resolugdo CAU n2 21/2012 e suas alteragdes.
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2 Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdao
38 e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificagdo. 5.2 Cargo, emprego
e fungdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso
e abuso do poder. 7 LicitagBes e contratos administrativos. 7.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alterac¢des. 7.2 Lei n?
14.133/2021 e suas alteragdes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdao politico-
administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administracao publica. 4.1
Disposicdes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, CAmara dos Deputados,
Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribui¢cdes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder Judicidrio. 7.1 Disposi¢des gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1

46



Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Funcdes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA
ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica. 1.1 Principios e conceitos. 2 Politicas publicas de arquivo, legislacao
arquivistica. 3 Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5 Gestdo de
documentos; implementacdo de programas de gestdo de documentos. 6 Diagndstico da situacdo arquivistica
e realidade arquivistica brasileira. 7 Protocolo. 7.1 Recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e
expedicdo de documentos. 8 Fungbes arquivisticas. 8.1 Criacdo de documentos. 8.2 Aquisicdo de
documentos. 8.3 Classificacdo de documentos. 8.4 Avaliacdo de documentos. 8.5 Difusdo de documentos.
8.6 Descricdo de documentos. 8.7 Preservacdao de documentos. 9 Analise tipoldgica dos documentos de
arquivo. 10 Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 11 Sistemas informatizados de gestao arquivistica
de documentos. 11.1 Documentos digitais. 11.2 Requisitos. 11.3 Metadados. 12 Microfilmagem de
documentos de arquivo.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Noc¢des de organizacdo administrativa. 2 Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo
38 e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego
e funcdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso
e abuso do poder. 7 Licitagdes e contratos administrativos. 7.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alterac¢des. 7.2 Lei n?
14.133/2021 e suas alteragdes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-
administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administracdo publica. 4.1
DisposicOes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Camara dos Deputados,
Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribuicbes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder Judicidrio. 7.1 Disposices gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Fungdes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentacgao. 1.1 Conceitos bdsicos e finalidades da documentacao geral e juridica.
2 Biblioteconomia e ciéncia da informacgdo. 2.1 Conceitos basicos e finalidades. 2.2 As cinco leis da
Biblioteconomia. 3 Identificacdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informacao. 4 No¢des de
informatica para bibliotecas. 4.1 Dispositivos de memoaria, de entrada e saida de dados. 5 Normas técnicas
para a area de documentacgdo. 5.1 Referéncia bibliografica (de acordo com a norma da ABNT NBR 6.023),
resumos, abreviacdao de titulos de periddicos e publicagcdes seriadas, sumario, preparacao de indices de
publica¢Oes, preparagao de guias de bibliotecas, centros de informacdo e de documentacgao. 6 Indexacgdo. 6.1
Conceito, defini¢ao, linguagens, descritores, processos e tipos de indexa¢do. 7 Resumos e indices. 7.1 Tipos
e fungbes. 8 Classificacdo Decimal Universal (CDU). 8.1 Estrutura, principios e indices principais e emprego
das tabelas auxiliares. 9 Catalogacdo (AACR-2). 9.1 Catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos;
catalogacdao de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. Formato MARC21. 10 Catdlogos. 10.1
Tipos e fungdes. 11 Organizacado e administracao de bibliotecas. 11.1 Principios e fun¢des administrativos em
bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing da informacao,
divulgacdo e promocdo. 12 Centros de documentacdo e servicos de informacdo. 12.1 Planejamento, redes e
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sistemas. Rede Virtual de Bibliotecas do Congresso Nacional (RVBI). 13 Metabuscador. 14 Metadados. 15
Tesauro. 15.1 principios e métodos. 16 Desenvolvimento de cole¢des. 16.1 Politicas de selecdo e de aquisicao,
avaliacdo de colec¢des, fontes de informacado. 17 Estrutura e caracteristicas das publica¢des. 17.1 Diario Oficial
da Unido (DOU), Diario da Justica. 18 Servico de referéncia. 18.1 Organizacdo de servicos de notificacdo
corrente (servicos de alerta), disseminacao seletiva da informacdo (DSI) — estratégia de busca de informacao,
planejamento e etapas de elaboracdo, atendimento ao usudrio. 19 Estudo de usudrio — entrevista. 20
Automacdo. 20.1 Formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento
da automacao, principais sistemas de informacdo automatizados nacionais e internacionais. Catalogos online
(OPACs). Gerenciamento de documentos eletrénicos. Seguranca da informacdo. 21 Bibliografia. 21.1
Conceituacao, teorias, classificacdo, histérico e objetivos. 22 Bibliotecas digitais. 22.1 Conceitos e defini¢des;
requisitos para implementacdo; softwares para construcdo. 23 LEXML Brasil. 23.1 Rede de Informacédo
Legislativa e Juridica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Noc¢des de organizacdo administrativa. 2 Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacao
38 e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego
e funcdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso
e abuso do poder. 7 Licitagdes e contratos administrativos. 7.1 Lei n2 8.666/1993 e suas altera¢des. 7.2 Lei n2?
14.133/2021 e suas alteragdes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-
administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. 4 Administracdo publica. 4.1
DisposicOes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Cdmara dos Deputados,
Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribuicdes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder Judicidrio. 7.1 Disposicdes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Funcles
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: COMUNICAGAO SOCIAL
COMUNICACAO SOCIAL: 1 Teoria da comunicagdo. 1.1 Principais escolas e pensadores. 2 Técnicas de relagdes
publicas. 3 Comunicagao dirigida. 4 Publicos de uma instituicdo. 5 Assessoria de imprensa. 6 Release, press-
kit e organizacao de entrevistas coletivas. 7 Notas oficiais. 8 Clipping. 9 Marketing institucional. 10 Pesquisas
de opinido e de mercado. 10.1 Pesquisas qualitativas e quantitativas, amostragem, questionarios, grupos de
discussao, grupos focais. 11 Responsabilidade social, consumo sustentavel e relagdes com a comunidade. 12
Planejamento de comunicac¢do organizacional. 13 Interfaces entre as relagdes publicas e a administra¢do da
empresa. 14 Rela¢bes publicas e recursos humanos. 15 Instrumentos de comunicag¢do interna. 16
Comunicacgao digital. 17 Relagdes com consumidores. 17.1 Servigos de atendimento ao consumidor. 17.2
Cédigo de Defesa do Consumidor. 18 Comunica¢do publica. 19 Imagem institucional. 20 Cerimonial e
protocolo. 21 Organizagao de eventos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2 Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacao
38 e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego
e fungao publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso
e abuso do poder. 7 LicitagBes e contratos administrativos. 7.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes. 7.2 Lei n?
14.133/2021 e suas alteragdes.
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NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-
administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administracao publica. 4.1
Disposicdes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Cdmara dos Deputados,
Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribuicdes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder Judiciario. 7.1 Disposi¢cdes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Fungoes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n26.404/1976 suas alteragdes e legislacdo complementar. 2 Pronunciamentos,
InterpretacGes e Orientacdes do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3 Elaboracdo de
demonstracdes contabeis pela legislacdo societaria e pelos pronunciamentos Técnicos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3.1 Demonstracao dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 3.2
Balango patrimonial. 3.3 Demonstragdo do resultado do exercicio. 3.4 Demonstragao do valor adicionado.
3.5 Demonstracdo das Mutacdes do PatrimOnio Liquido. 3.6 Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados. 3.7 Demonstracao do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4 Estrutura Conceitual para
Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro. 5 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa.
5.1 Conteudo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito, conteudo e critérios
contdbeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteludo e classificacdo. 7.2 Critérios de avaliacdo de estoques. 8
Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, conteudo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 9 Realizavel a longo
prazo (ndo circulante). 9.1 Conceito e classificacdo. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.3 Célculo e contabilizacdo
de contas ativas e passivas. 10 Ativo Imobilizado. 10.1 Conceituacdo, classificacdo e contelddos das contas.
10.2 Critérios de avaliacdo e mensuragdo do ativo imobilizado. 10.3 Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. 11
Passivo exigivel. 11.1 Conceitos gerais, avaliacdo, reconhecimento, mensuracdo e conteldo do passivo. 12
Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigacdes. 13 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros
titulos de divida. 14 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 15 Patrimonio Liquido. 15.1
Capital Social. 15.2 Reservas de capital. 15.3 Ajustes de avaliagao patrimonial. 15.4 Reservas de lucros. 15.5
Ac¢des em tesouraria. 15.6 Prejuizos acumulados. 15.7 Dividendos. 15.8 Juros sobre o Capital Préprio. 16
Despesas e outros resultados das opera¢des continuadas. 17 Transagles entre partes relacionadas. 18
Consolidagdo das demonstragdes contdbeis e demonstracdes separadas. 19 Correcao integral das
demonstragdes contdbeis.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo.
3 Composi¢ao do Patrimonio Publico. 3.1 Patrimonio Publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4
Variagdes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas. 4.2.1 Receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. 4.3 Realiza¢do da variagdo patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Mensuragao de ativos. 5.1
Ativo Imobilizado. 5.2 Ativo Intangivel. 5.3 Reavaliacdo e redugdo ao valor recuperavel. 5.4 Depreciagao,
amortiza¢do e exaustdao. 6 Mensuragao de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos Contingentes. 7 Tratamento
contdbil aplicavel aos impostos e contribui¢des. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de custos.
8.2 Ambiente da informacao de custos. 8.3 Caracteristicas da informacdo de custos. 8.4 Terminologia de
custos. 9 Plano de contas aplicado ao setor publico. 10 Demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico.
10.1 Balango orgamentario. 10.2 Balango Financeiro. 10.3 Demonstra¢ao das variagdes patrimoniais. 10.4
Balango patrimonial. 10.5 Demonstracao de fluxos de caixa. 10.6 Demonstrag¢ao das Mutag¢des do Patrimonio
Liquido. 10.7 Notas explicativas as demonstracdes contabeis. 10.8 Consolidacdo das demonstracdes
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contdbeis. 11 Transac¢des no setor publico. 12 Despesa publica. 12.1 Conceito, etapas, estagios e categorias
economicas. 13 Receita publica. 13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 14 Execucdo
orcamentdria e financeira. 15 Conta Unica do Tesouro Nacional. 16 Sistema Integrado de Administracdo
Financeira. 16.1 Conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais
documentos de entrada. 17 Suprimento de Fundos. 18 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura
Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 19 MCASP 82 edigao. 20 Regime contabil.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orcamento publico. 1.1
Conceito. 1.2 Técnicas orgamentarias. 1.3 Principios or¢amentarios. 1.4 Ciclo orgamentario. 1.5 Processo
orcamentdrio. 2 O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2
Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentdrias. 2.4 Or¢amento anual. 2.5 Sistema e processo de
orcamentacdo. 2.6 Classificagcbes orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e
adicionais. 3 Programacdo e execuc¢do orcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentaria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execuc¢do. 3.3 Sistemas de informacdes. 3.4 Altera¢Ges orcamentdrias.
4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificacbes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica.
5.1 Conceito e classificacOes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n? 101/2000 e suas alteragdes (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n2 4.320/1964 e suas alteracdes. 8 Transferéncias voluntarias. 9 O Orgamento
na Constituicdo Federal de 1988. 9.1 Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria
Anual. Da fiscalizacdo contdbil, orcamentaria e financeira - Constituicdo Federal de 1988, arts. 70 a 75.
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Noc¢des de organizacdo administrativa. 2 Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo
38 e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego
e funcdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso
e abuso do poder. 7 Licitagdes e contratos administrativos. 7.1 Lei n2 8.666/1993 e suas altera¢des. 7.2 Lei n2
14.133/2021 e suas alteragoes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizagdo politico-
administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administracdao publica. 4.1
Disposi¢des gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Camara dos Deputados,
Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribuicdes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder Judicidrio. 7.1 Disposi¢des gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Fungdes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anula¢do, revogacao e
convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1

Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.4 Remuneracgado. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7
Processo administrativo disciplinar. 4.8 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administracao
publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7
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Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucdo histdrica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do
Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparagdo do dano. 7.7
Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacao
e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessdao, permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6
Principios. 9 Organizacdao administrativa. 9.1 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servicos sociais autébnomos, entidades de
apoio, organizacOes sociais, organizacbes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da
administragcdao publica. 10.1 Controle exercido pela administragdao publica. 10.2 Controle judicial. 10.3
Controle legislativo. 10.4 Lei n? 8.429/1992 e suas alteragbes (improbidade administrativa). 11 Lei n®
9.784/1999 e suas alteragbes (processo administrativo). 12 Licitagcdes e contratos administrativos. 12.1 Lei n®
8.666/1993 e suas alteragdes. 12.2 Lei n? 14.133/2021 e suas alteragdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena,
contida e limitada. 1.2 Normas programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1
Principios fundamentais. 2.2 Direitos e garantias fundamentais. 2.2.1 Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. 2.2.2 Dos Direitos Sociais. 2.2.3 Da Nacionalidade. 2.2.4 Dos Direitos Politicos. 2.2.5 Dos Partidos
Politicos. 2.3 Organizacdo politico-administrativa do Estado. 2.3.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios. 2.4 Poder Legislativo. 2.4.1 Do Congresso Nacional e suas
Atribuicoes. 2.4.2 Da Camara dos Deputados e dos Deputados. 2.4.3 Do Senado Federal e dos Senadores.
2.4.4 Das Reunides e das Comissdes. 2.4.5 Do Processo Legislativo. 2.4.6 Da Fiscalizacdo Contabil, Financeira
e Orcamentdria. 2.5 Poder Executivo. 2.5.1 Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. 2.5.2 Das
Atribuicoes e Responsabilidades do Presidente da Republica. 2.5.3 Da Responsabilidade do Presidente da
Republica. 2.5.4 Dos Ministros de Estado. 2.5.5 Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional.
2.6 Poder Judicidrio. 2.6.1 Disposicdes gerais. 2.6.2 Orgdos do poder Judicidrio. 2.6.2.1 Organizacdo e
competéncias, Conselho Nacional de Justica. 2.7 Fungbes essenciais a justica. 2.7.1 Ministério Publico,
Advocacia Publica e Defensoria Publica.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢oes
Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituigdo. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos
da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 Associacdes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundag¢des. 3.10 Grupos
despersonalizados. 3.11 Desconsideragao da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica
e dos sdcios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora
do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢cGes gerais. 6.2 Classificacdo e interpretacdo. 6.3
Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7
Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos
e ilicitos. 8 Prescri¢cdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Classificagcao.
10.3 Contratos em geral. 10.4 Disposi¢cdes gerais. 10.5 Interpretacdo. 10.6 Extingdo. 10.7 Espécies de
contratos regulados no Cédigo Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil). 2 Normas
processuais civis. 3 A jurisdicdo. 4 A Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condigdes
da acdo. 4.3 Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusao. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade
processual e postulatdria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessao das partes
e dos procuradores. 7.5 Litisconsércio. 8 Intervencao de terceiros. 9 Poderes, deveres e responsabilidade do

51



juiz. 10 Ministério Publico. 11 Advocacia Publica. 12 Defensoria Publica. 13 Atos processuais. 13.1 Forma dos
atos. 13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4 Comunicacdo dos atos processuais. 13.5 Nulidades. 13.6
Distribuicdo e registro. 13.7 Valor da causa. 14 Tutela proviséria. 14.1 Tutela de urgéncia. 14.2 Disposi¢des
gerais. 15 Formacao, suspensdo e extincdo do processo. 16 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenca. 16.1 Procedimento comum. 16.2 Disposicdes Gerais. 16.3 Peticdo inicial. 16.4 Improcedéncia
liminar do pedido. 16.5 Contestagao, reconvengao e revelia. 16.6 Providéncias preliminares e de saneamento.
16.7 Julgamento conforme o estado do processo. 16.8 Provas. 16.9 Sentenca e coisa julgada. 16.10
Cumprimento da sentenga. 16.11 Disposi¢des Gerais. 16.12 Cumprimento. 16.13 Liquidagdo. 17 Processos de
execucdo. 18 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes judiciais. 19 Disposi¢des finais e
transitérias. 20 Mandado de seguranca. 21 Ac¢do popular. 22 Acdo civil publica. 23 Acdo de improbidade
administrativa. 24 Sumulas do STF e do STJ. 25 Teoria Geral dos Recursos. Recursos em espécie. 26 Lei n?
9.099/1995 e suas alteracdes e Lei n2 10.259/2001 e suas alterag¢des (juizados especiais civeis e criminais). 27
Lei n? 13.140/2015 (dispde sobre mediacdo). 28 Lei n? 8.328/2015 (dispde sobre o Regimento de Custas e
outras despesas processuais).

DIREITO PENAL: 1 Principios aplicaveis ao Direito Penal. 2 Aplicacdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e
no espacgo. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Interpretagao da lei penal. 2.4 Analogia. 2.5 Irretroatividade da
lei penal. 2.6 Conflito aparente de normas penais. 3 llicitude. 4 Culpabilidade. 5 Concurso de Pessoas. 6 Penas.
6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominacdo das penas. 7 Acao penal. 8 Punibilidade e causas de extingcdo. 9
Prescricdo. 10 Crimes contra a fé publica. 11 Crimes contra a Administracdo Publica. 12 Lei n2 4.898/1965, e
suas alteracbes (abuso de autoridade). 13 Lei n? 9.613/1998 e suas alteracdes (Lavagem de dinheiro). 14
Disposicdes constitucionais aplicaveis ao direito penal. 15 Crimes e san¢des penais na licitacdo (Leis n?
8.666/1993 e n? 14.133/2021 e suas alteracdes). 16 Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n2 10.028/2000).
17 Simulas do STF e do STJ.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo penal brasileiro; processo penal constitucional. 2 Sistemas e
principios fundamentais. 3 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. 3.1
Disposicoes preliminares do Cdédigo de Processo Penal. 4 Fase pré-processual. 4.1 Inquérito policial. 5
Processo, procedimento e relagdo juridica processual. 5.1 Elementos identificadores da relagdo processual.
5.2 Formas do procedimento. 5.3 Principios gerais e informadores do processo. 5.4 Pretensao punitiva. 5.5
Tipos de processo penal. 6 Agao penal. 7 Agdo civil Ex Delicto. 8 Jurisdicdo e competéncia. 9 Questdes e
processos incidentes. 10 Prova. 11 Do Juiz, do Ministério Publico, Do Acusado e Defensor, Dos Assistentes e
Auxiliares da Justica. 12 Prisdao, medidas cautelares, e liberdade proviséria e prisdao temporaria (Lei n2
7.960/1989 e suas alteragbes). 13 Citagdes e intimagdes. 14 Atos processuais e atos judiciais. 15 Do processo
comum. 15.1 Da Instrugdo criminal. 15.2 Do procedimento relativo aos processos da competéncia do tribunal
do juri. 15.2.1 Da acusacgao e da instrucdo preliminar. 15.2.2 Da pronuncia, da impronuncia e da absolvi¢dao
sumaria. 15.2.3 Da preparagdo do processo para julgamento em plendrio. 15.2.4 Do alistamento dos jurados.
15.2.5 Do desaforamento. 15.2.6 Da organizacdo da pauta. 15.2.7 Do sorteio e da convocac¢do dos jurados.
15.2.8 Da fungdo do jurado. 15.2.9 Da composicdo do tribunal do juri e da formacgdo do conselho de sentenca.
15.2.10 Da reunido e das sessdes do tribunal do juri. 15.2.11 Da instru¢do em plendrio. 15.2.12 Dos debates.
15.2.13 Do questiondrio e sua votacdo 15.2.14 Da sentenga. 15.2.15 Da ata dos trabalhos. 15.2.16 Das
atribuicdes do presidente do tribunal do juri. 15.3 Do processo e do julgamento dos crimes da competéncia
dojuiz singular. 16 Dos processos especiais. 16.1 Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade
dos funcionadrios publicos. 16.2 Do processo e do julgamento dos crimes de callnia e injuria, de competéncia
do juiz singular. 16.3 Do processo e do julgamento dos crimes contra a propriedade imaterial. 16.4 Do
processo sumario. 16.5 Do processo de restauracao de autos extraviados ou destruidos. 16.6 Do processo de
aplicacdo de medida de seguranca por fato ndo criminoso. 17 Lei n? 8.038/1990 — normas procedimentais
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para os processos perante o Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF). 18 Lei n?
9.099/1995 e suas alteragdes e Lei n2 10.259/2001 e suas alterag¢des (juizados especiais civeis e criminais). 19
Prazos. 19.1 caracteristicas, principios e contagem. 20 Nulidades. 21 Recursos em geral. 22 Habeas corpus e
seu processo. 23 Normas processuais da Lei n2 7.210/1984 e suas alteragGes (execugdo penal). 24 Relagdes
jurisdicionais com autoridade estrangeira. 25 DisposicOes gerais do Cédigo de Processo Penal.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ECONOMIA

ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizacdo da atividade
econdmica, o papel dos precos, custo de oportunidade, fator de producao e fronteiras das possibilidades de
producdo. 1.2 Determinacdo das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenca. 1.2.2 Equilibrio do
consumidor. 1.2.3 Efeitos preco, renda e substituicdo. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de
producdo. 1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de
escala. 1.2.8 Custos de producdo no curto e longo prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e
variaveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo orcamentadria, equilibrio do
consumidor e funcGes demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da producdo, isoquantas e
curvas de isocusto, funcdes de producdo e suas propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de
custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2 Otimo
de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio,
oligopdlio. 1.4.2 QOutras estruturas de mercado. 1.4.3 Dindmica de determinacdo de precos e margem de
lucro. 1.4.4 Padrdo de concorréncia. 1.4.5 Andlise de competitividade. 1.4.6 Andlise de industrias e da
concorréncia. 1.4.7 Vantagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes produtivas. 1.4.9 Competitividade e
estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados macroeconomicos. 2.2 Identidades
macroecondmicas bdsicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de
déficit e divida publica. 2.6 Balanco de pagamentos. 2.7 Papel do governo na economia. 2.7.1 Estabilizacao,
crescimento e redistribuicdo. 2.8 A teoria keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agregadas. 2.10 Agregados
monetadrios. 2.10.1 As contas do sistema monetario. 2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Politicas fiscal e monetaria. 2.13
Relag¢Ges entre inflacdo, juros e o resultado fiscal. 2.14 Rela¢Ges entre o nivel de atividade e o mercado de
trabalho. 2.14.1 Salarios, inflagdo e desemprego. 2.15 Comércio exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios,
cotas. 2.16 Blocos econdmicos, acordos internacionais e retaliagdes. 2.17 Globalizagdo e organismos
multilaterais. 2.18 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do setor publico. 3.1
O Estado e as fungBes econdmicas governamentais. 3.2 As necessidades publicas e as formas de atuagao dos
governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetaria. 3.4.1 Outras politicas econ6micas.
3.5 Evolugdo da participagao do setor publico na atividade econémica. 3.6 Contabilidade fiscal. 3.6.1 NFSP.
3.6.2 Resultados nominal, operacional e primdrio. 3.6.3 Divida publica. 3.7 Sustentabilidade do
endividamento publico. 3.8 Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do século XX. 3.9 Inflagdo e
crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira e
das politicas econdmicas adotadas pelos ultimos governos. 4.2 Mudancgas estruturais da economia brasileira
a partir da aceleragao dos processos de industrializacao e urbanizagao. 4.3 Os planos de desenvolvimento
mais importantes desde a segunda metade do século XX. 4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos
planos de estabilizagao a partir da década de 80 do século XX. 4.5 Indicadores do desenvolvimento econdémico
e social brasileiro contemporaneo. 4.6 Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil
demografico brasileiro. 4.8 Estrutura tributdria brasileira. 4.9 O mercado de trabalho e as condi¢des de
emprego e renda. 4.10 Estrutura orcamentaria e a evolugdao do déficit e da divida publica brasileira. 4.11 A
previdéncia social e suas perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relagdes comerciais e financeiras do Brasil
com o resto do mundo.
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NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagio administrativa. 2 Administrag3o direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacao
38 e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego
e funcdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso
e abuso do poder. 7 Licitages e contratos administrativos. 7.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes. 7.2 Lei n?®
14.133/2021 e suas alteragdes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-
administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. 4 Administracdo publica. 4.1
Disposicoes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Cdmara dos Deputados,
Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribuicdes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder Judicidrio. 7.1 Disposi¢cdes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Funcgbes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

ENFERMAGEM: 1 Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1 principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. 1.2
Politicas de saude. 1.3 Estrutura e funcionamento das instituicGes e suas relacdes com os servicos de saude.
1.4 Niveis progressivos de assisténcia a saude. 1.5 Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
47 financeiros, materiais e humanos. 1.6 Sistema de planejamento do SUS. 1.6.1 Planejamento estratégico e
normativo. 1.7 Direitos dos usuarios do SUS. 1.8 Participa¢do e controle social. 1.9 A¢Ges e programas do SUS.
1.10 Legislagcdo basica do SUS. 2 Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude. 2.1 Programas de prevencao
e controle de doencgas transmissiveis prevalentes no cendrio epidemioldgico brasileiro. 2.2 Doengas e agravos
ndo transmissivies. 2.3 Programa Nacional de Imuniza¢Ges. 3 Modalidades assistenciais. 3.1 Hospital-dia,
assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. 3.2 Pratica de enfermagem na comunidade. 3.2.1 Cuidado de saude
familiar. 3.3 Estratégia da saude da familia. 4 Teorias e processo de enfermagem. 4.1 Taxonomias de
diagndsticos de enfermagem. 5 Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. 5.1
Unidades de atenc¢do a saude mental. 5.1.1 Ambulatério de saide mental, centro de atengao psicossocial e
hospital psiquidtrico. 5.2 Instrumentos de intervencdo de enfermagem em salde mental. 5.2.1
Relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 6 Assisténcia de
enfermagem em gerontologia. 7 Assisténcia de enfermagem ao paciente oncolégico nas diferentes fases da
doenga e tratamentos. 7.1 Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 8 Procedimentos técnicos em
enfermagem. 9 Assisténcia de enfermagem perioperatdria. 10 Assisténcia de enfermagem a pacientes com
alteragbes da funcdo cardiovascular e circulatéria. 10.1 Digestiva e gastrointestinal. 10.2 Metabdlica e
enddcrina. 10.3 Renal e do trato urindrio. 10.4 Reprodutiva. 10.5 Tegumentar. 10.6 Neurolégica. 10.7
Musculo esquelético. 11 Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com
énfase nas acOes de baixa e média complexidade. 12 Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera. 13 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. 13.1 Modelos de aten¢do ao recém-nascido que
compdem o programa de humanizagao no pré-natal e nascimento. 14 Assisténcia de enfermagem a mulher
no climatério e menopausa e na prevenc¢ao e tratamento de ginecopatias. 15 Assisténcia de enfermagem a
crianga sadia. 15.1 Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentag¢do. 15.2 Cuidado nas
doencas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratérias). 16 Atendimento a pacientes em situacdes de
urgéncia e emergéncia. 16.1 Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar.
16.2 Suporte basico de vida em emergéncias. 16.3 Emergéncias relacionadas a doencas do aparelho
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respiratério, do aparelho circulatério e psiquidtricas. 16.4 Atendimento inicial ao politraumatizado. 16.5
Atendimento na parada cardiorrespiratéria. 16.6 Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com
disturbios hidroeletroliticos, dacido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilacdo mecanica. 16.6.1
Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 16.6.2 Insuficiéncia hepatica. 16.6.3 Avaliacdo de consciéncia no
paciente em coma. 16.7 Doacdo, captacdo e transplante de 6rgdos. 16.8 Enfermagem em urgéncias. 16.8.1
Violéncia, abuso de drogas, intoxicacdes, emergéncias ambientais. 17 Gerenciamento de enfermagem em
servicos de saude. 17.1 Gerenciamento de recursos humanos. 17.1.1 Dimensionamento, recrutamento e
selecdo, educacdo continuada, avaliacdo de desempenho, liderancga, supervisdo, comunicacao, rela¢des de
trabalho e processo grupal. 17.2 Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho. 17.2.1 Custos, auditoria,
acreditacdo. 17.3 Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 18 Atuacdo da enfermagem em
procedimentos e métodos diagndsticos. 19 Agravos a saude relacionados ao trabalho. 20 Gerenciamento dos
residuos de servicos de saude. 21 Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em saude e
enfermagem. 22 Central de material e esterilizacdo. 22.1 Processamento de produtos para saude. 22.2
Processos de esterilizacdo de produtos para saude. 22.3 Controle de qualidade e validacdo dos processos de
esterilizacdo de produtos para saude. 23 Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. 23.1
Risco biolégico e medidas de precaucdes bdsicas para a seguranca individual e coletiva no servico de
assisténcia a saude. 23.2 Precaucdo-padrdo e precaucgdes por forma de transmissdo das doencas. 23.2.1
Definicdo, indicacGes de uso e recursos materiais. 23.2.2 Medidas de protecao cabiveis nas situacdes de risco
potencial de exposicdo. 24 Controle de infeccdo hospitalar. 25 Cddigo de ética dos profissionais de 48
enfermagem. 25.1 Legislacdo em enfermagem. 25.2 Associa¢cGes de classe e drgdos de fiscalizacdo do
exercicio profissional.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Noc¢des de organizacdo administrativa. 2 Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo
38 e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego
e funcdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso
e abuso do poder. 7 Licitagdes e contratos administrativos. 7.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alteracdes. 7.2 Lei n2
14.133/2021 e suas alteragoes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizagdao politico-
administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. 4 Administracdao publica. 4.1
Disposi¢des gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Camara dos Deputados,
Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribui¢cdes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder Judicidrio. 7.1 Disposicdes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Fungdes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLAGAO: 1 Planejamento de projetos e obras. 1.1
Programacao e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes. 2.1 Técnico, fisicofinanceiro
e econdmico. 2.2 Normas técnicas. 3 Andlise e interpretacdao de documentacgao técnica. 3.1 Editais, contratos,
aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras. 4 Analise e Compatibilizagdo de
Projetos. 4.1 EdificagGes (arquitetonicos, complementares e especiais). 4.2 Rodovidrias (sondagem,
terraplenagem, pavimentacdo, drenagem, sinalizacdo, obras de arte especiais e correntes). 4.3 Hidricas
(abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, operacdo e manutengdo). 5 Seguranca e higiene do
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trabalho. 6 Fiscalizacdo de obras e servicos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da aplicacao
de recursos (medicBes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura);
documentacdo da obra (didrios, documentos de legalizagcdo, ARTs). Recebimento (provisério e definitivo). 7
Avaliacdo de custos; levantamento dos servicos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético;
composi¢ao analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas
(BDI); célculo dos encargos sociais. 8 Licitacdo de obras publicas. 8.1 Conceito, finalidade, principios. 8.2
Obrigatoriedade. 8.3 Hipdteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedacdo. 8.4 Modalidades. 8.5
Procedimentos. 8.6 Revogacao e anulacdo. 8.7 Objeto da licitacdo, homologacao e adjudicacdo. 8.8 Acervo
Técnico. 8.9 Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 9 Contratos administrativos de obras publicas.
9.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 9.2 Peculiaridades e interpretacdo. 9.3
Formalizacdo, execucdo, controle, inexecucdo, revisdo e rescisdo. 10 Nocbes de legislacio ambiental;
Resolugdo CONAMA ne 237/1997 - licenciamento ambiental (licenga prévia, licenca de instalacdo, licenca de
operacdo); Resolucdo CONAMA n2 001/1986 e suas alteracdes - estudo de impacto ambiental e relatério de
impacto ambiental; Lei n2 9.605/1998 e suas altera¢des (crimes contra o meio ambiente). 11 Legislacdo
aplicavel a contratacdo de obras e servicos de engenharia. Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes. Lei n®
14.133/2021 e suas alteracdes. Lei n2 8.987/1995 e suas alteracdes (Lei de concessdes). Lei n2 11.079/2004
e suas alteracgdes (Parcerias publico-privadas). Lei n2 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas).

OBRAS DE EDIFICACOES: 1 Projetos e especificacdes de materiais e servicos. 2 Andlise orcamentaria. 2.1
Composicao de custos unitarios, quantificacdo de materiais e servicos, planilhas de orcamento: sintético e
analitico, curva ABC: de servicos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas
indiretas (BDI), encargos sociais. 3 Programacao de obras. 4 Acompanhamento de obras. 4.1 Apropriacao de
49 servicos. 5 Construcdo. 5.1 Organizacdo do canteiro de obras, execucdo de fundagbes diretas e indiretas,
alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas metdlicas (inclusive para
coberturas), impermeabilizacdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalacdes (elétrica,
hidrossanitaria, prevencdo a incéndio etc.). 6 Fiscalizacdo. 6.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicbes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), analise e
interpretacdo de documentagao técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos,
projetos, diario de obras etc.). 7 Controle de qualidade de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto
usinado, a¢o, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de qualidade na execugdo de obras e
servicos. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcado Civil (SINAPI). Conceitos basicos
e aplicagdo. 9 Engenharia de Avaliagdes (NBR 14653). 9.1 Nog¢des, conceitos, metodologia, graus de
fundamentacao e aplicagdes. 10 NogGes sobre gestdo na produgdo de edificagdes, incluindo gestao de
projeto, gestdao de materiais, execu¢ao, uso e manutengao.

OBRAS HIDRICAS: 1 Principais estruturas hidraulicas - barragens, soleiras, 6rgdos extravasores, tomadas
d’agua, canais, condutos sob pressao, tuneis, bueiros: tipos; finalidade; se¢des tipicas; pré-dimensionamento;
aspectos construtivos. 2 Aproveitamento hidrelétrico. 2.1 Avaliacdo de potencial hidraulico; estruturas
componentes; turbinas (tipos e aplicacdao) e geradores; aspectos construtivos; vantagens e desvantagens em
relacdo a outras formas de geracdo de energia (térmica, edlica, nuclear, biomassa). 3 Irrigacdo e drenagem.
3.1 Conceito, finalidade, aspectos construtivos. 3.2 Principais condicionantes de um projeto de irrigacao. 3.3
Operagao e manutengdo de um perimetro de irrigacdo. 4 Obras de saneamento. 4.1 Abastecimento d’agua -
captacao, aducdo, tratamento (ETA’s), recalque, reservacao, distribuicdo. 4.2 Coleta e tratamento de esgoto
(ETE’s, lagoas de estabilizacao, fossas sépticas). 4.3 Obras de defesa contra inundacdo e de macrodrenagem
—reservatorios de cheias, bacias de acumulagao, alargamento de calhas fluviais, canalizagdo de cursos d’agua,
reflorestamento da bacia hidrografica. 4.4 Aspectos construtivos. 4.5 Operacdo e manutencdo. 5 Obras
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portudrias. 5.1 Tipos de portos (genéricos e especializados). 5.2 Obras de implantacdo e de manutencdo. 5.3
Principais equipamentos de operacdo. 5.4 Estruturas de protecao e atracamento. 5.5 Canal de acesso. 5.6
Aspectos construtivos. 5.7 Operag¢ao e manutengao.

OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (andlise de relatério de sondagens). 2 Especificacdes de
materiais. 2.1 Caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos e de
agregados. 4 Especificacbes de servicos. 4.1 Terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora etc.). 4.2
Pavimentacdo. 4.2.1 Reforco do subleito, sub-base, base e revestimento asfdltico. 4.3 drenagem e obras de
arte especiais. 4.4 Principais equipamentos utilizados. 5 Andlise orcamentaria. 5.1 Sistema de Custos
Rodovidrios do DNIT (SICRO). 5.2 Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 6
Acompanhamento de obras. 6.1 Apropriacdo de servicos. 7 Construcdo. 7.1 Organizacao do canteiro de obras.
7.2 Execucdo de servicos de terraplanagem, pavimentacdo, drenagem e sinalizacdo. 8 Principais impactos
ambientais e medidas mitigadoras. 9 Fiscalizacdo. 9.1 Acompanhamento da aplicacdo de recurso (medicdes,
calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), analise e interpretacdo de
documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de
obras etc.). 10 Controle de materiais. 10.1 Cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos. 10.2
Controle de execucdo de obras e servicos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Noc¢des de organizacdo administrativa. 2 Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo
38 e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego
e funcdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso
e abuso do poder. 7 Licitagdes e contratos administrativos. 7.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alterac¢des. 7.2 Lei n2?
14.133/2021 e suas alteragoes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-
administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administracdo publica. 4.1
DisposicOes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Cimara dos Deputados,
Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribuicdes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder Judicidrio. 7.1 Disposi¢des gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judicidrio. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Fungdes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3
Métodos de andlise nodal e das malhas. 1.4 Analise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5
Principio da superposicdo e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solugdo de circuitos no dominio do
tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico,
magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material. 2.3.1 Propriedades, 51
condicdes de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forgas devido aos campos magnéticos e momentos
magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexdao e refracdo de ondas planas. 3 Eletronica analdgica, digital e de
poténcia. 3.1 Circuitos analdgicos e dispositivos eletrénicos. 3.2 Familias de circuitos légicos. 3.3 Sistemas
digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversado analdgica-digital e digital-analdgica. 4
Principios de comunicagdes. 4.1 Comunicag¢des analdgicas e digitais. 4.2 Comutacao analdgica e digital. 5
Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 5.2 Organiza¢do. 5.3 Sistemas operacionais. 6 Teoria de
controle. 6.1 Andlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo
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e da frequéncia. 6.2 Métodos de andlise de estabilidade. 6.3 Representacdo de sistemas lineares por variaveis
de estado. 6.4 No¢des de processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas
e propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos. 7.2 Polarizacdo em dielétricos. 7.3
Magnetizagdo em materiais. 8 Maquinas elétricas. 8.1 Principios de conversao eletromecanica de energia.
8.2 Maquinas sincronas. 8.3 Maquinas de inducdo. 8.4 Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestacdes e
equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de
manobra em alta tensdo. 9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4 Transformador de potencial e de
corrente. 9.5 Relés e suas funcdes nos sistemas de energia. 9.5.1 Principios e caracteristicas de operacao,
tipos bdsicos. 10 Circuitos trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligacao
de cargas. 10.2 Tensao, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados.
10.3 Representacdo de sistemas em “por unidade” (pu). 10.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e
assimétricas. 11 Instalacdes elétricas em baixa tensdo. 11.1 Projeto de instalacdes prediais e industriais. 11.2
Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores elétricos de inducdo e diagramas de comando. 11.3 Seguranca em
instalacOes elétricas. 12 Fiscalizagdo. 12.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de
fatura etc.). 12.2 Controle de execucdo de obras e servicos. 13 LegislacOes profissionais pertinentes (sistema
CONFEA-CREA).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Noc¢des de organizacdo administrativa. 2 Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacao
38 e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego
e funcdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso
e abuso do poder. 7 Licitagdes e contratos administrativos. 7.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alterac¢des. 7.2 Lei n2?
14.133/2021 e suas alteragoes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-
administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 4 Administracdo publica. 4.1
DisposicOes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Cdmara dos Deputados,
Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribui¢des do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder Judicidrio. 7.1 Disposi¢cdes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Fungdes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA

ENGENHARIA MECANICA: 1 Mecanica dos Sélidos. 1.1 Estatica e Dindmica dos Corpos Rigidos. 1.2 Dinamica
das Maquinas. 1.3 Mecanismos. 1.4 Mecanica dos Materiais. 2 Mecanica dos Fluidos. 2.1 Hidrostatica. 2.2
Hidrodinamica. 3 Termociéncias. 3.1 Termodinamica. 3.2 Transferéncia de Calor. 4 Materiais e Processos de
Fabricacdo. 4.1 Materiais de Construcdao Mecanica. 4.2 Metrologia. 4.3 Instrumentacdo. 4.4 Processos de
fabricacdo. 5 Sistemas Mecanicos. 5.1 Metodologia de projeto e dimensionamento de componentes de
magquinas, fator de seguranca e confiabilidade. 5.2 Funcionamento e dimensionamento dos principais
elementos de maquinas: engrenagens, eixos e arvores, mancais de escorregamento e de rolamento, juncdes
parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecanicas, freios e embreagens, transmissdes por cabos, correias
e correntes. 5.3 Operacao e projeto de maquinas de elevagao e transporte: elevadores, montacargas,
plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos especificos para portadores de necessidades
especiais. 6 Sistemas Fluidomecanicos. 6.1 Maquinas de fluxo. 6.2 Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos. 7
Sistemas Termomecanicos. 7.1 Turbinas a vapor: elementos construtivos, classificacao, tipos e caracteristicas,

58



ciclos de funcionamento, equac¢des fundamentais, perdas, poténcias e rendimentos. 7.2 Motores de
combustdo interna. 7.3 Compressores. 7.4 Sistemas de refrigeracdo. 7.5 Ventilacdo e Arcondicionado. 8
Manutencdo. 8.1 Conceitos basicos da manutencdo, gestdo estratégica da manutencdo. Terotecnologia. 8.2
Tipos de manutencgao: corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. 8.3 Engenharia de manuteng¢ao. Formas de
organizacao dos servicos de manutencdo nas empresas. Controle da manutencdo. Manutenibilidade e
disponibilidade. 8.4 RCM - manutencado centrada na confiabilidade: confiabilidade, conceitos de funcao, falha,
falha funcional e modo de falha, a curva da banheira, FMEA — analise de modos 41 de falhas, RCFA — analise
das causas raizes de falha. 8.5 Métodos de manutencdo: o programa 5 S, TPM - manutencdo produtiva total,
polivaléncia ou multiespecializacdo. 8.6 Qualidade total na manutencdo: conceitos, critérios de desempenho,
Normas ISO série 9000. 8.7 Eletrotécnica: Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos.
Quadros de comando, controle e protecdo. 9 Seguranca do trabalho. 9.1 Engenharia de seguranca do
trabalho: higiene do trabalho, doencas profissionais e doencas do trabalho, avaliacdo e controle de riscos
profissionais, prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes. 9.2 Prevencdo e
protecdo a salde e seguranca ocupacional e do meio ambiente: Protecdo ao meio ambiente, protecdo contra
incéndio e explosdes, legislacdo e normas técnicas - NR's, ergonomia.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Noc¢des de organizacdo administrativa. 2 Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacao
38 e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego
e funcdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso
e abuso do poder. 7 Licitagdes e contratos administrativos. 7.1 Lei n2 8.666/1993 e suas altera¢des. 7.2 Lei n?
14.133/2021 e suas alteragdes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-
administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. 4 Administracdo publica. 4.1
DisposicOes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Cdmara dos Deputados,
Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribuicdes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder Judicidrio. 7.1 Disposi¢cdes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Fungdes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados. 1.1 Graficos, diagramas, tabelas,
medidas descritivas (posicao, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definicdes basicas e
axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Variaveis aleatdrias discretas e continuas. 2.4
Distribuicdao de probabilidades. 2.5 Fung¢ao de probabilidade. 2.6 Funcao densidade de probabilidade. 2.7
Esperanca e momentos. 2.8 Distribuicdes especiais. 2.9 Distribuicdes condicionais e independéncia. 2.10
Transformacgdo de variaveis. 2.11 Leis dos grandes numeros. 2.12 Teorema central do limite. 2.13 Amostras
aleatérias. 2.14 Distribuicdes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimagdo pontual. 3.1.1 Métodos de
estimacao, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacao intervalar. 3.2.1 Intervalos de confianca,
intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses. 3.3.1 Hipdteses simples e compostas, niveis de
significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Andlise de regressao linear. 4.1
Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca. 4.2 Modelos de regressao linear. 4.3 Inferéncia
sobre os parametros do modelo. 4.4 Analise de variancia. 4.5 Andlise de residuos. 5 Técnicas de amostragem.
5.1 Amostragem aleatéria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 5.2 Tamanho amostral.
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NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagido administrativa. 2 Administrag3o direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo
38 e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego
e funcdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso
e abuso do poder. 7 Licitages e contratos administrativos. 7.1 Lei n2 8.666/1993 e suas altera¢des. 7.2 Lei n?®
14.133/2021 e suas alteragdes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-
administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administracdo publica. 4.1
Disposicoes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Cimara dos Deputados,
Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribui¢cdes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder Judiciario. 7.1 Disposicdes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Funcgbes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

CARGO 15: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: LICENCIATURA LETRAS
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o literal - Relacdes de coeréncia: ideia de coeréncia, ideia principal,
detalhes de apoio, relacdes de causa e efeito, sequéncia temporal, sequéncia espacial, relacées de
comparacdo e contraste. 2 RelacOes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse, repeticdo. 3 Indicios
Contextuais: definicdo, exemplo modificadores, recolocacdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de
palavras chave. 4 RelagcBes de sentido entre palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia e campo
semantico. 5 Compreensao Interpretativa: Propdsito do autor, informagdes implicitas, distingdo entre fato e
opinido. 6  Organizagdo  retdrica:  generalizacdo, exemplificacdo, descricdo, definicao,
exemplificacdo/especificacdo, explanacdo, classificacdo, elaboracdo. 7 Selecdo de Inferéncia: compreensao
critica. 8 Producgdo de textos. 8.1

Recursos estilisticos e estruturais (aspectos textuais e convencdes da escrita). 8.2 Fatores constitutivos de
relevancia — coeréncia e coesdo. 9 Estrutura da frase: Modos de construcao de oragdes segundo diferentes
perspectivas de ordenagao. 10 Estrutura do vocabulo: flexdao dos vocabulos, seu valor e significacdo dentro
de frases. 11 Aspectos normativos: regras-padrao de concordancia, regéncia e coloca¢ao. 4 Emprego de
certas formas e palavras: modos verbais, aspectos verbais, pronome relativo, conjungao etc., formas-padrao
de expressar o tratamento, pontuacgdo, ortografia. 5 Descricdo linguistica: Unidades linguisticas: oragoes,
sintagmas, palavras, morfemas. 6 Categorias semanticas: género, numero, tempo, modo aspectos,
classificagdo dos vocabulos, processos de subordinacdo e coordenagao, fungbes sintdticas e papeis
semanticos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2 Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagcao
38 e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificagao. 5.2 Cargo, emprego
e fungdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso
e abuso do poder. 7 Licitagdes e contratos administrativos. 7.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes. 7.2 Lei n?
14.133/2021 e suas alteragdes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdao politico-
administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administracao publica. 4.1
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Disposicdes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Camara dos Deputados,
Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribui¢cdes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder Judicidrio. 7.1 Disposi¢ces gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Fungdes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO
MEDICINA DO TRABALHO: 1 Noc¢des gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Doencas
infecciosas. 1.4 Sistema imunitario e suas doencas. 1.5 Sistema respiratodrio e suas doencas. 1.6 Sistema
cardiovascular e suas doencas. 1.7 Sistema génito-urindrio e suas doencas. 1.8 Sistema digestivo e suas
doencas. 1.9 Sistema enddcrino e suas doencas. 1.10 Sistema locomotor e suas doencgas. 1.11 Sistema
neurolégico e suas doencas. 1.12 Orgdos dos sentidos e suas doencas. 1.13 Psiquismo e suas doencas. 1.14
Metabolismo e suas doencas. 1.15 Disturbios nutricionais. 1.16 Dermatologia. 1.17 Hematologia. 1.18
Genética e nocoes de doencas hereditarias. 2 Saude do trabalhador. 2.1 Noc¢Ges de estatistica e epidemiologia
em medicina do trabalho. 2.2 Noc&es de fisiologia do trabalho. 2.2.1 Orgdos dos sentidos. 2.2.2 Metabolismo
e alimentacdo. 2.2.3 Sistemas respiratodrio, cardiovascular e locomotor, entre outros. 2.4 Doencgas
profissionais e doencas ligadas ao trabalho. 2.4.1 Pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias, surdez,
hepatopatias, nefropatias, doencas infecciosas, doencas cardiovasculares, hematopatias, LER/Dort, entre
outras. 2.5 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e
o uso de dlcool e outras drogas. 2.6 Agentes fisicos e riscos a saude. 2.7 Agentes quimicos e riscos a saude,
incluindo noc¢bes de toxicologia. 2.8 Agentes bioldgicos e riscos a saude. 2.9 Ergonomia e melhoria das
condicOes de trabalho. 2.9.1 Conceitos e principios da ergonomia. 2.9.2 Carga de trabalho. 2.9.3 Organizacao
dotrabalho. 2.9.4 Trabalho sob pressao temporal. 2.9.5 Novas tecnologias, automacao e riscos a saude, entre
outros. 2.10 Trabalho noturno e em turnos. 2.10.1 Riscos a saude e nog¢des de cronobiologia. 2.11 Acidentes
do trabalho. 2.11.1 Definigbes e prevencdo. 2.12 Nogdes de funcionamento de um servico de medicina e
seguranca do trabalho em empresas. 2.12.1 Composi¢cdo, funcionamento e atribuicdes do Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). 2.12.2 Nog¢Ges de avaliacao
e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.12.3 Nog¢des de acompanhamento médico de
portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho. 2.13 Nog¢des de legislacdo relacionada a saude e a
seguranca do trabalho, incluindo legislacdo acidentaria e normas internacionais da Organiza¢ao Internacional
do Trabalho (OIT). 2.14 Previdéncia Social. 2.14.1 funcionamento, legislacdo e conduta médico-pericial.
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2 Administrac3o direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdao
38 e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificagao. 5.2 Cargo, emprego
e fungdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso
e abuso do poder. 7 LicitagBes e contratos administrativos. 7.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes. 7.2 Lei n?
14.133/2021 e suas alteragdes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacao politico-
administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administracao publica. 4.1
Disposicdes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Camara dos Deputados,
Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribui¢cdes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder Judicidrio. 7.1 Disposi¢cdes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1
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Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Fungdes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA

PEDAGOGIA: 1 Fundamentos da educacdo. 1.1 Relacdo educacdo e sociedade. 1.1.1 Dimensdes filosoéfica,
sociocultural e pedagdgica. 1.2 Bases legais da educacdo nacional. 1.2.1 Constituicdo da Republica, LDB (Lei
n? 9.394/1996) e Parametros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histdorico das concepgdes
pedagdgicas. 1.4 Legislacdo aplicada a educacdo a distancia. 2 A supervisdo. 2.1 Concepcdo e pratica. 2.2
Lideranca e relagdes humanas no trabalho. 2.2.1 Tipos de lideranca, mecanismos de participacdo. 2.2.2
Normas e formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal. 2.3 Pesquisa participante como
instrumento de inovacdo e de avaliacdo do ensinar e aprender. 3 Papel politico pedagégico e organicidade
do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Processo de planejamento. 3.1.1 Concepcdo, importancia, dimensdes
e niveis. 3.2 Projeto politico-pedagdgico no ambiente organizacional. 3.2.1 Concepcdo, principios e eixos
norteadores. 3.2.2 Gestdo educacional decorrente da concepcdo do projeto politico-pedagdgico. 3.3
Planejamento participativo. 3.3.1 Concepcdo, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 3.4 Comunicacdo e
interacdo grupal no processo de planejamento. 3.4.1 Constituicdo de equipes, encontros e avaliacdes
sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacdo de
critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 3.5 A avaliacdo na perspectiva da
55 construcdo do conhecimento. 3.6 Desenvolvimento de competéncias. 3.6.1 Conhecimentos, habilidades,
atitudes. 4 Curriculo e construcdo do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relagdo
professor/aluno. 5.2 Bases psicoldgicas da aprendizagem. 5.3 Educac¢do de adultos. 5.4 Planejamento de
ensino em seus elementos constitutivos. 5.4.1 Objetivos e conteudos de ensino. 5.4.2 Métodos e técnicas.
5.4.3 Novas tecnologias aplicadas a educacdo e plataformas de aprendizagem virtuais e avaliacdo
educacional. 5.5 Metodologia de projetos presenciais e a distancia. 5.5.1 Um caminho entre a teoria e a
pratica. 5.5.2 Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. 6 A acdo pedagdgica e o trabalho com
projetos. 7 Etica e trabalho 7.1 Dilemas éticos da profissdo. 8 Atuacdo do pedagogo no ambito judicial. 9 A
crianca e o adolescente. 9.1 Desenvolvimento emocional e social. 9.2 Lei n? 8.069/1990 e suas alteracdes
(Estatuto da Crianga e do Adolescente).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2 Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdao
38 e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificagdo. 5.2 Cargo, emprego
e fungao publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso
e abuso do poder. 7 Licitages e contratos administrativos. 7.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes. 7.2 Lei n?
14.133/2021 e suas alteragdes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizag¢do politico-
administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. 4 Administracdo publica. 4.1
Disposi¢des gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Camara dos Deputados,
Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribui¢cdes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder Judicidrio. 7.1 Disposi¢des gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judicidrio. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Fungdes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

CARGO 18: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA
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PSICOLOGIA: 1 Etica profissional 2 Avaliagdo psicoldgica e psicodiagnéstico. 2.1 Fundamentos e etapas da
medida psicoldgica. 2.2 Instrumentos de avaliacdo. 2.2.1 Critérios de sele¢do, avaliacdo e interpretacdo dos
resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos, estudo de caso,
informacao e avaliacdo psicolégica. 3 Teorias e técnicas psicoterdpicas. 3.1 Psicoterapia individual e grupal.
3.2 Abordagens tedricas. 3.2.1 Psicanalise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-comportamental
(Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls), sécio-histdrica (Vygotsky, Luria) e psicodrama
(Moreno). 4 Psicopatologia. 4.1 Transtornos de humor. 4.2 Transtornos de personalidade. 4.3 Transtornos
relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 4.4 Transtornos de ansiedade. 4.5 Transtorno do
estresse postraumatico. 4.6 Transtornos depressivos. 4.7 Transtornos fdébicos. 4.8 Transtornos
psicossomaticos. 4.9 Transtornos somatoformes. 4.10 Esquizofrenia. 4.11 Outros transtornos psicéticos. 4.12
Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversao). 5 Psicologia da saude. 5.1 Ac¢Oes basicas de saude. 5.1.1
Promocdo. 5.1.2 Prevencdo. 5.1.3 Reabilitacdo. 5.2 Equipes interdisciplinares. 5.2.1 interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em saude. 5.3 O papel do psicdlogo na equipe de cuidados basicos a saude. 6
Intervencdo psicoldgica em problemas especificos. 6.1 Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica.
6.1.1 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 7 Teorias e Técnicas psicoterdpicas. 8
Organizacdes. 8.1 Estrutura, processos e dindmica. 9 Teoria das organizacdes e concepc¢des de trabalho. 10
Cultura e clima organizacional. 11 Motivacdo e satisfacdo no trabalho. 12 Poder, lideranca e conflitos nas
organizagles. 13 Equipes de trabalho e grupos nas organizacGes. 14 Ergonomia da atividade e psicopatologia
do trabalho. 15 Bem-estar, saude e qualidade de vida no contexto das organizacGes. 16 Conhecimento,
aprendizagem e desempenho humano nas organizacdes. 17 Selecdo de pessoal. 17.1 Planejamento, técnicas,
avaliacdo e controle de resultados. 18 Avaliacdo de desempenho. 18.1 Objetivos, métodos, implantacdo e
acompanhamento. 19 Treinamento. 19.1 Levantamento de necessidades, planejamento, execucdo e
avaliacdo. 20 Psicopatologia e criminalidade. 21 Atuacdo do psicdlogo no ambito judicial 21.1 A crianca e o
adolescente. 21.2 Desenvolvimento emocional e social. 21.3 Lei n2 8.069/1990 e suas alteracdes (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). 21.4 Escuta de crianca e adolescente na rede de protecdo. 21.5 Influéncia da
familia no desenvolvimento da personalidade. 21.6 Violéncia (origem, violéncia familiar, abuso sexual). 21.7
Compromisso social; ética e direitos humanos. 21.8 Lei n2 10.741/2003 e suas alteracdes (Estatuto do Idoso).
21.9 O psicdlogo judicial e a Lei de Execugdo penal. 21.10 Violéncia doméstica contra a mulher. 22 Lei n?
13.140/2015 (dispde sobre mediagdo).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2 Administrac3o direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdao
38 e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificagdo. 5.2 Cargo, emprego
e fungao publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso
e abuso do poder. 7 LicitagBes e contratos administrativos. 7.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes. 7.2 Lei n?
14.133/2021 e suas alteragdes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-
administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. 4 Administracdo publica. 4.1
Disposicdes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Camara dos Deputados,
Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribui¢cdes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder Judicidrio. 7.1 Disposi¢cdes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Funcgdes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.
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CARGO 19: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

SERVICO SOCIAL: 1 Fundamentos histéricos e teérico-metodoldgicos do servico social. 1.1 Institucionalizacao
do servico social ao movimento de reconceituacdo na América Latina, em particular no Brasil. 1.2 Analise
critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervencao construidas pela profissdo em seus
distintos contextos histéricos. 1.3 Redimensionamento da profissao ante as transformagdes societdrias. 1.3.1
56 CondicOes e relacdes de trabalho, espacos sécio-ocupacionais, atribuicdes. 2 O projeto ético-politico do
servigo social. 2.1 Construgdo e desafios. 3 Fundamentos éticos, ética profissional e legislagao especifica. 3.1
Lei de regulamentacdo da profissdo, codigo de ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servico
social, resolugcdes do Conselho Federal de Servico Social. 4 A dimensdo investigativa, processos de
planejamento e de intervencdo profissional. 4.1 Formulacdo de projeto de intervencdo profissional. 4.1.1
Aspectos tedricos e metodoldgicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 4.3 O
planejamento como processo técnico-politico. 4.3.1 Concepc¢do, operacionalizacdo e avaliacdo de planos,
programas e projetos. 4.4 Assessoria, consultoria e supervisdo em servico social. 5 A dimensdo
técnicooperativa do servico social. 5.1 Concepcdes e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista,
visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizacdo social, trabalho em rede, acdo socioeducativa com
individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social, relatério social,
laudo social, parecer social. 5.4 Atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 6 Questdo social e
direitos de cidadania. 6.1 Formas de expressdo, enfrentamento e servico social. 7 Politica social. 7.1
Fundamentos, histdria e politicas. 7.2 Seguridade social no Brasil. 7.2.1 Relac¢do Estado/sociedade; contexto
atual e neoliberalismo. 7.3 Politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas
legislacGes. 7.4 Politicas sociais setoriais. 7.4.1 Educacdo, habitacdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio
ambiente e respectivas legisla¢Oes. 7.5 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos. 7.5.1 Criancas,
adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia,
pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool e outras
drogas, portadores de HIV, e respectivas legislacbes. 7.6 Politicas, diretrizes, acbes e desafios na area da
familia, da crianca e do adolescente. 7.6.1 Concepc¢Ges e modalidades de familia, estratégias de atendimento
e acompanhamento. 7.6.2 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 7.6.3 Defesa de direitos da crianca e
do adolescente. 7.6.4 O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 7.6.5 Adogao e guarda.
7.6.6 Violéncia contra criangas e adolescentes. 7.6.7 Prostituicao infanto-juvenil; exploracao sexual no
trabalho e no trafico de drogas; turismo sexual. 7.6.8 Exterminio, sequestro e trafico de criangas. 7.6.9
Meninos e meninas de rua. 7.6.10 Trabalho infanto-juvenil. 8 Legislagao social. 8.1 Constituicao Federativa
do Brasil e leis da seguridade social. 8.1.1 Lei n2 8.212/1991 e suas alteragGes (Lei Organica da Seguridade
Social); Lei n2 8.080/1990 e suas alteracdes (Lei Organica da Saude); Lei n? 8.213/1991 e suas alteragdes
(Planos de beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei n2 8.742/1993 e suas alterag¢des (Lei
Organica da Assisténcia Social) e suas alteragdes. 8.2 Legislagdo social para areas/segmentos especificos.
8.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (LDB); Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa
Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 8.2.2 Normativas internacionais. 8.2.2.1 Declaragdo de
Beijing, Principios Orientadores das Nag¢des Unidas para a prevencdo da Delinquéncia Juvenil (Principios
Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protecdo de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras
Minimas para a Administracdao da Justica da Infancia e da Juventude. 9 Legislacdo profissional. 9.1 Lei n®
8.662/1993 e suas alteragdes (Lei de regulamentacdo da profissdo de assistente social). 9.2 Resolugdo CFESS
n2 273/1993 e suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional do Assistente Social). 9.3 Resolug¢des do Conselho
Federal de Servico Social (CFESS). 10 Lei n2 13.140/2015 (dispGe sobre mediac¢do).
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NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2 Administragdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo
38 e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego
e funcdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso
e abuso do poder. 7 Licitages e contratos administrativos. 7.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes. 7.2 Lei n?®
14.133/2021 e suas alteragdes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-
administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administracdo publica. 4.1
Disposicoes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, CAmara dos Deputados,
Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribui¢cdes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder Judicidrio. 7.1 Disposi¢cdes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Funcoes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

CARGO 20: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TAQUIGRAFIA

LINGUA PORTUGUESA: 1 Leitura. 1.1 Compreens3o literal, coes3o e coeréncia textual. 1.1.1 Ideia principal e
detalhes de apoio. 1.1.2 Rela¢Ges de comparacdo, relagcées de causa e efeito e de contraste. 1.1.3 Relag¢Oes
coesivas: referéncia, substituicdo, elipse, repeticdo. 1.1.4 Relagbes de sentido entre palavras: sinonimia,
antonimia, hiperonimia, hiponimia, campo semantico. 1.2 Compreensao interpretativa: propdsito do autor,
informacgdes implicitas, distincdo entre fato e opinido. 1.3 Compreensdo critica: selecdo de inferéncia. 1.4
Organizacdo retorica: generalizagdo, exemplificacdo, descricdo, definicdo, especificacdo. 2 Reconhecimento
dos recursos de producdo de textos. 2.1 Recursos estilisticos e estruturais na elaboracdo de tipos e géneros
textuais variados. 2.2 Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. 2.3 Adequacdo da linguagem
a0 género e as convencdes da escrita. 2.4 Aspectos intrinsecos (conteudo e esséncia) e extrinsecos (forma e
estilo) do texto: qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisdo, objetividade e clareza; correcao
gramatical e dominio do tema; vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos
muito longos, uso exagerado de chavdes ou clichés; pensamento superficial; fragil argumentacgdo. 3 Analise
linguistica. 3.1 Estrutura da frase: paragrafo, periodo, ora¢do, sintagma, palavra, morfema; processos de
subordinagdao e coordenagdo no periodo simples e no composto. 3.2 Estrutura do vocabulo: flexdao e
classificagdo dos vocdbulos, seu valor e significagdo contextual. 3.3 Emprego das classes de palavras. 3.4
Categorias semanticas: género, nUmero, pessoa, tempo, modo, aspecto e papeis semanticos. Regras-padrao
de concordancia, regéncia, colocacdo, pontuacao e ortografia. 3.5 Aspectos normativos: regras-padrdo de
concordancia, regéncia, colocagao, pontuacdo e ortografia.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2 Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacao
38 e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego
e fungdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso
e abuso do poder. 7 Licitages e contratos administrativos. 7.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes. 7.2 Lei n?
14.133/2021 e suas alteragdes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organiza¢cdao politico-
administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 4 Administracao publica. 4.1

65



Disposicdes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Cdmara dos Deputados,
Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribui¢cdes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder Judiciario. 7.1 Disposicdes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Funcdes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

CARGO 21: ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE: COMISSARIO DE JUSTICA DA
INFANCIA E JUVENTUDE: 1 Desenvolvimento da crianca, adolescente e jovem adulto. 2 Fundamentos da
educagdo. 3 Relagdo entre educagao e sociedade. 3.1 Dimensdes filosoéfica, sociocultural e pedagdgica. 4
Bases legais da educacdo nacional. 4.1 Constituicdo da Republica de 1988, Lei n29.394/1996 e suas alteracbes
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e Parametros Curriculares Nacionais. 5 Papel politico
pedagdgico da escola. 6 Funcdo sociocultural da escola. 7 Lideranca e relagdes humanas no trabalho. 7.1
Tipos de lideranga e técnicas de trabalho em grupo. 8 Trabalho em equipe interprofissional. 9 Etica nas
relacdes humanas. 10 Direitos humanos. 11 Rede de protecdo social. 11.1 Centro de Referéncia de A¢ao Social
(CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 12 Politicas publicas e sociais. 13
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). 14 Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 15 Politicas e
diretrizes infantojuvenis. 16 Politica Nacional de Drogas. 17 Drogas e alcool. 17.1 Dependéncia quimica e
saude mental. 18 Metodologia de projetos. 19 Acdo pedagdgica e trabalho com projetos. 20
Interdisciplinariedade e globalizacdo do conhecimento. 21 Metodologias de Resolucdo de Conflitos. 22 Justica
Restaurativa. 23 Conceito de Justica, conflitos, violéncia e demandas do mundo contemporaneo.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassa¢do, anulagdo, revogacdo e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e funcdo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacéancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
4.4 Remuneracgdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8
Disposicdes constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administragao publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo
histérica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissao do Estado.
7.4 Requisitos para a demonstragao da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.6 Reparacao do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito.
8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagdao e meios de execugdo. 8.4 Delegagdo. 8.4.1 Concessao,
permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Autarquias,
fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor.
9.2.1 Servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizacdes sociais, organiza¢des da sociedade civil
de interesse publico. 10 Controle da administracdao publica. 10.1 Controle exercido pela administracao
publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes
(improbidade administrativa). 11 Lei n2 9.784/1999 e suas alteragdes (processo administrativo). 12 Licitages
e contratos administrativos. 12.1 Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes. 12.2 Lei n? 14.133/2021 e suas
alteragodes.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena,
contida e limitada. 1.2 Normas programaticas. 2 Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1
Principios fundamentais. 2.2 Direitos e garantias fundamentais. 2.2.1 Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. 2.2.2 Dos Direitos Sociais. 2.2.3 Da Nacionalidade. 2.2.4 Dos Direitos Politicos. 2.2.5 Dos Partidos
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Politicos. 2.3 Organizagao politico-administrativa do Estado. 2.3.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios. 2.4 Poder Legislativo. 2.4.1 Do Congresso Nacional e suas
Atribuicoes. 2.4.2 Da Camara dos Deputados e dos Deputados. 2.4.3 Do Senado Federal e dos Senadores.
2.4.4 Das Reunides e das Comissdes. 2.4.5 Do Processo Legislativo. 2.4.6 Da Fiscalizacdo Contdbil, Financeira
e Orgamentaria. 2.5 Poder Executivo. 2.5.1 Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. 2.5.2 Das
Atribuigcdes e Responsabilidades do Presidente da Republica. 2.5.3 Da Responsabilidade do Presidente da
Republica. 2.5.4 Dos Ministros de Estado. 2.5.5 Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional.
2.6 Poder Judiciario. 2.6.1 Disposicdes gerais. 2.6.2 Orgdos do poder Judiciario. 2.6.2.1 Organizacdo e
competéncias, Conselho Nacional de Justica. 2.7 Fungbes essenciais a justica. 2.7.1 Ministério Publico,
Advocacia Publica e Defensoria Publica.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretagdo e integragao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des
Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extincdo. 3.5 Capacidade e direitos
da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 AssociacGes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundacdes. 3.10 Grupos
despersonalizados. 3.11 Desconsiderac¢do da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica
e dos sdcios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpodreos e incorporeos. 4.3 Bens no comércio e fora
do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Classificacdo e interpretacdo. 6.3
Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negécio juridico. 6.7
Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.8 Simulacdo. 7 Atos juridicos licitos
e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Classificacao.
10.3 Contratos em geral. 10.4 Disposicoes gerais. 10.5 Interpretacdo. 10.6 Extingdo. 10.7 Espécies de
contratos regulados no Cédigo Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e suas alteracdes (Cédigo de Processo Civil). 2 Normas
processuais civis. 3 A jurisdicdo. 4 A Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢Ges
da acdo. 4.3 Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade
processual e postulatdria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessao das partes
e dos procuradores. 7.5 Litisconsércio. 8 Intervengao de terceiros. 9 Poderes, deveres e responsabilidade do
juiz. 10 Ministério Publico. 11 Advocacia Publica. 12 Defensoria Publica. 13 Atos processuais. 13.1 Forma dos
atos. 13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4 Comunicagdao dos atos processuais. 13.5 Nulidades. 13.6
Distribui¢do e registro. 13.7 Valor da causa. 14 Tutela provisdria. 14.1 Tutela de urgéncia. 14.2 Disposi¢bes
gerais. 15 Formagao, suspensao e extingdo do processo. 16 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenca. 16.1 Procedimento comum. 16.2 DisposicOes Gerais. 16.3 Peticdo inicial. 16.4 Improcedéncia
liminar do pedido. 16.5 Contestac¢do, reconvencao e revelia. 16.6 Providéncias preliminares e de saneamento.
16.7 Julgamento conforme o estado do processo. 16.8 Provas. 16.9 Sentenca e coisa julgada. 16.10
Cumprimento da sentenca. 16.11 Disposi¢des Gerais. 16.12 Cumprimento. 16.13 Liquida¢do. 17 Processos de
execucdo. 18 Processos nos tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais. 19 Disposi¢des finais e
transitérias. 20 Mandado de seguranca. 21 Agdo popular. 22 Acdo civil publica. 23 Acao de improbidade
administrativa. 24 Siumulas do STF e do STJ. 25 Teoria Geral dos Recursos. Recursos em espécie. 26 Lei n2
9.099/1995 e suas alteragGes e Lei n2 10.259/2001 e suas alterag¢des (juizados especiais civeis e criminais). 27
Lei n? 13.140/2015 (dispOe sobre mediagdo). 28 Lei n? 8.328/2015 (dispde sobre o Regimento de Custas e
outras despesas processuais).

DIREITO PENAL: 1 Principios aplicaveis ao Direito Penal. 2 Aplicacdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e
no espaco. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Interpretacao da lei penal. 2.4 Analogia. 2.5 Irretroatividade da
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lei penal. 2.6 Conflito aparente de normas penais. 3 llicitude. 4 Culpabilidade. 5 Concurso de Pessoas. 6 Penas.
6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominacdo das penas. 7 Acao penal. 8 Punibilidade e causas de extincdo. 9
Prescricdo. 10 Crimes contra a fé publica. 11 Crimes contra a Administragdo Publica. 12 Lei n? 4.898/1965, e
suas alteragGes (abuso de autoridade). 13 Lei n? 9.613/1998 e suas alteragdes (Lavagem de dinheiro). 14
Disposicdes constitucionais aplicaveis ao direito penal. 15 Crimes e sang¢bes penais na licitacdo (Leis n?
8.666/1993 e n? 14.133/2021 e suas alteragdes). 16 Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n2 10.028/2000).
17 Simulas do STF e do STJ.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo penal brasileiro; processo penal constitucional. 2 Sistemas e
principios fundamentais. 3 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. 3.1
Disposicdes preliminares do Cdédigo de Processo Penal. 4 Fase pré-processual. 4.1 Inquérito policial. 5
Processo, procedimento e relacdo juridica processual. 5.1 Elementos identificadores da relacdo processual.
5.2 Formas do procedimento. 5.3 Principios gerais e informadores do processo. 5.4 Pretensdo punitiva. 5.5
Tipos de processo penal. 6 Agao penal. 7 Agao civil Ex Delicto. 8 Jurisdigdo e competéncia. 9 Questdes e
processos incidentes. 10 Prova. 11 Do Juiz, do Ministério Publico, Do Acusado e Defensor, Dos Assistentes e
Auxiliares da Justica. 12 Prisdo, medidas cautelares, e liberdade proviséria e prisdo temporaria (Lei n2
7.960/1989 e suas alteragdes). 13 Citacdes e intimagdes. 14 Atos processuais e atos judiciais. 15 Do processo
comum. 15.1 Da Instrucdo criminal. 15.2 Do procedimento relativo aos processos da competéncia do tribunal
do juri. 15.2.1 Da acusacdo e da instrucdo preliminar. 15.2.2 Da pronuncia, da impronuncia e da absolvicao
sumadria. 15.2.3 Da preparacdo do processo para julgamento em plenario. 15.2.4 Do alistamento dos jurados.
15.2.5 Do desaforamento. 15.2.6 Da organiza¢do da pauta. 15.2.7 Do sorteio e da convocac¢ao dos jurados.
15.2.8 Da func¢do do jurado. 15.2.9 Da composicao do tribunal do juri e da formacdo do conselho de sentenca.
15.2.10 Da reunido e das sessOes do tribunal do juri. 15.2.11 Da instrugdo em plendrio. 15.2.12 Dos debates.
15.2.13 Do questiondrio e sua votac¢do 15.2.14 Da sentenca. 15.2.15 Da ata dos trabalhos. 15.2.16 Das
atribuicGes do presidente do tribunal do juri. 15.3 Do processo e do julgamento dos crimes da competéncia
dojuiz singular. 16 Dos processos especiais. 16.1 Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade
dos funcionarios publicos. 16.2 Do processo e do julgamento dos crimes de calunia e injuria, de competéncia
do juiz singular. 16.3 Do processo e do julgamento dos crimes contra a propriedade imaterial. 16.4 Do
processo sumario. 16.5 Do processo de restauragao de autos extraviados ou destruidos. 16.6 Do processo de
aplicacdo de medida de seguranca por fato ndo criminoso. 17 Lei n? 8.038/1990 — normas procedimentais
para os processos perante o Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF). 18 Lei n2
9.099/1995 e suas alteragGes e Lei n2 10.259/2001 e suas alterag¢des (juizados especiais civeis e criminais). 19
Prazos. 19.1 caracteristicas, principios e contagem. 20 Nulidades. 21 Recursos em geral. 22 Habeas corpus e
seu processo. 23 Normas processuais da Lei n2 7.210/1984 e suas alteragGes (execu¢do penal). 24 Relagdes
jurisdicionais com autoridade estrangeira. 25 Disposicdes gerais do Codigo de Processo Penal.

DIREITO DA INFANCIA E JUVENTUDE: 1 Estatuto da Crianca e adolescente. 1.1 Antecedentes histéricos. 1.2
Insergao constitucional. 1.3 Principio da prevencdo especial. 1.4 Direitos fundamentais da crianca e do
adolescente. 2 Politica e organiza¢cdo do atendimento. 2.1 Linhas de a¢do e da politica de atendimento. 2.2
Linhas de ac¢do e diretrizes. 2.3 Municipalizacdo e descentraliza¢ao. 2.4 Participacao da cidadania e conselhos
dos direitos. 2.5 Entidades e programas de atendimento. 3 Conselho Tutelar. 3.1 Disposi¢Ges gerais. 3.2
Atribuicdes. 3.3 Competéncia. 3.4 Escolha dos conselheiros e impedimentos. 4 Medidas de protecao. 4.1
Disposicdes gerais. 4.2 Medidas especificas de protecao. 4.3 Colocacao em familia substituta. 5 Medidas
pertinentes aos pais ou responsavel. 6 Direito a convivéncia familiar. 6.1 Familia natural e familia substituta.
6.2 Guarda. 6.3 Tutela. 6.4 Adocdo. 6.5 Perda ou suspensao do poder familiar. 6.6 Colocacdao em familia
substituta. 6.7 Lei n2 12.010/2009 (Lei da Adogdo). 6.8 Lei n212.594/2012 (institui o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo — SINASE). 7 Pratica do ato infracional. 7.1 A questdo socioeducativa. 7.2
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Conceito e tempo do ato infracional. 7.3 Inimputabilidade. 7.4 Direitos individuais. 7.5 Garantias processuais.
7.6 Medidas socioeducativas. 7.7 Remissao. 8 Acesso a Justiga. 8.1 A Justica da infancia e da juventude. 8.2
Principios gerais. 8.3 Competéncia. 8.4 Servicos auxiliares. 9 Procedimentos. 9.1 Disposicles gerais. 9.2 Perda
e suspensdo do poder familiar. 9.3 Destituicdo da tutela. 9.4 Colocacdo em familia substituta. 9.5 Apuracdo
de ato infracional atribuido ao adolescente. 9.6 Apuracdo de irregularidade em entidade de atendimento. 9.7
Apuracdo de infracdo administrativa as normas de protecdo a crianca e ao adolescente. 10 Recursos. 11
Ministério Publico. 12 O advogado. 13 Protecdo judicial dos interesses individuais, difusos e coletivos das
criancas e dos adolescentes. 14 Crimes e infragcdes administrativas.

DIREITO DA PESSOA IDOSA: 1 Constituicdo e Direito da pessoa idosa. 2 Estatuto da pessoa idosa. Disposicoes
gerais. Direitos Fundamentais. Medidas de protecdo. Politica de atendimento. Infracdes administrativas e dos
crimes. Entidades de atendimento. 3 Lei n? 8.842/1994 e suas alteracdes e Portaria n? 1.395/1999 e suas
alteracbes (Politica Nacional de Saude do ldoso). 4 Decreto Federal n2 5.934/2006; Decreto Federal n2
5.109/2004; Decreto Federal n2 1.948/1996 e suas alteragdes. 5 Portaria n? 2.874/2000; Portaria n® 73/2001
(normas e padrdes de funcionamento de servicos e programas de atencdo a pessoa idosa no Brasil).

CARGO 22: ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE: DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulacdo, revogacdao e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e funcdo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
4.4 Remuneracdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8
Disposicdes constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucdo
histdrica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado.
7.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.6 Reparacao do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito.
8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacao e meios de execucdo. 8.4 Delegacgdo. 8.4.1 Concessao,
permissdao e autoriza¢do. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Autarquias,
fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor.
9.2.1 Servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organiza¢des da sociedade civil
de interesse publico. 10 Controle da administragdao publica. 10.1 Controle exercido pela administragdo
publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n? 8.429/1992 e suas alteragdes
(improbidade administrativa). 11 Lei n2 9.784/1999 e suas alteragdes (processo administrativo). 12 Licitages
e contratos administrativos. 12.1 Lei n? 8.666/1993 e suas alteracdes. 12.2 Lei n? 14.133/2021 e suas
alteragodes.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena,
contida e limitada. 1.2 Normas programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1
Principios fundamentais. 2.2 Direitos e garantias fundamentais. 2.2.1 Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. 2.2.2 Dos Direitos Sociais. 2.2.3 Da Nacionalidade. 2.2.4 Dos Direitos Politicos. 2.2.5 Dos Partidos
Politicos. 2.3 Organizacao politico-administrativa do Estado. 2.3.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios. 2.4 Poder Legislativo. 2.4.1 Do Congresso Nacional e suas
Atribuicdes. 2.4.2 Da Camara dos Deputados e dos Deputados. 2.4.3 Do Senado Federal e dos Senadores.
2.4.4 Das Reunides e das Comissdes. 2.4.5 Do Processo Legislativo. 2.4.6 Da Fiscalizacdao Contabil, Financeira
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e Orgcamentaria. 2.5 Poder Executivo. 2.5.1 Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. 2.5.2 Das
Atribuigcdes e Responsabilidades do Presidente da Republica. 2.5.3 Da Responsabilidade do Presidente da
Republica. 2.5.4 Dos Ministros de Estado. 2.5.5 Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional.
2.6 Poder Judicidrio. 2.6.1 Disposicdes gerais. 2.6.2 Orgdos do poder Judicidrio. 2.6.2.1 Organizac¢do e
competéncias, Conselho Nacional de Justica. 2.7 Fungbes essenciais a justica. 2.7.1 Ministério Publico,
Advocacia Publica e Defensoria Publica.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretagdo e integragao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des
Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constitui¢cdo. 3.4 Extincdo. 3.5 Capacidade e direitos
da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 Associa¢Oes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundacdes. 3.10 Grupos
despersonalizados. 3.11 Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica
e dos socios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorporeos. 4.3 Bens no comércio e fora
do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Classificacdo e interpretacdo. 6.3
Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7
Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulacdo. 7 Atos juridicos licitos
e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Classificacao.
10.3 Contratos em geral. 10.4 DisposicOes gerais. 10.5 Interpretacdo. 10.6 Extingdo. 10.7 Espécies de
contratos regulados no Cédigo Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e suas alteracdes (Cédigo de Processo Civil). 2 Normas
processuais civis. 3 A jurisdicdo. 4 A Ac¢do. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 CondigOes
da acdo. 4.3 Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade
processual e postulatdria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessdo das partes
e dos procuradores. 7.5 Litisconsércio. 8 Intervencao de terceiros. 9 Poderes, deveres e responsabilidade do
juiz. 10 Ministério Publico. 11 Advocacia Publica. 12 Defensoria Publica. 13 Atos processuais. 13.1 Forma dos
atos. 13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4 Comunica¢do dos atos processuais. 13.5 Nulidades. 13.6
Distribuicdo e registro. 13.7 Valor da causa. 14 Tutela provisdria. 14.1 Tutela de urgéncia. 14.2 Disposi¢bes
gerais. 15 Formagao, suspensao e extingao do processo. 16 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenga. 16.1 Procedimento comum. 16.2 Disposi¢des Gerais. 16.3 Peticdo inicial. 16.4 Improcedéncia
liminar do pedido. 16.5 Contestagdo, reconvencao e revelia. 16.6 Providéncias preliminares e de saneamento.
16.7 Julgamento conforme o estado do processo. 16.8 Provas. 16.9 Sentenca e coisa julgada. 16.10
Cumprimento da sentenga. 16.11 Disposi¢des Gerais. 16.12 Cumprimento. 16.13 Liquidagao. 17 Processos de
execucdo. 18 Processos nos tribunais e meios de impugnagado das decisdes judiciais. 19 Disposi¢des finais e
transitérias. 20 Mandado de seguranca. 21 Agdo popular. 22 Acdo civil publica. 23 Acdao de improbidade
administrativa. 24 Sumulas do STF e do STJ. 25 Teoria Geral dos Recursos. Recursos em espécie. 26 Lei n?
9.099/1995 e suas alteragGes e Lei n2 10.259/2001 e suas alteragdes (juizados especiais civeis e criminais). 27
Lei n2 13.140/2015 (dispOe sobre mediagdo). 28 Lei n? 8.328/2015 (dispde sobre o Regimento de Custas e
outras despesas processuais).

DIREITO PENAL: 1 Principios aplicaveis ao Direito Penal. 2 Aplicacdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e
no espaco. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Interpretacao da lei penal. 2.4 Analogia. 2.5 Irretroatividade da
lei penal. 2.6 Conflito aparente de normas penais. 3 llicitude. 4 Culpabilidade. 5 Concurso de Pessoas. 6 Penas.
6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominagao das penas. 7 A¢ao penal. 8 Punibilidade e causas de extin¢do. 9
Prescricdo. 10 Crimes contra a fé publica. 11 Crimes contra a Administracdo Publica. 12 Lei n2 4.898/1965, e
suas alteracBes (abuso de autoridade). 13 Lei n? 9.613/1998 e suas alteracdes (Lavagem de dinheiro). 14
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Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito penal. 15 Crimes e sanc¢des penais na licitacdo (Leis n?
8.666/1993 e n? 14.133/2021 e suas alteragdes). 16 Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n2 10.028/2000).
17 Simulas do STF e do STJ.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo penal brasileiro; processo penal constitucional. 2 Sistemas e
principios fundamentais. 3 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. 3.1
Disposicdes preliminares do Cdédigo de Processo Penal. 4 Fase pré-processual. 4.1 Inquérito policial. 5
Processo, procedimento e relacdo juridica processual. 5.1 Elementos identificadores da relagdo processual.
5.2 Formas do procedimento. 5.3 Principios gerais e informadores do processo. 5.4 Pretensdo punitiva. 5.5
Tipos de processo penal. 6 Agao penal. 7 Agao civil Ex Delicto. 8 Jurisdigdao e competéncia. 9 Questdes e
processos incidentes. 10 Prova. 11 Do Juiz, do Ministério Publico, Do Acusado e Defensor, Dos Assistentes e
Auxiliares da Justica. 12 Prisdo, medidas cautelares, e liberdade proviséria e prisdo temporaria (Lei n2
7.960/1989 e suas alteracdes). 13 Citacdes e intimagdes. 14 Atos processuais e atos judiciais. 15 Do processo
comum. 15.1 Da Instrucdo criminal. 15.2 Do procedimento relativo aos processos da competéncia do tribunal
do juri. 15.2.1 Da acusacdo e da instrucdo preliminar. 15.2.2 Da pronuncia, da impronuncia e da absolvi¢do
sumdria. 15.2.3 Da preparacao do processo para julgamento em plenario. 15.2.4 Do alistamento dos jurados.
15.2.5 Do desaforamento. 15.2.6 Da organizacdo da pauta. 15.2.7 Do sorteio e da convocacao dos jurados.
15.2.8 Da func¢do do jurado. 15.2.9 Da composicdo do tribunal do juri e da formacdo do conselho de sentenca.
15.2.10 Da reunido e das sessdes do tribunal do juri. 15.2.11 Da instru¢do em plendrio. 15.2.12 Dos debates.
15.2.13 Do questiondrio e sua votacao 15.2.14 Da sentenca. 15.2.15 Da ata dos trabalhos. 15.2.16 Das
atribuicGes do presidente do tribunal do juri. 15.3 Do processo e do julgamento dos crimes da competéncia
dojuiz singular. 16 Dos processos especiais. 16.1 Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade
dos funcionarios publicos. 16.2 Do processo e do julgamento dos crimes de callnia e injuria, de competéncia
do juiz singular. 16.3 Do processo e do julgamento dos crimes contra a propriedade imaterial. 16.4 Do
processo sumario. 16.5 Do processo de restauracdo de autos extraviados ou destruidos. 16.6 Do processo de
aplicacdo de medida de seguranca por fato ndo criminoso. 17 Lei n? 8.038/1990 — normas procedimentais
para os processos perante o Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF). 18 Lei n?
9.099/1995 e suas alteracdes e Lei n2 10.259/2001 e suas alteracdes (juizados especiais civeis e criminais). 19
Prazos. 19.1 caracteristicas, principios e contagem. 20 Nulidades. 21 Recursos em geral. 22 Habeas corpus e
seu processo. 23 Normas processuais da Lei n2 7.210/1984 e suas alteragdes (execuc¢do penal). 24 Relagdes
jurisdicionais com autoridade estrangeira. 25 Disposi¢des gerais do Codigo de Processo Penal.

CARGO 23: ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE: EXECUCAO PENAL

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassac¢do, anulagdo, revogacdo e
convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1

Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.4 Remuneracado. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7
Processo administrativo disciplinar. 4.8 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administragdo
publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histdrica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do
Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Repara¢ao do dano. 7.7
Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacao
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e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessdao, permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6
Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Autarquias, fundag¢des, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servicos sociais autébnomos, entidades de
apoio, organizacOes sociais, organizacbes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da
administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3
Controle legislativo. 10.4 Lei n2? 8.429/1992 e suas alteragbes (improbidade administrativa). 11 Lei n®
9.784/1999 e suas alteragbes (processo administrativo). 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1 Lei n?®
8.666/1993 e suas alteragdes. 12.2 Lei n? 14.133/2021 e suas alteragdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena,
contida e limitada. 1.2 Normas programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1
Principios fundamentais. 2.2 Direitos e garantias fundamentais. 2.2.1 Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. 2.2.2 Dos Direitos Sociais. 2.2.3 Da Nacionalidade. 2.2.4 Dos Direitos Politicos. 2.2.5 Dos Partidos
Politicos. 2.3 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 2.3.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios. 2.4 Poder Legislativo. 2.4.1 Do Congresso Nacional e suas
Atribuicoes. 2.4.2 Da Camara dos Deputados e dos Deputados. 2.4.3 Do Senado Federal e dos Senadores.
2.4.4 Das Reunides e das Comissdes. 2.4.5 Do Processo Legislativo. 2.4.6 Da Fiscalizagao Contabil, Financeira
e Orcamentdria. 2.5 Poder Executivo. 2.5.1 Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. 2.5.2 Das
Atribuicoes e Responsabilidades do Presidente da Republica. 2.5.3 Da Responsabilidade do Presidente da
Republica. 2.5.4 Dos Ministros de Estado. 2.5.5 Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional.
2.6 Poder Judiciario. 2.6.1 Disposicdes gerais. 2.6.2 Orgdos do poder Judiciario. 2.6.2.1 Organizacdo e
competéncias, Conselho Nacional de Justica. 2.7 Fungbes essenciais a justica. 2.7.1 Ministério Publico,
Advocacia Publica e Defensoria Publica.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢oes
Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constitui¢cdo. 3.4 Extin¢do. 3.5 Capacidade e direitos
da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 Associacdes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundag¢bes. 3.10 Grupos
despersonalizados. 3.11 Desconsideragao da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica
e dos sdcios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora
do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢Ges gerais. 6.2 Classificacdo e interpretagdo. 6.3
Elementos. 6.4 Representagdao. 6.5 Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7
Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos
e ilicitos. 8 Prescri¢cdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Classificacao.
10.3 Contratos em geral. 10.4 Disposi¢cdes gerais. 10.5 Interpretacdo. 10.6 Extingdo. 10.7 Espécies de
contratos regulados no Cdédigo Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e suas altera¢des (Codigo de Processo Civil). 2 Normas
processuais civis. 3 A jurisdicdo. 4 A Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condicdes
da ac¢do. 4.3 Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade
processual e postulatdria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessao das partes
e dos procuradores. 7.5 Litisconsércio. 8 Intervencgao de terceiros. 9 Poderes, deveres e responsabilidade do
juiz. 10 Ministério Publico. 11 Advocacia Publica. 12 Defensoria Publica. 13 Atos processuais. 13.1 Forma dos
atos. 13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4 Comunicagdo dos atos processuais. 13.5 Nulidades. 13.6
Distribuicdo e registro. 13.7 Valor da causa. 14 Tutela proviséria. 14.1 Tutela de urgéncia. 14.2 Disposi¢des
gerais. 15 Formacao, suspensao e extincdo do processo. 16 Processo de conhecimento e do cumprimento de
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sentenca. 16.1 Procedimento comum. 16.2 Disposicdes Gerais. 16.3 Peticdo inicial. 16.4 Improcedéncia
liminar do pedido. 16.5 Contestagdo, reconvengao e revelia. 16.6 Providéncias preliminares e de saneamento.
16.7 Julgamento conforme o estado do processo. 16.8 Provas. 16.9 Sentenca e coisa julgada. 16.10
Cumprimento da sentencga. 16.11 Disposi¢des Gerais. 16.12 Cumprimento. 16.13 Liquidagdo. 17 Processos de
execucdo. 18 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes judiciais. 19 Disposicoes finais e
transitérias. 20 Mandado de seguranca. 21 Ac¢do popular. 22 Acdo civil publica. 23 Acdo de improbidade
administrativa. 24 Sumulas do STF e do STJ. 25 Teoria Geral dos Recursos. Recursos em espécie. 26 Lei n2
9.099/1995 e suas alteracdes e Lei n2 10.259/2001 e suas alterag¢des (juizados especiais civeis e criminais). 27
Lei n? 13.140/2015 (dispde sobre mediacdo). 28 Lei n? 8.328/2015 (dispde sobre o Regimento de Custas e
outras despesas processuais).

DIREITO PENAL: 1 Principios aplicaveis ao Direito Penal. 2 Aplicacdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e
no espaco. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Interpretagao da lei penal. 2.4 Analogia. 2.5 Irretroatividade da
lei penal. 2.6 Conflito aparente de normas penais. 3 llicitude. 4 Culpabilidade. 5 Concurso de Pessoas. 6 Penas.
6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominacdo das penas. 7 Acao penal. 8 Punibilidade e causas de extincdo. 9
Prescricdo. 10 Crimes contra a fé publica. 11 Crimes contra a Administracdo Publica. 12 Lei n2 4.898/1965, e
suas alteracbes (abuso de autoridade). 13 Lei n? 9.613/1998 e suas alteracdes (Lavagem de dinheiro). 14
Disposicdes constitucionais aplicaveis ao direito penal. 15 Crimes e san¢des penais na licitacdo (Leis n?
8.666/1993 e n? 14.133/2021 e suas alteracdes). 16 Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n2 10.028/2000).
17 Simulas do STF e do STJ.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo penal brasileiro; processo penal constitucional. 2 Sistemas e
principios fundamentais. 3 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. 3.1
Disposicoes preliminares do Cdédigo de Processo Penal. 4 Fase pré-processual. 4.1 Inquérito policial. 5
Processo, procedimento e relagdo juridica processual. 5.1 Elementos identificadores da relacdo processual.
5.2 Formas do procedimento. 5.3 Principios gerais e informadores do processo. 5.4 Pretensdo punitiva. 5.5
Tipos de processo penal. 6 Acdo penal. 7 Acdo civil Ex Delicto. 8 Jurisdicdo e competéncia. 9 Questdes e
processos incidentes. 10 Prova. 11 Do Juiz, do Ministério Publico, Do Acusado e Defensor, Dos Assistentes e
Auxiliares da Justica. 12 Prisdo, medidas cautelares, e liberdade proviséria e prisdo temporaria (Lei n2
7.960/1989 e suas alteragbes). 13 Citagdes e intimagdes. 14 Atos processuais e atos judiciais. 15 Do processo
comum. 15.1 Da Instrucgdo criminal. 15.2 Do procedimento relativo aos processos da competéncia do tribunal
do juri. 15.2.1 Da acusacgao e da instrugdo preliminar. 15.2.2 Da pronuncia, da impronuncia e da absolvigdo
sumaria. 15.2.3 Da preparagdo do processo para julgamento em plendrio. 15.2.4 Do alistamento dos jurados.
15.2.5 Do desaforamento. 15.2.6 Da organizagao da pauta. 15.2.7 Do sorteio e da convocag¢ado dos jurados.
15.2.8 Da fungdo do jurado. 15.2.9 Da composi¢do do tribunal do juri e da formagado do conselho de sentenca.
15.2.10 Da reunido e das sessdes do tribunal do juri. 15.2.11 Da instru¢do em plendrio. 15.2.12 Dos debates.
15.2.13 Do questiondrio e sua votacdo 15.2.14 Da sentenca. 15.2.15 Da ata dos trabalhos. 15.2.16 Das
atribuicdes do presidente do tribunal do juri. 15.3 Do processo e do julgamento dos crimes da competéncia
dojuiz singular. 16 Dos processos especiais. 16.1 Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade
dos funciondrios publicos. 16.2 Do processo e do julgamento dos crimes de calunia e injuria, de competéncia
do juiz singular. 16.3 Do processo e do julgamento dos crimes contra a propriedade imaterial. 16.4 Do
processo sumario. 16.5 Do processo de restauracao de autos extraviados ou destruidos. 16.6 Do processo de
aplicacdo de medida de seguranca por fato ndo criminoso. 17 Lei n? 8.038/1990 — normas procedimentais
para os processos perante o Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF). 18 Lei n2
9.099/1995 e suas alteragGes e Lei n2 10.259/2001 e suas alteragdes (juizados especiais civeis e criminais). 19
Prazos. 19.1 caracteristicas, principios e contagem. 20 Nulidades. 21 Recursos em geral. 22 Habeas corpus e
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seu processo. 23 Normas processuais da Lei n? 7.210/1984 e suas alteracdes (execucdo penal). 24 Relacbes
jurisdicionais com autoridade estrangeira. 25 Disposicdes gerais do Cédigo de Processo Penal.

EXECUGAO PENAL. 1 Objeto e aplicagdo da Lei de Execugdo Penal. 2 O condenado e o internado. Classificac3o.
Assisténcia. Trabalho. 3 Direitos e deveres do preso. 4 Disciplina. Faltas e sangdes disciplinares. Regime
disciplinar diferenciado. Procedimento disciplinar. 5 Orgdos da execucdo penal. 6 Estabelecimentos penais. 7
Execucdo das penas privativas de liberdade. Regimes. AutorizacGes de saida. Remicdo. Livramento
condicional. Sursis. 8 Execucdo das penas restritivas de direitos. 9 Execucdo das penas de multa. 10 Execucao
das medidas de seguranca. 11 Incidentes de 72 execucdo. Conversoes. Excesso ou desvio de execucgdo.
Anistia. Indulto. 12 Procedimentos judiciais. Recursos

CARGO 24: ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTIGA AVALIADOR
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulacdo, revogacdo e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e fungao publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
4.4 Remuneracdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8
Disposicdes constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucdo
histdrica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdao do Estado.
7.4 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.6 Reparacao do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito.
8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessao,
permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Autarquias,
fundagOes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor.
9.2.1 Servicos sociais autébnomos, entidades de apoio, organizacdes sociais, organizacées da sociedade civil
de interesse publico. 10 Controle da administragdao publica. 10.1 Controle exercido pela administragao
publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n2 8.429/1992 e suas alteragOes
(improbidade administrativa). 11 Lei n2 9.784/1999 e suas alteragdes (processo administrativo). 12 Licitages
e contratos administrativos. 12.1 Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes. 12.2 Lei n? 14.133/2021 e suas
alteragodes.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficicia plena,
contida e limitada. 1.2 Normas programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1
Principios fundamentais. 2.2 Direitos e garantias fundamentais. 2.2.1 Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. 2.2.2 Dos Direitos Sociais. 2.2.3 Da Nacionalidade. 2.2.4 Dos Direitos Politicos. 2.2.5 Dos Partidos
Politicos. 2.3 Organizacao politico-administrativa do Estado. 2.3.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territérios. 2.4 Poder Legislativo. 2.4.1 Do Congresso Nacional e suas
AtribuicOes. 2.4.2 Da Camara dos Deputados e dos Deputados. 2.4.3 Do Senado Federal e dos Senadores.
2.4.4 Das Reunides e das Comissdes. 2.4.5 Do Processo Legislativo. 2.4.6 Da Fiscalizagao Contabil, Financeira
e Orcamentdria. 2.5 Poder Executivo. 2.5.1 Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. 2.5.2 Das
Atribuicdes e Responsabilidades do Presidente da Republica. 2.5.3 Da Responsabilidade do Presidente da
Republica. 2.5.4 Dos Ministros de Estado. 2.5.5 Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional.
2.6 Poder Judiciario. 2.6.1 Disposicdes gerais. 2.6.2 Orgdos do poder Judicidrio. 2.6.2.1 Organizacdo e
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competéncias, Conselho Nacional de Justica. 2.7 Fungbes essenciais a justica. 2.7.1 Ministério Publico,
Advocacia Publica e Defensoria Publica.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretagdo e integragao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicoes
Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extincdo. 3.5 Capacidade e direitos
da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 AssociacOes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundacdes. 3.10 Grupos
despersonalizados. 3.11 Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica
e dos socios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorporeos. 4.3 Bens no comércio e fora
do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Classificacdo e interpretacdo. 6.3
Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negécio juridico. 6.7
Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos
e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Classificacao.
10.3 Contratos em geral. 10.4 Disposi¢cdes gerais. 10.5 Interpretacdo. 10.6 Extincdo. 10.7 Espécies de
contratos regulados no Cddigo Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e suas alteracdes (Cédigo de Processo Civil). 2 Normas
processuais civis. 3 A jurisdicdo. 4 A Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢Ges
da acdo. 4.3 Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade
processual e postulatdria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessao das partes
e dos procuradores. 7.5 Litisconsércio. 8 Intervencao de terceiros. 9 Poderes, deveres e responsabilidade do
juiz. 10 Ministério Publico. 11 Advocacia Publica. 12 Defensoria Publica. 13 Atos processuais. 13.1 Forma dos
atos. 13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4 Comunica¢do dos atos processuais. 13.5 Nulidades. 13.6
Distribuicdo e registro. 13.7 Valor da causa. 14 Tutela provisoria. 14.1 Tutela de urgéncia. 14.2 Disposi¢Oes
gerais. 15 Formacado, suspensao e extin¢cdo do processo. 16 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenca. 16.1 Procedimento comum. 16.2 Disposicdes Gerais. 16.3 Peticdo inicial. 16.4 Improcedéncia
liminar do pedido. 16.5 Contestacao, reconvencao e revelia. 16.6 Providéncias preliminares e de saneamento.
16.7 Julgamento conforme o estado do processo. 16.8 Provas. 16.9 Sentenca e coisa julgada. 16.10
Cumprimento da sentenga. 16.11 Disposi¢des Gerais. 16.12 Cumprimento. 16.13 Liquidagao. 17 Processos de
execuc¢do. 18 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes judiciais. 19 Disposi¢des finais e
transitérias. 20 Mandado de seguranga. 21 Agdo popular. 22 Acdo civil publica. 23 Acao de improbidade
administrativa. 24 Teoria Geral dos Recursos. Recursos em espécie. 25 Lei n2 9.099/1995 e suas alteragGes e
Lei n2 10.259/2001 e suas alteracdes (juizados especiais civeis e criminais). 26 Lei n2 13.140/2015 (dispGe
sobre mediagdo). 27 Lei n2 8.328/2015 (dispGe sobre o Regimento de Custas e outras despesas processuais).
28 Sumulas do STF e do STJ.

DIREITO PENAL: 1 Principios aplicaveis ao Direito Penal. 2 Aplicacdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e
no espago. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Interpreta¢ao da lei penal. 2.4 Analogia. 2.5 Irretroatividade da
lei penal. 2.6 Conflito aparente de normas penais. 3 llicitude. 4 Culpabilidade. 5 Concurso de Pessoas. 6 Penas.
6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominagdo das penas. 7 A¢do penal. 8 Punibilidade e causas de extin¢do. 9
Prescricdo. 10 Crimes contra a fé publica. 11 Crimes contra a Administracdo Publica. 12 Lei n? 4.898/1965, e
suas alteracGes (abuso de autoridade). 13 Lei n? 9.613/1998 e suas alteracdes (Lavagem de dinheiro). 14
Disposi¢des constitucionais apliciveis ao direito penal. 15 Crimes e sang¢des penais na licitacdo (Leis n?
8.666/1993 e n? 14.133/2021 e suas alteragdes). 16 Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n2 10.028/2000).
17 Simulas do STF e do STJ
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DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo penal brasileiro; processo penal constitucional. 2 Sistemas e
principios fundamentais. 3 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. 3.1
Disposicdes preliminares do Cdédigo de Processo Penal. 4 Fase pré-processual. 4.1 Inquérito policial. 5
Processo, procedimento e relacdo juridica processual. 5.1 Elementos identificadores da relacdo processual.
5.2 Formas do procedimento. 5.3 Principios gerais e informadores do processo. 5.4 Pretensdo punitiva. 5.5
Tipos de processo penal. 6 Agao penal. 7 Agao civil Ex Delicto. 8 Jurisdigdao e competéncia. 9 Questdes e
processos incidentes. 10 Prova. 11 Do Juiz, do Ministério Publico, Do Acusado e Defensor, Dos Assistentes e
Auxiliares da Justica. 12 Prisdo, medidas cautelares, e liberdade proviséria e prisdo temporaria (Lei n2
7.960/1989 e suas alteragdes). 13 Citacdes e intimacgbes. 14 Atos processuais e atos judiciais. 15 Do processo
comum. 15.1 Da Instrucdo criminal. 15.2 Do procedimento relativo aos processos da competéncia do tribunal
do juri. 15.2.1 Da acusacao e da instrucdo preliminar. 15.2.2 Da pronuncia, da impronuncia e da absolvicao
sumdria. 15.2.3 Da preparacao do processo para julgamento em plenario. 15.2.4 Do alistamento dos jurados.
15.2.5 Do desaforamento. 15.2.6 Da organizacdo da pauta. 15.2.7 Do sorteio e da convocacao dos jurados.
15.2.8 Da func¢do do jurado. 15.2.9 Da composicao do tribunal do juri e da formacao do conselho de sentenca.
15.2.10 Da reunido e das sessdes do tribunal do juri. 15.2.11 Da instrucdo em plendrio. 15.2.12 Dos debates.
15.2.13 Do questiondrio e sua votacdo 15.2.14 Da sentenca. 15.2.15 Da ata dos trabalhos. 15.2.16 Das
atribuicGes do presidente do tribunal do juri. 15.3 Do processo e do julgamento dos crimes da competéncia
dojuiz singular. 16 Dos processos especiais. 16.1 Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade
dos funcionarios publicos. 16.2 Do processo e do julgamento dos crimes de calunia e injdria, de competéncia
do juiz singular. 16.3 Do processo e do julgamento dos crimes contra a propriedade imaterial. 16.4 Do
processo sumario. 16.5 Do processo de restauracado de autos extraviados ou destruidos. 16.6 Do processo de
aplicacdo de medida de seguranca por fato ndo criminoso. 17 Lei n? 8.038/1990 — normas procedimentais
para os processos perante o Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF). 18 Lei n®
9.099/1995 e suas alteracdes e Lei n2 10.259/2001 e suas alteragdes (juizados especiais civeis e criminais). 19
Prazos. 19.1 caracteristicas, principios e contagem. 20 Nulidades. 21 Recursos em geral. 22 Habeas corpus e
seu processo. 23 Normas processuais da Lei n? 7.210/1984 e suas alteragdes (execucdo penal). 24 RelagGes
jurisdicionais com autoridade estrangeira. 25 DisposicOes gerais do Cédigo de Processo Penal.

CARGO 25: ANALISTA JUDICIARIO ESPECIAL — AREA JURIDICA — ESPECIALIDADE: CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lein26.404/1976 suas alteragoes e legislagdo complementar. 2 Pronunciamentos,
Interpretacbes e Orientagdes do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3 Elaboragdao de
demonstragdes contabeis pela legislacdo societdria e pelos pronunciamentos Técnicos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3.1 Demonstracao dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 3.2
Balango patrimonial. 3.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 3.4 Demonstracdao do valor adicionado.
3.5 Demonstragcdo das Mutagdes do Patrimbnio Liquido. 3.6 Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados. 3.7 Demonstra¢ao do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4 Estrutura Conceitual para
Elaboragao e Divulgacao de Relatdrio Contdbil-Financeiro. 5 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa.
5.1 Conteudo, classificacdo e critérios de avaliagcdo. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito, conteudo e critérios
contabeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteldo e classificagdo. 7.2 Critérios de avaliacdo de estoques. 8
Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, conteuldo, classificacao e critérios de avaliagcdo. 9 Realizavel a longo
prazo (ndo circulante). 9.1 Conceito e classificacdo. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.3 Cdlculo e contabilizagdo
de contas ativas e passivas. 10 Ativo Imobilizado. 10.1 Conceituacao, classificacdao e conteldos das contas.
10.2 Critérios de avaliagdo e mensuragdo do ativo imobilizado. 10.3 Deprecia¢ao, exaustao e amortizagdo. 11
Passivo exigivel. 11.1 Conceitos gerais, avaliacdo, reconhecimento, mensurac¢ao e conteldo do passivo. 12
Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigacdes. 13 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros
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titulos de divida. 14 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 15 Patriménio Liquido. 15.1
Capital Social. 15.2 Reservas de capital. 15.3 Ajustes de avaliacdo patrimonial. 15.4 Reservas de lucros. 15.5
AgOes em tesouraria. 15.6 Prejuizos acumulados. 15.7 Dividendos. 15.8 Juros sobre o Capital Préprio. 16
Despesas e outros resultados das operacdes continuadas. 17 Transacles entre partes relacionadas. 18
Consolidacdo das demonstracbes contabeis e demonstracbes separadas. 19 Correcdo integral das
demonstrac¢des contdbeis.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituacdo, objeto e campo de aplica¢o.
3 Composicdo do Patrimoénio Publico. 3.1 Patrimdnio Publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4
VariacOes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas. 4.2.1 Receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. 4.3 Realizacdo da variacdo patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Mensuracdo de ativos. 5.1
Ativo Imobilizado. 5.2 Ativo Intangivel. 5.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. 5.4 Depreciacao,
amortizacdo e exaustdo. 6 Mensuracado de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos Contingentes. 7 Tratamento
contdbil aplicdvel aos impostos e contribuicdes. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de custos.
8.2 Ambiente da informacdo de custos. 8.3 Caracteristicas da informacdo de custos. 8.4 Terminologia de
custos. 9 Plano de contas aplicado ao setor publico. 10 Demonstra¢des contdbeis aplicadas ao setor publico.
10.1 Balango orcamentario. 10.2 Balanco Financeiro. 10.3 Demonstracdo das variagdes patrimoniais. 10.4
Balango patrimonial. 10.5 Demonstracao de fluxos de caixa. 10.6 Demonstracdo das Mutac¢ées do Patrimonio
Liquido. 10.7 Notas explicativas as demonstracées contdbeis. 10.8 Consolidacdo das demonstragdes
contdbeis. 11 Transacdes no setor publico. 12 Despesa publica. 12.1 Conceito, etapas, estagios e categorias
econOmicas. 13 Receita publica. 13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econOmicas. 14 Execucao
orcamentdria e financeira. 15 Conta Unica do Tesouro Nacional. 16 Sistema Integrado de Administracdo
Financeira. 16.1 Conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais
documentos de entrada. 17 Suprimento de Fundos. 18 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura
Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 19 MCASP 82 edicdo. 20 Regime contabil.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orcamento publico. 1.1
Conceito. 1.2 Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo or¢amentario. 1.5 Processo
orcamentdrio. 2 O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2
Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orcamentdrias. 2.4 Or¢amento anual. 2.5 Sistema e processo de
orcamentacdo. 2.6 Classificagbes or¢camentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e
adicionais. 3 Programagdo e execug¢ao or¢amentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgamentdria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execucdo. 3.3 Sistemas de informagdes. 3.4 Alteragdes orgamentarias.
4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica.
5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n2 101/2000 e suas altera¢des (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n2 4.320/1964 e suas alteragdes. 8 Transferéncias voluntarias. 9 O Orcamento
na Constituicdo Federal de 1988. 9.1 Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria
Anual. Da fiscalizagdo contabil, orcamentaria e financeira - Constituicdo Federal de 1988, arts. 70 a 75.
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2 Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacao
38 e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego
e fungdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso
e abuso do poder. 7 LicitagBes e contratos administrativos. 7.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes. 7.2 Lei n?
14.133/2021 e suas alteragdes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,

77



direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-
administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. 4 Administracdo publica. 4.1
Disposigdes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Camara dos Deputados,
Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribui¢cdes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder Judicidrio. 7.1 Disposi¢cdes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Funcgbes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

DESEMBARGADOR FABIO CLEM DE OLIVEIRA
Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado do Espirito Santo
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacdo de inscricdo com isencdo de
taxa de inscricao

16 a 23/1/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitacdo de inscricao

16/1a6/2/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

30/1 a19/2/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

31/1e129/2/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isencdo de
taxa de inscricdo

7/2/2023

Disponibilizacdo do link para verificagcdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

7 e 8/2/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 8/2/2023
Divulgacdo da relacdo proviséria dos candidatos
com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo 15/2/2023

de pessoa com deficiéncia, negros e indigenas

Consulta a situagcdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especial

15a17/2/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitacdo de atendimento especial e prazo para
alteracdo de opc¢do de concorréncia (negros e
indigenas)

16 e 17/2/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo da relacgdo final dos candidatos com a

inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de 28/2/2023
pessoa com deficiéncia, negros e indigenas

Consu‘lta a S|tuaf;ao final da solicitacdo de 28/2/2023
atendimento especial

D.|vulga?gjaf) Ndo edital que .|nformara a 8/3/2023
disponibilizagdo da consulta aos locais de provas

Aplicagdo das provas objetivas e da prova 19/3/2023

discursiva
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Consulta individual aos gabaritos preliminares das 2.1 y .23/3./2923 .

orovas objetivas Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

D.|vulga'gao do padrio de resposta da prova 21/3/2023

discursiva

Prazo para a interposicdo de recursos quanto aos 22 e23/3/2023

gabaritos oficiais preliminares divulgados e ao | Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo

padrdo de resposta da prova discursiva dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Dl\{ul'gagao do gabarito oficial preliminar das provas 24/3/2023

objetivas

Divulgagdo dos gabaritos oficiais definitivos e do

resultado final nas provas objetivas e provisorio na 14/4/2023

prova discursiva

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia do TJ/ES e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta serd previamente comunicada por meio de
edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio da
Justica Eletrénico e(ou) divulgados na internet, no enderecgo eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_es 23.
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ANEXO I
MODELO DE LAUDO PARA SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER AS RESERVAS DE VAGAS PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA, PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E
PARA A AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

Atesto, para fins de participacgao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n¢ , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(oes)

]

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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