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Em 14 de Setembro de 2022
CHRISTIAN CARVALHO LIBERATO DE MATTOS

Chefe da Seg¢do de Multas
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

EDITAL N2 1 - INSS, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE TECNICO DO SEGURO SOCIAL

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS), no uso
das atribuicdes que |he confere o Decreto n2 10.955, de 14 de margo de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 50, de 15 de margo de 2022, e tendo
em vista o disposto na Portaria autorizativa SEDGG/ME n? 5.315, de 10 de junho de
2022, publicada no DOU n? 111, em 13 de junho de 2022, Seg¢do 1, Pagina 24, na Lei
n? 10.855, de 12 de abril de 2004, e na Lei n? 11.501, de 11 de julho de 2007, bem
como o disposto no Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019, torna publica a
realizagdo de concurso publico para o provimento de vagas no cargo de Técnico do
Seguro Social, mediante as_condi¢bes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro
Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selegdo e de Promogdo de Eventos
(Cebraspe).

1.2 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreenderd as
seguintes etapas, de responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério;

b) curso de formagdo, de carater eliminatdrio e classificatério.

1.3 As provas objetivas, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo
biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas a pessoa
com deficiéncia e o procedimento de verificagdo da condi¢do declarada para concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros, serdo realizadas nas cidades descritas no
Anexo |l deste edital, que correspondera a Geréncia Executiva do INSS a que o
candidato concorre.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas
localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras
localidades, a serem informadas por meio de edital.

1.4 O curso de formagdo sera realizado nas cidades de Belém/PA, Belo
Horizonte/MG, Brasilia/DF, Floriandpolis/SC, Fortaleza/CE, Jodo Pessoa/PB, Manaus/AM,
Rio de Janeiro/RJ e S3o Paulo/SP, conforme a tabela de correspondéncia da Geréncia
Executiva do INSS prevista no Anexo Ill. )

1.5 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico
dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei
n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes).

2 DO CARGO DE TECNICO DO SEGURO SOCIAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio ou curso técnico equivalente, expedido por instituicido de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), concluido até a data da posse.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atender ao publico; assessorar os
superiores hierdrquicos em processos administrativos; realizar atividades inerentes a
reconhecimento de direitos previdencidrios, direitos vinculados a Lei n2 8.742/93 e
outros sob a responsabilidade do INSS; realizar atividades inerentes a instrugdo,
tramitacdo e movimentacdo de processos e documentos; realizar estudos, pesquisas e
levantamentos de informagdes; elaborar minutas de editais, contratos, convénios e
demais atos administrativos e normativos; avaliar processos administrativos, oferecendo
subsidios a gestdo nos aspectos preventivos e para as tomadas de decisdo; participar
do planejamento estratégico institucional, de comissdes, grupos e equipes de trabalho
e dos planos de sua unidade de lotagdo; atuar na gestdo de contratos, quando
formalmente designado; realizar os atos e procedimentos necessarios a verificagdo do
atendimento das obrigagdes nao tributdrias impostas pela legislagdo; controlar dados e
informagbes, bem como executar atualizagdo em sistemas; executar atividades de
orientagdo, informagdo e conscientizagdo previdencidria; realizar atividades de gestdo
do patrimoénio do INSS; subsidiar os superiores hierarquicos com dados e informacgdes
relacionadas a sua drea de atuagdo, atuar no acompanhamento e avaliagdo da eficacia
das agOes desenvolvidas e na identificagdo e proposicdo de solugbes para o
aprimoramento dos processos de trabalho desenvolvidos; atuar em atividades de
planejamento, supervisdo e coordenagdo de projetos e programas de natureza técnica
e administrativa; realizar atividades internas e externas relacionadas ao planejamento,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022091500154

a organizagdo e a execug¢do de tarefas que ndo demandem formagdo profissional
especifica, bem como exercer, mediante designacdo da autoridade competente, outras
atividades relacionadas as finalidades institucionais do INSS, compativeis com a
natureza do cargo ocupado e as constantes no Decreto n? 8.653, de 28 de janeiro de
2016.

REMUNERACAO: a remuneracdo bruta inicial podera alcangar o valor de até
RS 5.905,79 (cinco mil, novecentos e cinco reais e setenta e nove centavos),
correspondentes ao valor do vencimento basico de RS 712,61 (setecentos e doze reais
e sessenta e um centavos), acrescida da Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE, no
valor de RS 1.140,18 (mil cento e quarenta reais e dezoito centavos), da Gratificacdo
de Desempenho da Atividade do Seguro Social - GDASS, que podera alcancar até RS
3.595,00 (trés mil, quinhentos e noventa e cinco reais) na Classe "A", do Padrdo | e
auxilio alimentacdo no valor de RS 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da
Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagbes militares, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagbes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o
item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo.

3.9 O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia
e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

3.10 Cumprir as determinagBes deste edital.

4 DAS VAGAS E DA LOTACAO

4.1 As vagas estdo distribuidas por Geréncia Executiva (GEX) do INSS,
conforme Anexo | deste edital.

4.2 Os candidatos serdo lotados em qualquer Agéncia da Previdéncia Social
(APS) pertencente a Geréncia Executiva do INSS a qual optou por concorrer.

4.2.1 Os candidatos aprovados e homologados dentro do numero de vagas
ofertadas serdo convocados, de acordo com sua classificagdo, em data oportuna, apds
o resultado final no concurso, para escolha da Agéncia da Previdéncia Social onde sera
lotado, dentro da Geréncia Executiva do INSS escolhida no momento da inscrigao,
observando os critérios e procedimentos a serem definidos em ato especifico.

4.2.2 O candidato aprovado ndo podera, em hipdtese alguma, escolher uma
Agéncia da Previdéncia Social que ndo esteja vinculada a Geréncia Executiva do INSS
escolhida no momento da inscricdo, conforme subitem 4.2.1 deste edital.

4.3 Nado serd efetuada a remogdo a pedido de servidores antes de
completado o periodo do estagio probatério no local de posse.

4.4 O candidato nomeado devera apresentar, na forma estabelecida pela
Administragdo, os seguintes documentos:

a) certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;

b) titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo;

c) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

d) documento de identidade ou equivalente;

e) declaragdo de bens, na forma da Lei n2 8.429/1992;

f) CPF;

g) documento de inscricio no PIS ou PASEP;

h) trés fotos 3x4, recentes;

i) laudo da inspecdo médica oficial elaborado pelo perito médico federal,
gue, apos analise dos exames solicitados e do exame clinico, ateste a aptiddo fisica e
mental para o exercicio do cargo;

j) fotocdpia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo do grau de
escolaridade exigido para o cargo de acordo com o estabelecido no item 2 deste
edital;

k) declaragdo de acumulagdo de cargo ou fungdo publica, quando for o
caso, ou sua negativa;

m) declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as
penalidades enumeradas no art. 137 e seu pardgrafo Unico da Lei n2 8.112/1990;

I) folha de antecedentes da Policia Federal dos Estados ou do Distrito
Federal, em que haja residido nos ultimos cinco anos;

m) folha de antecedentes da Policia Estadual dos Estados ou do Distrito
Federal, em que haja residido nos ultimos cinco anos;

n) certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das
Justicas Federal e Estadual dos Estados ou do Distrito Federal, em que haja residido
nos ultimos cinco anos.

4.4.1 O candidato cujo nome conste na relagio de homologagdo do
resultado final do concurso publico, classificado dentro da quantidade de vagas
oferecidas, sera nomeado durante o periodo de validade do concurso, obedecendo a
estrita ordem de classificagdo por Geréncia Executiva do INSS.

4.4.2 O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e no prazo
estabelecidos serd eliminado do concurso publico.

4.4.3 Os exames médicos a serem apresentados na inspecdo médica oficial
sdo: a) Exames Laboratoriais: grupo sanguineo; fator RH; hemograma completo;
glicemia (de jejum); sorologia para Chagas;VDRL; PSA total (para homens com idade
acima de 40 anos); ALT;AST, Gama-GT; Uréia; Acido Urico e Creatinina; Urina:
elementos anormais e sedimentos (EAS); b) Raio X de Térax: PA e perfil; c) Exames
cardioldgicos: Eletrocardiograma com laudo (para candidatos com idade de até 39
anos); Teste Ergométrico em esteira com laudo (para candidatos com idade igual ou
superior a 40 anos); d) Avaliagdo psiquiatrica com laudo elaborado por Médico
Psiquiatra; e) Outros exames poderdo ser solicitados na realizagdo da Pericia

4.4.4 Os exames médicos solicitados para a realizagdo da inspe¢do médica
oficial serdo realizados pelo candidato as suas expensas.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS .

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1.1 Das vagas destinadas ao cargo/Geréncia Executiva do INSS e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, no minimo 5% (cinco
por cento) serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto
Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste
edital resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por Geréncia
Executiva do INSS, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de
aproveitamento de vagas remanescentes.

5.1.1.3 Na hipotese de ndo haver preenchimento das vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia por auséncia de inscricdo ou reprova¢do de candidatos, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia dentro da mesma GEX
e preenchidas observada a ordem de classificagdo por GEX.

5.1.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 49
do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004;
no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); e na Lei n? 14.126, de 21 de marg¢o de 2021, observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas
a pessoa com deficiéncia;
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b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicagdo deste edital,
que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
bem como a provdvel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscricio no Conselho Regional de Medicina
(CRM), na forma do subitem 5.1.2.1 deste edital e conforme modelo disponivel no
Anexo V-A deste edital.

5.1.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no periodo de inscrigdao
estabelecido no cronograma constante do Anexo IV deste edital, via upload, por meio
de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22, imagem legivel do laudo médico a que
se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida,
salvo nos casos fortuito e de forga maior.

5.1.2.2 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, no prazo
estabelecido, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png",
"jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1
MB.

5.1.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia
autenticada em cartério do documento constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso
seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por
meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

5.1.2.4 A imagem do laudo médico terd validade somente para este
concurso publico e ndo serd devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse
documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem
6.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo
das provas e das demais fases, devendo indicar as condigdes de que necessita para a
realizagdo destas, conforme o previsto no inciso Ill do art. 32 e no art. 42 do Decreto
ne 9.508/2018.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.1.3
deste edital poderd solicitar atendimento especial unicamente para a condigdo
estabelecida no seu laudo médico enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste
edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos
com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para
os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a
avaliagdo biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista
Unica de classificacdo geral por Geréncia Executiva do INSS.

5.1.5 A nomeagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de
classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a
classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas a pessoa com deficiéncia,
observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicio pelo préximo
candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa
condicdo.

5.1.7 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscrigdo deferida para
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo IV deste edital.

5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria
dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do
Anexo IV deste edital para fazé-lo.

5.1.7.1.1 Para recorrer contra a relagdo provisoria dos candidatos com a
inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia o candidato
devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22, e seguir as instru¢des ali
contidas.

5.1.7.2 No periodo de interposigdo de recurso, ndo haverd a possibilidade
de envio da documentacdo pendente ou complementagdo desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara
a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo ndo terd direito de concorrer
a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o deferimento
da solicitagdo do candidato de concorrer as vagas da pessoa com deficiéncia.

5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado nas provas objetivas e classificado, por
Geréncia Executiva do INSS, dentro dos limites do quantitativo de aprovados na
primeira etapa do concurso, conforme Anexo VI deste edital, respeitados os empates,
serd convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés
profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir,
dentre os quais um serd médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato
concorrera, que analisarad a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos
termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas alteragdes, dos arts. 32 e 42
do Decreto n? 3.298/1999, do § 1° do art. 12 da Lei n? 12.764/2012, e da Lei n2
14.126/2021, bem como do Decreto n2 9.508/2018, e suas alteracdes.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que
observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso
publico;

b) a natureza das atribuices e das tarefas essenciais ao cargo de Técnico
do Seguro Social;

c) a viabilidade das condi¢ces de acessibilidade e as adequagbes do
ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros
meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei
Federal n? 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

5.1.9.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com
uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de parecer
de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cdpia autenticada em
cartorio), cuja data de emissdo seja, no maximo, nos ultimos 12 meses anteriores a
data da avaliagdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa
da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo V-B deste edital, e, se for
o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.1.9.4 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou
cOpia autenticada em cartorio) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da
avaliagdo biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera
apresentar, além de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame
audiométrico - audiometria (original ou cdpia autenticada em cartdrio) realizado no
maximo 12 meses antes da data da avaliagdo biopsicossocial.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar devera conter informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a somatdéria da medida do campo
visual em ambos os olhos.

5.1.9.7 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
(original ou copia autenticada em cartério);

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em
periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizagio da avaliagdo
biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 e
5.1.9.6 deste edital, se for o caso;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar
por todos os procedimentos da avaliagdo;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no
subitem 13.10 deste edital.

5.1.9.7.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no concurso, figurard na lista de classificagdo
geral por Geréncia Executiva do INSS.

5.1.9.8 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem
providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por Geréncia Executiva do
INSS.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS NEGRAS

5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo/Geréncia Executiva do INSS e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na
forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Portaria Normativa n2 4, de 6
de abril de 2018, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635, de 14 de dezembro
de 2021.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste
edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22
do art. 12 da Lei n? 12.990/2014.

5.2.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que
se autodeclararem negros quando o numero de vagas for igual ou superior a trés.

5.2.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da
inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

5.2.1.4 A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de
veracidade e tera validade somente para este concurso publico.

5.2.1.4.1 A autodeclaragio do candidato serd confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.1.5 As informagdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, na forma do art. 22 da Portaria Normativa n2
4/2018.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGCAO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo convocados para
o procedimento de heteroidentificagdo os candidatos que se autodeclararam negros
mais bem classificados nas provas objetivas, por Geréncia Executiva do INSS, nos
limites do quantitativo de aprovados na primeira etapa do concurso, conforme Anexo
VI deste edital.

5.2.2.1.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos,
antes da convocagdo para o curso de formagdo, ao procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros.

5.2.2.2 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem
5.2.2.1 deste edital serdo convocados para participarem do procedimento de
heteroidentificagdo em edital especifico para essa fase.

5.2.2.3 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por
terceiros da condigdo autodeclarada.

5.2.2.4 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se
autodeclarou negro devera se apresentar a comissdo de heteroidentificagdo.

5.2.2.4.1 A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por cinco
integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e deverd ter seus
integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.2.2.4.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificagdo
serao disponibilizados no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22, no dia de divulgagdo do edital de
convocagdo para essa fase.

5.2.2.5 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado pelo Cebraspe
para fins de registro de avaliagdo para uso da comissdo de heteroidentificagdo.

5.2.2.5.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento
de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.2.6 A comissdo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato.

5.2.2.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.2.6.2 N@o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.2.6.1
deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificacio realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

5.2.2.7 A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria de seus
membros, sob forma de parecer motivado.

5.2.2.7.1 As deliberagbes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade
apenas para este concurso.

5.2.2.7.2 E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenga
dos candidatos.

5.2.2.7.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do
art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.2.2.8 Serd eliminado do concurso o candidato que prestar declaragdo
falsa.

5.2.2.8.1 O candidato autodeclarado negro que nao comparecer ao
procedimento de heteroidentificagdo ou cuja autodeclaragdo nao for confirmada em
procedimento de heteroidentificagdo concorrerd somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

5.2.2.8.2 Caso, por unanimidade, a comissdo de heteroidentificacdo verifique
a possibilidade de que o candidato tenha prestado declaracdo falsa, os documentos e
informacdes referentes ao referido candidato serdo encaminhados as autoridades
policiais competentes para apuragdo, juntamente com o parecer emitido pela comissao,
que deverd conter a motivagdo desse encaminhamento, nos termos do art. 50 da Lei
n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.2.2.8.2.1 Na hipdtese de constatagcdo de declaragdo falsa pela autoridade
policial, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangGes cabiveis, na forma do pardgrafo Unico do art. 22 da Lei n?
12.990/2012.

5.2.2.8.3 As hipdteses de que tratam os subitens 5.2.2.8.2 e 5.2.2.8.2.1
deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo
convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.
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5.2.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

5.2.4 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.4.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e
as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o
provimento do cargo, deverdo manifestar opgdao por uma delas.

5.2.4.2 Na hipdétese de que trata o subitem 5.2.4.1 deste edital, caso os
candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas
destinadas aos negros.

5.2.4.3 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro
quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga
destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipdtese do subitem 5.2.4.1 deste
edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

5.2.4.4 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.5 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo,
dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

5.2.5.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para
efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos
termos da Lei n2 12.990/2014, os candidatos autodeclarados negros classificados
dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses
candidatos constardo tanto da lista dos classificados dentro do numero de vagas da
ampla concorréncia como também da lista dos classificados para as vagas reservadas
aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.

5.2.6 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por Geréncia Executiva do
INSS.

5.2.7 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alterndncia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

5.2.8 O edital de resultado provisério no procedimento de
heteroidentificagdo serd publicado no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22 e tera a previsdo de comissdo recursal,
que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.

5.2.8.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo
disponibilizados no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22,
durante o prazo de interposicdo de recurso contra o resultado provisério no
procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.8.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragio tera
interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

5.2.8.3 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem
do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e
o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

5.2.8.4 Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

5.2.9 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo
constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: RS 85,00.

6.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo IV deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdio nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo,
de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no
sistema de inscrigdo.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdio por
meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga).

6.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22 e deverd ser impressa, para o
pagamento da taxa de inscricdo, apdés a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo online.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de
acompanhamento do concurso.

6.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas
casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricio devera ser efetuado até a data
estabelecida no cronograma constante do Anexo IV deste edital.

6.2.6 As solicitagcdes de inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apods
a comprovagdo de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de
inscrigao.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22, por meio da pagina de
acompanhamento, apds a aceitagdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtengdo desse documento. O comprovante de inscrigio ficard
disponivel somente até a data de realizagdo das provas objetivas.

) 6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO
PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar solicitar a inscricdo, o candidato devera conhecer o
edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.4.1.1 No sistema de inscricdo, o candidato deverd optar pela Geréncia
Executiva do INSS a que deseja concorrer.

6.4.1.2 O candidato realizard a prova na cidade onde estd localizada a
Geréncia Executiva do INSS por ele escolhida. O curso de formagdo sera realizado na
cidade definida no Anexo lll deste edital correspondente a Geréncia Executiva do INSS
escolhida pelo candidato no momento da inscrigdo.

6.4.1.3 Somente serd permitida uma solicitacdo de inscricdo por Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF).

6.4.1.4 Durante o periodo de solicitagdo de inscricdo, o candidato podera
realizar alteracdo de opgdo de Geréncia Executiva do INSS e de atendimento
especial/sistema de concorréncia.

6.4.1.4.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscricdo, nos
termos do subitem 6.4.1.3 deste edital, sera considerada valida somente a Ultima
alteragdo realizada.

6.4.1.4.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscricdo, as inscrigoes
realizadas no sistema de inscrigdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas
serdo automaticamente efetivadas e nao poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

6.4.1.5 O comprovante de inscricdo estarad disponivel apdés o encerramento
do periodo de inscricdo e a compensac¢do bancaria ou o deferimento da solicitagdo de
isencdo de taxa de inscrigdo.

6.4.1.6 No momento da solicitagdo de inscricdio, o candidato devera
assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar
que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicagdo dos

critérios de avaliacdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seus
nomes, numeros de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e
da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n? 13.709,
de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.7 Para solicitar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do
seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.4.2 No momento da inscri¢do, serd possibilitado o envio, por upload, de
fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo
deste edital, em que necessariamente apareca a cabeca descoberta e os ombros do
candidato.

6.4.2.1 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.3 E vedada a solicitagdo de inscrigdo condicional, extempordnea,
solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrdnico.

6.4.4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros
ou para outros concursos.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e
verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administragdo Publica.

6.4.6.1 A solicitagio de eventual devolugio do valor referente ao
pagamento da taxa de inscrigdo devera ser feita ao INSS, por meio de seus canais de
atendimento: concursoinss@inss.gov.br.

6.4.7 O comprovante de inscricdio ou o comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas objetivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

6.4.8.1 Haverd isengdo total do valor da taxa de inscrigdo somente para os
candidatos amparados pelo Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo
Decreto Federal n? 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei Federal n? 13.656,
de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nédo
concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscricdo, da possibilidade de isengdo
que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdio da respectiva
documentagao.

6.4.8.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscricdo, os candidatos
amparados na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital deverdo, no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo IV deste edital, proceder conforme subitem
6.4.8.2.1 ou enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22, a imagem legivel da documenta¢do de
que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2
6.593/2008 e o Decreto Federal n? 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com
a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaragdo de que é membro de familia de
baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula d&ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n? 13.656/2018): atestado ou
laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito
no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo
de medula 6ssea, bem como a data da doagéo.

6.4.8.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste
edital ou o envio da documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa documentagdo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png",
"jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1
MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que ndo
enviar a imagem legivel da documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste
edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo
constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o
candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para
confirmacdo da veracidade das informagdes.

6.4.8.5 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2
deste edital serd indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o
candidato poderd desistir de solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo e
optar pela impressdao do boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo
serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagGes inveridicas ou de serem utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao
candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem
6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal,
via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagdo de isengdo serd analisada e julgada pelo
Cebraspe. .

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar
a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencdo de taxa
foi deferida no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo IV deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa
de inscrigdo indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo IV deste edital e observado o horario de Brasilia/DF, no endereco eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22, verificar os motivos do indeferimento
de sua solicitagdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdao aceitos pedidos de
revisdo.

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das
linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposicdo de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente
indeferido.

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022091500156
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6.4.8.11.5 N3do sera aceito recurso via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com este
edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, nao havera possibilidade
de envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de
taxa foi deferida, apds a andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo IV deste edital, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida devera
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo IV deste edital, sob pena de ser automaticamente
excluido do concurso publico. -

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo
das provas e(ou) do curso de formagdo e(ou) adaptagdo das provas deverd, conforme
o0 prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opgdo(Oes)
correspondente(s) aos recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 meses antes da data de publicagdo deste edital. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo
fisica, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da CID-10, que justifique o
atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de sua inscrigdo no CRM;

6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a
realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de
inscricdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgbes e, em
seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo
das provas deverdo ser justificados pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo
indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que
ndo sejam por ele solicitados no sistema eletronico de inscrigdo, ndo serdo
considerados na analise da solicitagdo de atendimento especial do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
a realizagdo das provas objetivas e da prova do curso de formagdo deverd, conforme
o0 prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a
solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas; e

b) enviar imagem legivel de laudo médico, cuja data de emissdo seja, no
maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicagdo deste edital. O laudo deve
conter a assinatura do médico com carimbo e numero de sua inscricdio no Conselho
CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer
que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional
deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na
avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 13.2
deste edital.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de
setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até seis meses de idade durante
a realizacdo das provas/etapas do concurso deverd, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢do correspondente a
necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas/etapas do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga
gue comprove que crianga terd até seis meses de idade no dia de realizagdo das
provas. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento
podera ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo médico obstetra,
com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata deverd apresentar, no dia de realizagdo das provas,
original ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianca para comprovar que a
criangca tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas.

6.4.9.3.2 A candidata deverd levar, no dia de realizagdo das provas, um
acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda
da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer
com a crianga no local de realizagdo das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de
crianca.

6.4.9.3.2.2 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e
6.4.9.3.1 deste edital, o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas
horas, por até trinta minutos. O tempo despendido pela amamentagdo sera
compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo
29 do art. 42 da Lei n? 13.872/2019.

6.4.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar,
serd concedida, no maximo, uma hora de compensagdo.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo
nome social, nos termos do Decreto Federal n? 8.727, de 28 de abril de 2016, durante
a realizagdo das provas/etapas do concurso deverd, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.7 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo
correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas/etapas,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis
serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e
suas alteragbes, e necessitar realizar as provas/etapas do concurso armado deverd,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a
necessidade de portar arma durante realizagdo das provas/etapas do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma
de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas
alteracGes, que ndo solicitar o atendimento especial conforme descrito no subitem
6.4.9.5 deste edital ndo poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso
descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e ndo tera
classificagdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2
10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica,
necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou préteses
cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas
opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscrigdo,
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente ao
campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espagco destinado para esse fim, no
sistema eletrénico de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para a realizagdo da
prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que
justifigue o atendimento solicitado.

6.4.9.7 A documentagdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital
devera ser enviada de forma legivel no periodo de inscrigdo estabelecido no
cronograma constante do Anexo IV deste edital, via upload, por meio de link especifico
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22. Apds esse
periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do
Cebraspe.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022091500157

6.4.9.7.1 O fornecimento da documentagcdo é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

6.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente
para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas codpias.

6.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a
que se refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo
Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta
registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema
eletronico de inscricdo e ndo especificar quais os recursos serdo necessarios para tal
atendimento ndo terd atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da
documentagdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital. Apenas o envio do
laudo médico ou documentagdo ndo é suficiente para a obtengdo do atendimento
especial.

6.4.9.9 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a
utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de
aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as
condi¢Ges de viabilidade.

6.4.9.10 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdio de atendimento
especial foi deferida no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo IV
deste edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22.

6.4.9.11.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida
podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo IV deste edital, no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22, verificar os motivos
do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema
Eletrénico de Interposigdo de Recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.

6.4.9.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das
linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposicdo de recurso.

6.4.9.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente
indeferido.

6.4.9.11.5 N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com este
edital.

6.4.9.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade
de envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

6.4.9.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento
especial foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo IV deste edital, no enderego

eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO
7.1 As etapas do concurso estdo descritas no quadro a seguir.

ETAPA PROVA/TIPO AREA DE | NUMERO | CARATER
CONHECIMENTO DE ITENS

12 Etapa (P1) Objetiva Conhecimentos basicos | 50 Eliminatério e
classificatdrio

12 Etapa (P2) Objetiva Conhecimentos 70 Eliminatério e
especificos classificatdrio

22 Etapa Curso de |- - Eliminatério e

formacdo classificatério

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo IV deste
edital, no turno da tarde.

8.2 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo IV
deste edital, sera publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no
endereco  eletrénico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22, edital que
informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizagdo das
provas.

8.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22 para verificar seu local de provas, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.2.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado
pelo Cebraspe.

8.2.3 Serdao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no hordrio
determinado.

8.2.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas
no subitem 8.2 deste edital, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio
eletronico, o que ndao o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 8.2
deste edital.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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8.3 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo
120,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste
edital.

8.4 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento,
agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd
CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haver3,
na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado
com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO,
e o campo designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

8.5 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar
um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

8.6 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para
a folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo das provas.
O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que deverad proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por motivo de erro do candidato.

8.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas
as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais
como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

8.8 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou,
de modo algum, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletrénico.

8.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial de seu nome, do seu nimero de inscricdo e do numero de seu documento
de identidade.

8.10 Ndo sera permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em dudio.

8.11 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a
sua folha de respostas.

8.12 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de
respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos
cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.11 e dos que tiverem sido
eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22, em até cinco dias Uteis a partir da data
de divulgagdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no
concurso publico.

8.12.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.12 deste edital, ndo serdo
aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

8.13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.13.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio
de processamento eletrénico das folhas de respostas.

8.13.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas
marcagdes da folha de respostas, serda igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00
ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C
e E).

8.13.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas
em todos os itens que a compdem.

8.13.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico
o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos
basicos Pj;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos
especificos Py;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.13.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.13.4 deste edital ndo
terd classificagdo alguma no concurso publico.

8.13.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.13.4 serdo
ordenados por Geréncia Executiva do INSS de vaga, de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas
provas objetivas P1 e P,.

8.13.6 O edital de resultado final nas provas objetivas contemplard os
candidatos aprovados e classificados por Geréncia Executiva do INSS até os limites do
quadro constante do Anexo VIl deste edital, respeitados os empates.

8.14 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo
divulgados na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo IV deste edital.

8.14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo IV deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso,
disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22, e
seguir as instrugbes ali contidas.

8.14.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem
8.14.2 deste edital, apresentar razGes para a manutenc¢do do gabarito, por meio do
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.14.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das
alteragBes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22. N3o serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

8.14.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.14.6 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

8.14.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas
situagbes distintas: a anulagdo do item ou a alteragdo de seu gabarito. A anulagdo de
item se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes
situagbes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de
avaliagdo estabelecidos em edital; hd possibilidade de dupla interpretagdo; ha erro de
digitagdo que prejudica o julgamento do item; ha contradi¢do entre duas referéncias
bibliograficas vdélidas. J& a alteragdo de gabarito pode decorrer de erro material na
divulgacdo ou de apresentacdo de argumentagdo consistente que leve a banca a
reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.14.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de
prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.14.7.2 Se houver alteragdo, por forgca de impugnagdes, de gabarito oficial
preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.14.8 Ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.14.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos
ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.14.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente
indeferidos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022091500158

8.15 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convocagdo para
a avaliagdo biopsicossocial e para o procedimento de heteroidentificagdo serd publicado
no Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo IV deste edital.

9 DO RESULTADO FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

9.1 A nota final na primeira etapa corresponderd a nota final obtida nas
provas objetivas (NFPO).

9.2 Aplicados os critérios de desempate constantes do subitem 9.8 deste
edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por Geréncia Executiva
do INSS, de acordo com os valores decrescentes das notas finais na primeira etapa do
concurso.

9.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a
avaliagdo biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista
Unica de classificagdo geral por Geréncia Executiva do INSS.

9.4 Os nomes dos candidatos que forem considerados negros no
procedimento de heteroidentificagdo, se ndo eliminados na primeira etapa do concurso,
serdo publicados em lista a parte e figurardao também na lista de classificagcdo geral por
Geréncia Executiva do INSS.

9.5 O edital de resultado final na primeira etapa do concurso contemplara
a relagdo dos candidatos aprovados nas provas objetivas, ordenados por classificagdo
por Geréncia Executiva do INSS, dentro dos quantitativos previstos no Anexo VIl deste
edital, de acordo com o Anexo Il do Decreto n2? 9.739/20109.

9.5.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia ou negro aprovado na
primeira etapa até a classificagdo estipulada no quadro do Anexo VIl deste edital, serdo
contemplados os candidatos da ampla concorréncia em numero correspondente,
observada rigorosamente a ordem de classificacio e o limite de candidatos definido
pelo Decreto n? 9.739/20109.

9.6 Os candidatos ndo classificados na primeira etapa no nimero maximo
de aprovados de que tratam os subitens 9.5 e 9.5.1 deste edital e o Anexo Il do
Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima para a aprovacio,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

9.7 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados
serd considerado reprovado nos termos do disposto no Decreto n? 9.739/2019.

9.8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

9.8.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo
neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos
P2;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos
especificos Py;

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos
basicos P;.

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de
Processo Penal).

9.8.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea "e"
do subitem 9.8.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso,
para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do
horario do nascimento para fins de desempate.

9.8.2.1 Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de
nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento em que
conste o hordario do nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas
59 minutos e 59 segundos.

9.8.3 Os candidatos a que se refere a alinea "f" do subitem 9.8.1 deste
edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da
documentagdo que comprovara o exercicio da fungdao de jurado.

9.8.3.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 9.8.3 deste
edital, serdo aceitas certidGes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais, do Distrito Federal e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n?
11.689/2008.

10 DO CURSO DE FORMACAO

10.1 DA MATRICULA

10.1.1 O curso de formagdo, de cardter eliminatdrio e classificatorio, sera
realizado em turmas, segundo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados na
primeira etapa do concurso.

10.1.2 Serdo convocados para a matricula nas primeiras turmas do curso de
formagdo os candidatos classificados na primeira etapa do concurso publico dentro do
nuimero de vagas previsto no Anexo | deste edital.

10.1.3 A critério da Administragdo Publica e da disponibilidade das vagas,
poderdo ser convocados para a matricula em outras turmas do curso de formagdo o
restante dos candidatos aprovados na primeira etapa, observada a ordem de
classificagdo, apdés a homologagdo do resultado final no concurso dos candidatos
aprovados na primeira turma.

10.1.4 Se, ao término do periodo de matricula no curso de formagdo, o
candidato convocado ndo a tiver efetivado, sera convocado outro candidato para
efetivagdo de matricula, observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo e o
nimero de matriculas ndo efetivadas.

10.1.5 Os candidatos deverdo efetuar o envio de imagens legiveis dos
documentos necessdrios a matricula no curso de formagdo via upload no enderego
eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22, nas datas a serem
informadas por ocasido da convocacgao.

10.1.6 Os candidatos deverdao efetuar o envio de imagens legiveis dos
documentos necessdrios a matricula no curso de formagdo via upload no enderego
eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22, nas datas a serem
informadas por ocasido da convocagao.

10.1.6.1 Para a matricula no curso de formagdo, os candidatos deverdo
enviar a imagem da documentagdo relacionada a seguir.

a) comprovagdo do requisito, por meio da apresentagdo de certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio ou curso técnico
equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente ou
declaragdo, expedida por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, de
que o candidato terd condicdes de implementar o requisito de escolaridade até o
ultimo dia do curso de formagdo;

b) documento de identidade, conforme previsto no subitem 13.10 deste
edital;

c) titulo de eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleigdo e(ou)
justificativa de ndo-votacdo, em ambos os turnos, se for o caso;

d) CPF;

e) comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, para os candidatos
do sexo masculino. .

10.2 DO CURSO DE FORMAGCAO

10.2.1 O curso de formagdo, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, sera
regido pelas normas inerentes a categoria funcional, por este edital e pelo edital de
convocagdo para a matricula.

10.2.2 O curso de formagdo terd a carga horaria de até 180 horas
presenciais, em tempo integral, com atividades que poderdo ser desenvolvidas nos
turnos diurno e noturno.

10.2.3 O curso de formagdo referente a primeira convocagdo serd realizado
nas cidades listadas no subitem 1.4 deste edital em periodo e local a serem divulgados
no edital de convocagdo para essa etapa.

10.2.3.1 Caso haja formagdo de novas turmas, na forma do subitem 10.1.3
deste edital, o curso de formagdo para essas turmas serda realizado somente em
Brasilia/DF.
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10.2.4 A avaliagdo do curso de formagdo consistira de prova objetiva,
composta de 120 itens para julgamento certo ou errado, e de prova discursiva,
composta de duas questdes discursivas, a serem respondidas em até 15 linhas, acerca
dos conteddos ministrados no curso.

10.2.4.1 Demais informagdes a respeito das provas do curso de formacgdo
constardao do edital de convocagdo para essa etapa.

10.2.5 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no curso de formagdo;

b) solicitar cancelamento de matricula ou desligamento do curso de
formacdo ou dele se afastar por qualquer motivo;

c) ndo obtiver frequéncia integral em todas as disciplinas, salvo o maximo
de 25% de faltas justificadas dentro da legalidade prevista;

e) obtiver nota final no curso de formagdo inferior ao minimo de pontos a
ser definido no edital de convocacdo para essa etapa;

f) ndo cumprir as atividades de avaliagdo do curso de formagéo;

g) ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares e(ou)
regimentais; e

10.2.6 Durante o curso de formacdo, o candidato regularmente matriculado
no curso de formagao fara jus, a titulo de auxilio financeiro, a cinquenta por cento da
remuneracdo da classe/padrdo inicial do cargo e, no caso de o candidato ser servidor
da Administragdo Publica Federal, ser-lhe-a facultado optar pela percepgdo do
vencimento e das vantagens de seu cargo efetivo, conforme disposto no § 12 do art.
14 na Lei 9.624, de 2 de abril de 1998.

10.2.7 O candidato, durante a permanéncia no curso de formagdo, arcara
com suas despesas de estadia, locomogdo, saude e de alimentagdo. As despesas
decorrentes da participagdo do curso de formagdo correrdo por conta do candidato.

10.2.8 E vedado ao servidor publico estadual ou municipal o acumulo de
vencimentos e de vantagens de seu cargo efetivo com o auxilio financeiro relativo ao
curso.

10.2.9 O INSS ndo se responsabiliza por requisicdes de candidatos em seu
local de trabalho e por eventuais despesas para participar do curso de formagao.

10.2.10 Demais informagdes a respeito do curso de formagdo serdo
divulgadas no edital de convocagdo para essa etapa.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso sera o somatério da nota final na primeira
etapa e da nota final no curso de formagdo.

11.2 Apds o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de
desempate constantes do item 12 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem
de classificagdo por Geréncia Executiva do INSS, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.

11.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a
avaliagdo biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista
Unica de classificagdo geral por Geréncia Executiva do INSS.

11.4 Os nomes dos candidatos que forem considerados negros no
procedimento de heteroidentificagdo, se ndo eliminados no concurso, serdo publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por Geréncia
Executiva do INSS.

11.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda
casa decimal, arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo
da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terda preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo
neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos
P2;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos
especificos Py;

d) obtiver o maior niumero de acertos na prova objetiva de conhecimentos
basicos Pj;

e) maior nota no curso de formagdo;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de
Processo Penal).

12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea "f"
do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso,
para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do
hordrio do nascimento para fins de desempate.

12.2.1 Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de
nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento em que
conste o horario do nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas
59 minutos e 59 segundos.

12.3 Os candidatos a que se refere a alinea "g" do subitem 12.1 deste
edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da
documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

12.3.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 12.3 deste
edital, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais, do Distrito Federal e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n?
11.689/2008. -

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes,
excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento
especializado para a realizagdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no
Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos
links referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as
funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de
acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagdo
podera ser feita sem alteragdo das condigdes deste edital.

13.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser
acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informagGes que
ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

13.4 O candidato podera obter informagGes referentes ao concurso publico
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de
Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte,
Brasilia/DF, por meio do telefone 08007221125, ou via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22, ressalvado o disposto no subitem 13.6
deste edital, e por meio do enderego eletronico inss@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a
realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970,
Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrénico inss@cebraspe.org.br.

13.6 Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais
e hordrios de realizagdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.3 deste
edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022091500159

13.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais
de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a
qualquer tempo, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do
documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente
mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central
de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horério das 8 horas e 30 minutos as
18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados,
observado o subitem 13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo
de inscricdo deverd entregar requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados
cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe - INSS 2022 (Solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais)
- Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco
eletrénico inss@cebraspe.org.br, acompanhado de cdpia dos documentos que
contenham os dados corretos e copia da sentenga homologatdria de retificagdo do
registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do
subitem 13.8 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe
para os eventos com inscricGes abertas e para os futuros eventos.

13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo
das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio,
munido somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material
transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

13.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as
provas deste certame deverd solicita-lo no momento de realizagdo das provas.

13.10 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto),
documentos digitais (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

13.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, nao identificaveis
e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem
13.10 deste edital e(ou) apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

13.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade
conforme previsto no subitem 13.10 deste edital ndo poderdo realizar as provas e
serdo eliminados do concurso.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas, nao
apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10
deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, deverd entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cdpia simples)
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90 dias
antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo
especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O
documento de registro da ocorréncia serd retido pela equipe de aplicagdo.

13.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

13.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame,
o Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no
dia de realizagdo das provas.

13.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

13.14 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas apos o horario fixado para seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de
realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretara a ndo
corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagcdo do candidato do concurso
publico.

13.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas
para fins de acompanhamento pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera
retornar em hipdtese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o
caderno de provas no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas.

13.19 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas,
salvo o disposto no subitem 6.4.9.3.2.2.1 deste edital.

13.20 Ndo haverad segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo
comparecimento ao local de realizagdo das provas no dia e hordrio determinados
implicard a eliminagdo automatica do candidato do concurso.

13.21 N&o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagao
entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros,
anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive cddigos e(ou) legislagdo.

13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das
provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrbnicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes,
chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido
e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e
mensagens etc.;

b) dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto
e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.). 13.22.1 No ambiente de provas, ou
seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd permitido
o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste
edital.

13.22.1.1 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de
provas portando armas, a excec¢do dos casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003,
e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei
devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo, conforme subitem 6.4.9.5
deste edital.
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13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de
provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela
equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro
equipamento eletronico relacionado no subitem 13.22 deste edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o
seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer
obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O
candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizagdo das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada
pelo candidato deverd ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas.
A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de
provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no subitem 13.22 deste edital no dia de realizagdo das provas.

13.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem
por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os
candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim
de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material
ndo permitido.

13.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia
da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais
como os listados no subitem 13.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas no comprovante
de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou
no documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugées contidas em editais, no caderno de provas, na
folha de respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a
propria aprovagdo ou a aprovacdo de terceiros em qualquer etapa do concurso
publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo
transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo o0s
permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido
deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste
edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame
grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo,
qualquer palavra ou marca que o identifique.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de
aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdio das provas ou pelas autoridades presentes,
informacgdes referentes ao conteddo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagao.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagdao policial, que o candidato se utilizou de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas
constituird tentativa de fraude e implicard a eliminagdo do candidato do concurso.

13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um ano, contado
a partir da data de publicagdo da homologag¢do do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu
endere¢o perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por
meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso, e perante
o INSS, por meio do endereco de e-mail: concursoinss@inss.gov.br, apds a
homologag¢do do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu
enderego.

13.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e
a apresentagdo para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se
declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do
proprio candidato.

13.32 As alteragbes de legislagdo com entrada em vigor até a data de
publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos
objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.33 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste
edital, bem como as alteragGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do
item 14 deste edital.

13.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas
para fins de elaboragdo de itens desde que publicadas até 30 dias antes da data de
realizagdo das provas.

13.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser
feitas por meio de outro edital.

13.35 Os casos omissos serdo_resolvidos pelo Cebraspe e pelo INSS.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, anadlise, sintese
e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de
avaliagdo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos
conforme descritos a seguir. )

14.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia
textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras.
6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo.
9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncias nominal e verbal. 11 Significagdo das
palavras. 12 Redac¢do de correspondéncias oficiais (conforme Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica).

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Pdblico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n? 1.171/1994 e Decreto n2
6.029/2007 e suas alteragdes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2
Administragdo publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal de
1988).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo
publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdao; natureza, fins e principios. 2
Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Organizagdo administrativa da
Unido; administragdo direta e indireta. 4 Agentes publicos: espécies e classificagdo;
poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; Regime Juridico
Unico (Lei n? 8.112/1990 e suas alteracdes): provimento, vacdncia, remocso,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade
civil, criminal e administrativa. 5 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Ato
administrativo: validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria;
classificagdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. 7 Servigos
Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegagdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. 8 Controle e responsabilizacido da
administragcdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. Lei n2 8.429/1992 e suas altera¢des. 9 Lei n?
9.784/1999 (Lei do Processo Administrativo).

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e intranet. 2 Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica. 3 Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para a edigdo de
textos, planilhas e apresentagdes com a suite de escritorio LibreOffice. 4 Conceitos e
modos de utilizacdo de sistemas operacionais Windows 7 e 10. 5 Nogdes badsicas de
ferramentas e aplicativos de navegacdo e correio eletronico. 6 NogGes basicas de
seguranca e protegdo: virus, worms e derivados.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: 1 Conceitos bdasicos de raciocinio légico:
proposicdes; valores logicos das proposigcdes; sentengas abertas; numero de linhas da
tabela-verdade; conectivos; proposi¢Ges simples; proposicGes compostas. 2 Tautologia.
3 Operagdo com conjuntos. 4 Célculos com porcentagens.

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Seguridade Social. 1.1 Origem e evolugdo legislativa no Brasil. 1.2
Conceituagdo. 1.3 Organizagdo e principios constitucionais. 2 Legislagdo Previdenciaria.
2.1 Conteudo, fontes, autonomia. 2.2 Aplicagdo das normas previdencidrias. 2.2.1
Vigéncia, hierarquia, interpretagdo e integracdo. 3 Regime Geral de Previdéncia Social.
3.1 Segurados obrigatodrios, 3.2 Filiagdo e inscricdo. 3.3 Conceito, caracteristicas e
abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador
avulso e segurado especial. 3.4 Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiagdo e
inscricdo. 3.5 Trabalhadores excluidos do Regime Geral. 4 Empresa e empregador
doméstico: conceito previdenciario. 5 Financiamento da Seguridade Social. 5.1 Receitas
da Unido. 5.2 Receitas das contribuigdes sociais: dos segurados, das empresas, do
empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional, sobre a
receita de concursos de prognosticos, receitas de outras fontes. 5.3 Salario de
contribui¢do. 5.3.1 Conceito. 5.3.2 Parcelas integrantes e parcelas nao integrantes. 5.3.3
Limites minimo e maximo. 5.3.4 Contribuicées inferiores ao salario minimo e
complementagdo de contribuicGes. 5.3.5 Reajustamento. 5.4 Arrecadacdo e
recolhimento das contribuicbes destinadas a seguridade social. 5.4.1 Competéncia do
INSS e da Secretaria da Receita Federal do Brasil. 5.4.2 ObrigacGes da empresa e
demais contribuintes. 5.4.3 Prazo de recolhimento. 5.4.4 Recolhimento fora do prazo:
juros, multa e atualizagdo monetdria. 6 Decadéncia e prescricdo. 7 Crimes contra a
seguridade social. 8 Recurso das decisdes administrativas. 9 Plano de Beneficios da
Previdéncia Social: beneficiarios, espécies de prestacdes, beneficios, disposicdes gerais
e especificas, periodos de caréncia, salario de beneficio, renda mensal do beneficio,
reajustamento do valor dos beneficios. 10 Manutengdo, perda e restabelecimento da
qualidade de segurado. 11 Servigos Previdenciarios 11.1. Servico social. 11.2
Reabilitagdo profissional 12 Beneficios decorrentes de legislagdes especiais. 12.1 Pensdo
especial - Sindrome de Talidomida - Lei n2 7.070/1982 e suas altera¢des. 12.2. Pensdo
especial dos seringueiros - Lei n2 7.986/1989 e suas alterages. 12.3. Pensdo especial
de ex-combatente - Lei n? 8.059/1990. 12.4. Pensdo especial as vitimas de hemodialise
de Caruaru - Lei n? 9.422/1996. 12.5. Pens3o vitalicia as vitimas do CESIO 137 - Lei n2
9.425/1996. 12.6. Aposentadoria e pensdo excepcional ao anistiado politico - Lei n2
10.559/2002 e suas alteragBes. 12.7 Pensdo especial as pessoas atingidas pela
hanseniase - Lei n? 11.520/2007. 12.8 Pensdo especial destinada a criangas com
Sindrome Congénita do Zika Virus - Lei n2 13.985/2020. 13 Seguro desemprego
pescador artesanal - Seguro defeso - Lei n? 10.779/2003, Decreto n? 8.424/2015 e suas
alteragbes. 14 Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. 14.1 Beneficio de prestagdo
continuada - BPC/LOAS. 14.2 Auxilio-Inclusdo. 14.3 Lei n? 8.742/1993 e suas alteragdes.
14.4 Lei n? 14.176/2021 e suas altera¢des. 14.5 Decreto n? 6.214/2007. 15. Regimes
Préprios de Previdéncia Social (Unido, estados, Distrito Federal e municipios). 15.1
Certiddo de Tempo de Contribuicdo. 15.2 Contagem reciproca. 15.3 Compensagdo
previdencidria. 15.4 Lei n? 9.796/1999 e suas altera¢des. 15.4 Decreto n? 10.188/2019
e suas altera¢des. 16 Emenda Constitucional n? 103/2019. 17 Lei Complementar n®
142/2013. 18 Lei n? 8.212/1991 e suas alteragBes. 19 Lei n2 8.213/1991 e suas
alteragbes. 20 Decreto n? 3.048/1999 e suas alteragBes. 21. Instrugdo Normativa
PRES/INSS n2 128/2022 (publicada no Diario Oficial da Unido de 29/3/2022, Edicdo: 60,
Secdo: 1, Pagina: 132). 22 O servidor publico como agente de desenvolvimento social.
23 Saude e qualidade de vida no servigco publico.

GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

UF GERENCIA EXECUTIVA DO INSS DE VAGA AC PCD PESSOAS NEGRAS TOTAL
AC GEX RIO BRANCO 10 1 3 14
AL GEX_ MACEIO 9 1 3 13
AM GEX MANAUS 20 2 6 28
AP GEX MACAPA 9 1 2 12
BA GEX BARREIRAS 3 1 1 5
BA GEX FEIRA DE SANTANA 3 1 1 5
BA GEX ITABUNA 7 1 2 10
BA GEX JUAZEIRO 4 1 1 6
BA GEX SALVADOR 7 1 2 10
BA GEX SANTO ANTONIO DE JESUS 6 1 2 9
BA GEX VITORIA DA CONQUISTA 3 * 1 4
CE GEX FORTALEZA 5 1 2 8
CE GEX JUAZEIRO DO NORTE 6 1 2 9
CE GEX SOBRAL 5 1 2 8
DF GEX DISTRITO FEDERAL 9 1 3 13
ES GEX_VITORIA 8 1 2 11
GO GEX ANAPOLIS 9 1 3 13
GO GEX GOIANIA 7 1 2 10
MA GEX_ IMPERATRIZ 6 1 2 9
MA GEX SAO LUIS 11 1 3 15
MG GEX BARBACENA 5 1 2 8
MG GEX BELO HORIZONTE 8 1 2 11
MG GEX CONTAGEM 8 1 2 11
MG GEX DIAMANTINA 5 1 1 7
MG GEX DIVINOPOLIS 7 1 2 10
MG GEX GOVERNADOR VALADARES 6 1 2 9
MG GEX JUIZ DE FORA 6 1 2 9
MG GEX MONTES CLAROS 3 1 1 5
MG GEX OURO PRETO 7 1 2 10
MG GEX POCOS DE CALDAS 5 1 1 7
MG GEX TEOFILO OTONI 5 1 1 7
MG GEX UBERABA 6 1 2 9
MG GEX UBERLANDIA 8 1 2 11
MG GEX VARGINHA 5 1 2 8
MS GEX CAMPO GRANDE 8 1 2 11
MS GEX DOURADOS 8 1 2 11
MT GEX_CUIABA 8 1 2 11
MT GEX SINOP 5 1 2 8
PA GEX BELEM 24 2 7 33
PA GEX MARABA 10 1 3 14
PA GEX SANTAREM 10 1 3 14
PB GEX CAMPINA GRANDE 4 1 1 6
PB GEX JOARO PESSOA 5 1 1 7
PE GEX CARUARU 9 1 2 12
PE GEX GARANHUNS 4 * 1 5
PE GEX PETROLINA 3 1 1 5
PE GEX RECIFE 6 1 2 9
PI GEX TERESINA 6 1 2 9
PR GEX CASCAVEL 5 1 2 8
PR GEX_ CURITIBA 5 1 1 7
PR GEX LONDRINA 4 1 1 6
PR GEX MARINGA 3 * 1 4
PR GEX PONTA GROSSA 5 1 1 7
RJ GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES 18 2 5 25
RJ GEX DUQUE DE CAXIAS 30 2 8 40
RJ GEX_NITEROI 20 2 6 28
RJ GEX PETROPOLIS 20 2 6 28
RJ GEX RIO DE JANEIRO 27 2 7 36
RJ GEX VOLTA REDONDA 25 2 7 34
RN GEX MOSSORO 3 * 1 4
RN GEX NATAL 9 1 2 12
RO GEX PORTO VELHO 16 2 5 23
RR GEX BOA VISTA 13 1 4 18
RS GEX CANOAS 5 1 2 8
RS GEX CAXIAS DO SUL 3 * 1 4
RS GEX Ui 2 * * 2
RS GEX NOVO HAMBURGO 5 1 2 8
RS GEX PASSO FUNDO 3 1 1 5
RS GEX PELOTAS 3 1 1 5
RS GEX PORTO ALEGRE 4 1 1 6
RS GEX SANTA MARIA 5 1 1 7
RS GEX URUGUAIANA 3 * 1 4
SC GEX BLUMENAU 3 1 1 5
SC GEX_ CHAPECO 3 1 1 5
SC GEX CRICIUMA 4 1 1 6
SC GEX_ FLORIANOPOLIS 5 1 1 7
SC GEX JOINVILLE 4 1 1 6
SE GEX ARACAJU 4 1 1 6
SP GEX ABCD** 3 * 1 4
SP GEX_ARACATUBA 4 1 1 6
SP GEX ARARAQUARA 7 1 2 10
SP GEX BAURU 4 1 1 6
SP GEX CAMPINAS 4 1 1 6
SP GEX GUARULHOS 5 1 1 7
SP GEX_ JUNDIAI 7 1 2 10
SP GEX_MARILIA 5 1 2 8
SP GEX_OSASCO 5 1 1 7
SP GEX_ PIRACICABA 5 1 1 7
SP GEX PRESIDENTE PRUDENTE 5 1 1 7
SP GEX RIBEIRAO PRETO 5 1 2 8
SP GEX SANTOS 7 1 2 10
SP GEX SAO JOAO DA BOA VISTA 5 1 1 7
SP GEX SAO JOSE DO RIO PRETO 6 1 2 9
SP GEX SAO PAULO 5 1 2 8
SP GEX SOROCABA 6 1 2 9
SP GEX VALE DO PARAIBA 6 1 2 9
T0 GEX PALMAS 6 1 2 9
Totais 708 90 202 1000

**GEX ABCD com sede na cidade de Santo André/SP.
*ndo havera reserva de vagas para provimento imediato, sendo mantido cadastro de reserva
AC = ampla concorréncia

PCD = pessoa com deficiéncia TN
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CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS
CIDADES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS CONFORME GEX DE OPGAO DO CANDIDATO

ANEXO I

UF GEX CIDADE DE PROVAS
AC GEX RIO BRANCO RIO BRANCO

AL GEX MACEIO MACEIO

AM GEX MANAUS MANAUS

AP GEX MACAPA MACAPA

BA GEX BARREIRAS BARREIRAS

BA GEX FEIRA DE SANTANA FEIRA DE SANTANA
BA GEX ITABUNA ITABUNA

BA GEX JUAZEIRO JUAZEIRO

BA GEX SALVADOR SALVADOR

BA GEX SANTO ANTONIO DE JESUS SANTO ANTONIO DE JESUS
BA GEX VITORIA DA CONQUISTA VITORIA DA CONQUISTA
CE GEX FORTALEZA FORTALEZA

CE GEX JUAZEIRO DO NORTE JUAZEIRO DO NORTE
CE GEX SOBRAL SOBRAL

DF GEX DISTRITO FEDERAL BRASILIA

ES GEX VITORIA VITORIA

GO GEX ANAPOLIS ANAPOLIS

GO GEX GOIANIA GOIANIA

MA GEX IMPERATRIZ IMPERATRIZ

MA GEX SAO LUIS SAO LUIS

MG GEX BARBACENA BARBACENA

MG GEX BELO HORIZONTE BELO HORIZONTE
MG GEX CONTAGEM CONTAGEM

MG GEX DIAMANTINA DIAMANTINA

MG GEX DIVINOPOLIS DIVINOPOLIS

MG GEX GOVERNADOR VALADARES GOVERNADOR VALADARES
MG GEX JUIZ DE FORA JUIZ DE FORA

MG GEX MONTES CLAROS MONTES CLAROS
MG GEX OURO PRETO OURO PRETO

MG GEX POCOS DE CALDAS POCOS DE CALDAS
MG GEX TEOFILO OTONI TEOFILO OTONI
MG GEX UBERABA UBERABA

MG GEX UBERLANDIA UBERLANDIA

MG GEX VARGINHA VARGINHA

MS GEX CAMPO GRANDE CAMPO GRANDE
MS GEX DOURADOS DOURADOS

MT GEX CUIABA CUIABA

MT GEX SINOP SINOP

PA GEX BELEM BELEM

PA GEX MARABA MARABA

PA GEX SANTAREM SANTAREM

PB GEX CAMPINA GRANDE CAMPINA GRANDE
PB GEX JOAO PESSOA JOAO PESSOA

PE GEX CARUARU CARUARU

PE GEX GARANHUNS GARANHUNS

PE GEX PETROLINA PETROLINA

PE GEX RECIFE RECIFE

Pl GEX_ TERESINA TERESINA

PR GEX CASCAVEL CASCAVEL

PR GEX CURITIBA CURITIBA

PR GEX LONDRINA LONDRINA

PR GEX MARINGA MARINGA

PR GEX PONTA GROSSA PONTA GROSSA

RJ GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES CAMPOS DOS GOYTACAZES
RJ GEX DUQUE DE CAXIAS DUQUE DE CAXIAS
RJ GEX_NITEROI NITEROI

RJ GEX PETROPOLIS PETROPOLIS

RJ GEX RIO DE JANEIRO RIO DE JANEIRO

RJ GEX VOLTA REDONDA VOLTA REDONDA
RN GEX MOSSORO MOSSORO

RN GEX NATAL NATAL

RO GEX PORTO VELHO PORTO VELHO

RR GEX BOA VISTA BOA VISTA

RS GEX CANOAS CANOAS

RS GEX CAXIAS DO SUL CAXIAS DO SUL

RS GEX Ui ui

RS GEX NOVO HAMBURGO NOVO HAMBURGO
RS GEX PASSO FUNDO PASSO FUNDO

RS GEX PELOTAS PELOTAS

RS GEX PORTO ALEGRE PORTO ALEGRE

RS GEX SANTA MARIA SANTA MARIA

RS GEX URUGUAIANA URUGUAIANA

SC GEX CHAPECO BLUMENAU

SC GEX CRICIUMA CHAPECO

SC GEX BLUMENAU CRICIUMA

SC GEX FLORIANOPOLIS FLORIANOPOLIS

SC GEX JOINVILLE JOINVILLE

SE GEX ARACAJU ARACAJU

SP GEX ABCD SANTO ANDRE

SP GEX ARACATUBA ARACATUBA

SP GEX ARARAQUARA ARARAQUARA

SP GEX BAURU BAURU

SP GEX CAMPINAS CAMPINAS

sP GEX GUARULHOS GUARULHOS

SP GEX JUNDIAI JUNDIAI

SP GEX MARILIA MARILIA

SP GEX OSASCO OSASCO

SP GEX PIRACICABA PIRACICABA

SP GEX PRESIDENTE PRUDENTE PRESIDENTE PRUDENTE
SP GEX RIBEIRAO PRETO RIBEIRAO PRETO
SP GEX SANTOS SANTOS

SP GEX SAO JOAO DA BOA VISTA SAO JOAO DA BOA VISTA
SP GEX SAO JOSE DO RIO PRETO SAO JOSE DO RIO PRETO
SP GEX SAO PAULO SAO PAULO

SP GEX SOROCABA SOROCABA

SP GEX VALE DO PARAIBA TAUBATE

TO GEX PALMAS PALMAS
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CIDADES DE REALIZACAO DO CURSO DE FORMACAO

ANEXO I

CIDADES DE REALIZACAO DO CURSO DE FORMAGAO CONFORME GEX DE OPGAO DO CANDIDATO

GEX VINCULADAS A CIDADE DE REALIZACAO DO CURSO DE FORMAGAO CIDADE DE REALIZAGAO DO
CURSO DE FORMACAO

GEX BELEM BELEM/PA

GEX MACAPA BELEM/PA

GEX MARABA BELEM/PA

GEX SANTAREM BELEM/PA

GEX BARBACENA

BELO HORIZONTE/BH

GEX BELO HORIZONTE

BELO HORIZONTE/BH

GEX CONTAGEM

BELO HORIZONTE/BH

GEX DIAMANTINA

BELO HORIZONTE/BH

GEX_DIVINOPOLIS

BELO HORIZONTE/BH

GEX GOVERNADOR VALADARES

BELO HORIZONTE/BH

GEX JUIZ DE FORA

BELO HORIZONTE/BH

GEX MONTES CLAROS

BELO HORIZONTE/BH

GEX OURO PRETO

BELO HORIZONTE/BH

GEX POCOS DE CALDAS

BELO HORIZONTE/BH

GEX TEOFILO OTONI

BELO HORIZONTE/BH

GEX UBERABA

BELO HORIZONTE/BH

GEX UBERLANDIA

BELO HORIZONTE/BH

GEX VARGINHA

BELO HORIZONTE/BH

GEX VITORIA

BELO HORIZONTE/BH

GEX VINCULADAS A CIDADE DE REALIZACAO DO CURSO DE FORMACAO CIDADE DE REALIZACAO DO
CURSO DE FORMACAO
GEX_ANAPOLIS BRASILIA/DF
GEX CAMPO GRANDE BRASILIA/DF
GEX_ CUIABA BRASILIA/DF
GEX DISTRITO FEDERAL BRASILIA/DF
GEX DOURADOS BRASILIA/DF
GEX GOANIA BRASILIA/DF
GEX PALMAS BRASILIA/DF
GEX SINOP BRASILIA/DF

GEX VINCULADAS A CIDADE DE REALIZACAO DO CURSO DE FORMAGAO

CIDADE DE REALIZAGAO DO CURSO
DE FORMACAO

GEX BLUMENAU FLORIANOPOLIS/SC
GEX_ CANOAS FLORIANOPOLIS/SC
GEX CASCAVEL FLORIANOPOLIS/SC
GEX CAXIAS DO SUL FLORIANOPOLIS/SC
GEX CHAPECO FLORIANOPOLIS/SC
GEX_CRICIUMA FLORIANOPOLIS/SC
GEX_ CURITIBA FLORIANOPOLIS/SC
GEX FLORIANOPOLIS FLORIANOPOLIS/SC
GEX_1JUi FLORIANOPOLIS/SC
GEX JOINVILLE FLORIANOPOLIS/SC
GEX_LONDRINA FLORIANOPOLIS/SC
GEX MARINGA FLORIANOPOLIS/SC

GEX NOVO HAMBURGO

FLORIANOPOLIS/SC

GEX PASSO FUNDO

FLORIANOPOLIS/SC

GEX PELOTAS FLORIANOPOLIS/SC
GEX PONTA GROSSA FLORIANOPOLIS/SC
GEX PORTO ALEGRE FLORIANOPOLIS/SC
GEX SANTA MARIA FLORIANOPOLIS/SC
GEX URUGUAIANA FLORIANOPOLIS/SC

GEX VINCULADAS A CIDADE DE REALIZACAO DO CURSO DE FORMAGAO CIDADE DE REALIZACAO DO
CURSO DE FORMACAO
GEX FEIRA DE SANTANA FORTALEZA/CE
GEX FORTALEZA FORTALEZA/CE
GEX IMPERATRIZ FORTALEZA/CE
GEX ITABUNA FORTALEZA/CE
GEX JUAZEIRO DO NORTE FORTALEZA/CE
GEX_MOSSORO FORTALEZA/CE
GEX NATAL FORTALEZA/CE
GEX SAO LUIs FORTALEZA/CE
GEX SOBRAL FORTALEZA/CE
GEX TERESINA FORTALEZA/CE
GEX_ VITORIA DA CONQUISTA FORTALEZA/CE

GEX VINCULADAS A CIDADE DE REALIZACAO DO CURSO DE FORMAGAO

CIDADE DE REALIZACAO DO CURSO DE
FORMACAO

GEX ARACAJU

JOAO PESSOA/PB

GEX BARREIRAS

JOAQ PESSOA/PB

GEX CAMPINA GRANDE

JOAO PESSOA/PB

GEX CARUARU

JOAQ PESSOA/PB

GEX GARANHUNS

JOAO PESSOA/PB

GEX JOAO PESSOA

JOAO PESSOA/PB

GEX JUAZEIRO

JOAO PESSOA/PB

GEX_MACEIO JOAO PESSOA/PB
GEX PETROLINA JOAQ PESSOA/PB
GEX RECIFE JOAO PESSOA/PB

GEX SALVADOR

JOAQ PESSOA/PB

GEX SANTO ANTONIO DE JESUS

JOAO PESSOA/PB

GEX VINCULADAS A CIDADE DE REALIZACAO DO CURSO DE FORMAGAO CIDADE DE REALIZAgAO DO
CURSO DE FORMACAO

GEX BOA VISTA MANAUS/AM

GEX MANAUS MANAUS/AM

GEX PORTO VELHO MANAUS/AM

GEX RIO BRANCO MANAUS/AM

GEX VINCULADAS A CIDADE DE REALIZACAO DO CURSO DE FORMAGAO

CIDADE DE REALIZAGAO DO CURSO DE
FORMACAO

GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES

RIO DE JANEIRO/RJ

GEX DUQUE DE CAXIAS

RIO DE JANEIRO/RJ

GEX NITEROI

RIO DE JANEIRO/RJ

GEX PETROPOLIS

RIO DE JANEIRO/RJ
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GEX RIO DE JANEIRO RIO DE JANEIRO/RJ
GEX VOLTA REDONDA RIO DE JANEIRO/RJ
GEX VINCULADAS A CIDADE DE REALIZACAO DO CURSO DE FORMAGAO CIDADE DE REAI:IZACAO DO
CURSO DE FORMACAO
GEX ABCD SAO PAULO/SP
GEX ARACATUBA SAO PAULO/SP
GEX ARARAQUARA SAO PAULO/SP
GEX BAURU SAO PAULO/SP
GEX CAMPINAS SAO PAULO/SP
GEX GUARULHOS SAO PAULO/SP
GEX JUNDIAI SAO PAULO/SP
GEX MARILIA SAO PAULO/SP
GEX OSASCO SAO PAULO/SP
GEX PIRACICABA SAO PAULO/SP
GEX PRESIDENTE PRUDENTE SAO PAULO/SP
GEX RIBEIRAO PRETO SAO PAULO/SP
GEX SANTOS SAO PAULO/SP
GEX SAO JOAO DA BOA VISTA SAO PAULO/SP
GEX SAO JOSE DO RIO PRETO SAO PAULO/SP
GEX SAO PAULO SAO PAULO/SP
GEX SOROCABA SAO PAULO/SP
GEX VALE DO PARAIBA SAO PAULO/SP
ANEXO IV
CRONOGRAMA
Atividade Datas previstas
Periodo de solicitagdo de inscricdo e de solicitagdo de inscricdo com isencdo de taxa de|16/9 a 3/10/2022
inscrigdo Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Consulta a situagdo provisoria da solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do 10 a 13/10/2022

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo de |11 a 13/10/2022

taxa de inscrigdo Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Consulta a situagdo final da solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo 19/10/2022
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 21/10/2022

Relacdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de | 28/10/2022
pessoa com deficiéncia

Consulta a situagdo provisoria da solicitagdo de atendimento especial 28/10 a 8/11/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢cdo de recursos contra o indeferimento da inscricdo para concorrer|31/10 a 12/11/2022
como pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da solicitagdo de atendimento Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
especial

Relagdo final dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa | 8/11/2022
com deficiéncia

Consulta a situacdo final da solicitagdo de atendimento especial 8/11/2022
Divulgacdo do edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais de prova 16/11/2022
Aplicacdo das provas objetivas 27/11/2022
Divulgagdo da consulta individual aos gabaritos preliminares das provas objetivas 29/11 a 22/12/2022

Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as questdes formuladas e(ou) aos gabaritos |29/11 a 2/12/2022
oficiais preliminares divulgados Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagdo dos gabaritos oficiais definitivos e do resultado final nas provas objetivas e de |22/12/2022
convocagdo para avaliagdo biopsicossocial e para o procedimento de heteroidentificagdo

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do INSS e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta serd
previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22.

ANEXO V

MODELOS DE LAUDO MI-fDJCO E DE PARECER MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR

A) MODELO DE LAUDO MEDICO PARA A INSCRICAO

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do documento de identidade n2 , é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da
legislacdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(des) , CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades . Informo, ainda, a provavel causa
do comprometimento .

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)

B) MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos para fins de participagdo em concurso publico, que o Senhor(a) , portador (a) do documento de identidade n? , e considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da
legislacdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢do(des) CID-10 .

Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas fungGes e nas estruturas do corpo ; que devem ser considerados os fatores socioambientais
; que apresenta as seguintes limitagGes no desempenho de atividades e as seguintes restricdes de participagdo .

Assinatura e carimbo com CRM do médico Assinatura e carimbo com registro da profissdo do membro Assinatura e carimbo com registro da profissio do membro
de equipe multiprofissional e interdisciplinar de equipe multiprofissional e interdisciplinar

Cidade/UF, de de 202 .

ANEXO VI
QUANTITATIVO DE CONVOCAGOES PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL E PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
UF GERENCIA EXECUTIVA DO INSS DE VAGA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL HETEROIDENTIFICACAO DE NEGROS
AC GEX RIO BRANCO 3 10
AL GEX MACEIO 3 10
AM GEX MANAUS 3 18
AP GEX_MACAPA 3 10
BA GEX BARREIRAS 2 10
BA GEX FEIRA DE SANTANA 2 10
BA GEX ITABUNA 2 10
BA GEX JUAZEIRO 2 10
BA GEX SALVADOR 2 10
BA GEX SANTO ANTONIO DE JESUS 2 10
BA GEX VITORIA DA CONQUISTA 1 10
CE GEX FORTALEZA 2 10
CE GEX JUAZEIRO DO NORTE 2 10
CE GEX SOBRAL 2 10
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DF GEX DISTRITO FEDERAL 3 10
ES GEX VITORIA 2 10
GO GEX ANAPOLIS 3 10
GO GEX GOIANIA 2 10
MA GEX IMPERATRIZ 2 10
MA GEX SAO LUIS 3 10
MG GEX BARBACENA 2 10
MG GEX BELO HORIZONTE 2 10
MG GEX CONTAGEM 2 10
MG GEX DIAMANTINA 2 10
MG GEX DIVINOPOLIS 2 10
MG GEX GOVERNADOR VALADARES 2 10
MG GEX JUIZ DE FORA 2 10
MG GEX MONTES CLAROS 2 10
MG GEX OURO PRETO 2 10
MG GEX POCOS DE CALDAS 2 10
MG GEX TEOFILO OTONI 2 10
MG GEX UBERABA 2 10
MG GEX UBERLANDIA 2 10
MG GEX VARGINHA 2 10
MS GEX CAMPO GRANDE 2 10
MS GEX DOURADOS 2 10
MT GEX CUIABA 2 10
MT GEX SINOP 2 10
PA GEX BELEM 4 21
PA GEX _MARABA 3 10
PA GEX SANTAREM 3 10
PB GEX CAMPINA GRANDE 2 10
PB GEX JOAO PESSOA 2 10
PE GEX CARUARU 3 10
PE GEX GARANHUNS 2 10
PE GEX PETROLINA 2 10
PE GEX RECIFE 2 10
Pl GEX TERESINA 2 10
PR GEX CASCAVEL 2 10
PR GEX CURITIBA 2 10
PR GEX_LONDRINA 2 10
PR GEX MARINGA 1 10
PR GEX PONTA GROSSA 2 10
RJ GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES 3 15
RJ GEX DUQUE DE CAXIAS 4 24
RJ GEX_NITEROI 3 18
RJ GEX PETROPOLIS 3 18
RJ GEX RIO DE JANEIRO 4 21
RJ GEX VOLTA REDONDA 4 21
RN GEX MOSSORO 1 10
RN GEX NATAL 3 10
RO GEX PORTO VELHO 3 15
RR GEX BOA VISTA 3 12
RS GEX_CAXIAS DO SUL 1 10
RS GEX CANOAS 2 10
RS GEX NUI 1 10
RS GEX NOVO HAMBURGO 2 10
RS GEX PASSO FUNDO 2 10
RS GEX PELOTAS 2 10
RS GEX PORTO ALEGRE 2 10
RS GEX SANTA MARIA 2 10
RS GEX URUGUAIANA 1 10
SC GEX CHAPECO 2 10
SC GEX CRICIUMA 2 10
SC GEX BLUMENAU 2 10
SC GEX_FLORIANOPOLIS 2 10
Ne GEX JOINVILLE 2 10
SE GEX ARACAJU 2 10
SP GEX ABCD 1 10
SP GEX ARACATUBA 2 10
SP GEX ARARAQUARA 2 10
SP GEX BAURU 2 10
Sp GEX _CAMPINAS 2 10
SP GEX GUARULHOS 2 10
SP GEX JUNDIA[ 2 10
SP GEX MARILIA 2 10
SP GEX_OSASCO 2 10
SP GEX PIRACICABA 2 10
SP GEX PRESIDENTE PRUDENTE 2 10
SP GEX RIBEIRAO PRETO 2 10
Sp GEX SANTOS 2 10
SP GEX SAO JOAO DA BOA VISTA 2 10
SP GEX SAO JOSE DO RIO PRETO 2 10
SP GEX SAO PAULO 2 10
SP GEX SOROCABA 2 10
SP GEX VALE DO PARAIBA 2 10
TO GEX PALMAS 2 10
ANEXO VII
LIMITE DE APROVADOS NO CONCURSO, CONFORME ANEXO Il DO DECRETO N2 9.739/2019
UF GERENCIA EXECUTIVA DO INSS DE VAGA AC PCD PESSOAS NEGRAS QUANTIDADE  MAXIMA  DE
CANDIDATOS APROVADOS*
AC GEX RIO BRANCO 35 3 9 47
AL GEX MACEIO 33 3 9 45
AM GEX MANAUS 45 3 12 60
AP GEX MACAPA 31 3 8 42
BA GEX BARREIRAS 16 2 4 22
BA GEX FEIRA DE SANTANA 16 2 4 22
BA GEX ITABUNA 28 2 8 38
BA GEX JUAZEIRO 18 2 5 25
BA GEX SALVADOR 28 2 8 38
BA GEX SANTO ANTONIO DE JESUS 26 2 7 35
BA GEX VITORIA DA CONQUISTA 13 1 4 18
CE GEX FORTALEZA 24 2 6 32
CE GEX JUAZEIRO DO NORTE 26 2 7 35
CE GEX SOBRAL 24 2 6 32
DF GEX DISTRITO FEDERAL 33 3 9 45
ES GEX VITORIA 30 2 8 40
TN\
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GO GEX ANAPOLIS 33 3 9 45
GO GEX GOIANIA 28 2 8 38
MA GEX IMPERATRIZ 26 2 7 35
MA GEX SAO LUIS 35 3 10 48
MG GEX BARBACENA 24 2 6 32
MG GEX BELO HORIZONTE 30 2 8 40
MG GEX CONTAGEM 30 2 8 40
MG GEX DIAMANTINA 21 2 6 29
MG GEX DIVINOPOLIS 28 2 8 38
MG GEX GOVERNADOR VALADARES 26 2 7 35
MG GEX JUIZ DE FORA 26 2 7 35
MG GEX MONTES CLAROS 16 2 4 22
MG GEX OURO PRETO 28 2 8 38
MG GEX POCOS DE CALDAS 21 2 6 29
MG GEX TEOFILO OTONI 21 2 6 29
MG GEX UBERABA 26 2 7 35
MG GEX UBERLANDIA 30 2 8 40
MG GEX VARGINHA 24 2 6 32
MS GEX CAMPO GRANDE 30 2 8 40
MS GEX DOURADOS 30 2 8 40
MT GEX CUIABA 30 2 8 40
MT GEX SINOP 24 2 6 32
PA GEX BELEM 49 4 13 66
PA GEX MARABA 35 3 9 47
PA GEX SANTAREM 35 3 9 47
PB GEX CAMPINA GRANDE 18 2 5 25
PB GEX JOAO PESSOA 21 2 6 29
PE GEX CARUARU 31 3 8 42
PE GEX GARANHUNS 16 2 4 22
PE GEX PETROLINA 16 2 4 22
PE GEX RECIFE 26 2 7 35
Pl GEX TERESINA 26 2 7 35
PR GEX CASCAVEL 24 2 6 32
PR GEX CURITIBA 21 2 6 29
PR GEX LONDRINA 18 2 5 25
PR GEX MARINGA 13 1 4 18
PR GEX PONTA GROSSA 21 2 6 29
RJ GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES 45 3 12 60
RJ GEX DUQUE DE CAXIAS 60 4 16 80
RJ GEX NITEROI 45 3 12 60
RJ GEX PETROPOLIS 45 3 12 60
RJ GEX RIO DE JANEIRO 54 4 14 72
RJ GEX VOLTA REDONDA 50 4 14 68
RN GEX MOSSORO 13 1 4 18
RN GEX NATAL 31 3 8 42
RO GEX PORTO VELHO 43 3 12 58
RR GEX BOA VISTA 39 3 11 53
RS GEX CANOAS 24 2 6 32
RS GEX CAXIAS DO SUL 13 1 4 18
RS GEX Ui 6 1 2 9

RS GEX NOVO HAMBURGO 24 2 6 32
RS GEX PASSO FUNDO 16 2 4 22
RS GEX PELOTAS 16 2 4 22
RS GEX PORTO ALEGRE 18 2 5 25
RS GEX SANTA MARIA 21 2 6 29
RS GEX URUGUAIANA 13 1 4 18
SC GEX BLUMENAU 16 2 4 22
SC GEX CHAPECO 16 2 4 22
SC GEX CRICIUMA 18 2 5 25
Ne GEX FLORIANOPOLIS 21 2 6 29
SC GEX JOINVILLE 18 2 5 25
SE GEX ARACAJU 18 2 5 25
SP GEX ABCD 13 1 4 18
SP GEX ARACATUBA 18 2 5 25
SP GEX ARARAQUARA 28 2 8 38
SP GEX BAURU 18 2 5 25
SP GEX CAMPINAS 18 2 5 25
SP GEX GUARULHOS 21 2 6 29
SP GEX JUNDIAI 28 2 8 38
SP GEX MARILIA 24 2 6 32
SP GEX OSASCO 21 2 6 29
SP GEX PIRACICABA 21 2 6 29
SP GEX PRESIDENTE PRUDENTE 21 2 6 29
SP GEX RIBEIRAO PRETO 24 2 6 32
SP GEX SANTOS 28 2 8 38
SP GEX SAO JOAO DA BOA VISTA 21 2 6 29
SP GEX SAO JOSE DO RIO PRETO 26 2 7 35
SP GEX SAO PAULO 24 2 6 32
SP GEX SOROCABA 26 2 7 35
SP GEX VALE DO PARAIBA 26 2 7 35
TO GEX PALMAS 26 2 7 35

Totais 2498 211 676 3385
*0 quantitativo maximo podera ser maior considerando os empates na ultima classificagdo.
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