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EDITAL N° 002, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RE-
SERVA NO QUADRO DE SERVIDORES DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE SANTA
CATARINA (PGE/SC)

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuigdes, torna
publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes e estabelece normas para o
Concurso Publico para ingresso no quadro de servidores da Procuradoria-Geral do Estado de Santa
Catarina (PGE/SC), nos termos da legislagao aplicavel e segundo as disposi¢des deste Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus anexos e executado pelo Instituto Con-
sulplan (www.institutoconsulplan.org.br).

1.2 Cabera a Comissao do Concurso Publico instituida pela Portaria GAB/PGE n° 99/2022, de 8 de
julho de 2022, a supervisao de todo o processo de selegdo publica.

1.3 O presente concurso destina-se:

a) ao provimento de vagas existentes, por cargo, constantes do subitem 3.1 deste Edital;

b) a formacéo de cadastro de reserva para o provimento de vagas que vierem a surgir apds a publi-
cagao deste Edital e durante o periodo de validade deste concurso, em decorréncia de disposicao
legal, conforme interesse e necessidade da Procuradoria-Geral do Estado de Santa Catarina.

1.4 Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal o fardo na classe inicial
da carreira e pertencerdo ao regime juridico estatutario, sendo regidos pelas disposi¢cdes da Lei
Estadual n°® 6.745/85 e das Leis Complementares Estaduais n° 676/2016 e n° 485/2010, bem como
pelas demais normas legais vigentes.

1.5 Para todos os fins deste concurso publico sera observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2 DOS CARGOS, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1 Os cargos ofertados neste concurso publico e os requisitos exigidos para investidura sdo, res-
pectivamente:

2.2 NIVEL TECNICO

2.2.1 TECNICO EM INFORMATICA

QUALIFICACAO EXIGIDA: Conclus&o do Ensino Médio e Educago Profissional Técnica na area de
atuacéo, reconhecidos pelo érgdo governamental competente.

2.3 NIVEL SUPERIOR

2.3.1 ADMINISTRADOR

QUALIFICACAO EXIGIDA: Curso de nivel superior em Administragéo reconhecido pelo Ministério da
Educagéo, bem como registro no respectivo Conselho da Classe.

2.3.2 ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO i

QUALIFICACAO EXIGIDA: Curso de nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

2.3.3 ASSISTENTE JURIDICO

QUALIFICACAO EXIGIDA: Curso de nivel superior em Direito reconhecido pelo Ministério da Edu-
cacao, bem como inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

2.3.4 CONTADOR

QUALIFICACAO EXIGIDA: Curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis, bem como registro no
respectivo Conselho da Classe.

2.4 Todos os cursos referidos nos itens 2.2 e 2.3 deverao ser reconhecidos pelo 6rgdo governamen-
tal competente.

2.5 O vencimento basico, bem como os beneficios, auxilios e gratificagdes dos ocupantes dos cargos
s&o os seguintes:

e Gratificagao de
: Gratificacao - b
Vencimento o Auxilio-ali- [ Coordenagao dos
Cargo Basico deT'gf;'I‘{i'g:Pe mentagao** Sistemas TOTAL
Administrativos***
Administrador | R®1-296.00 | R$§2175.24 | pg 26400 | R$7.50000 | 4, RS,
Analista Técnico | R$1.296,00 | R$ 2.175,24 R$
Administrativo 11 R$264,00 |  R$7.500,00 | 1453504
Assistente Juridico | R$1:298.00 | R 346379 | pg 26400 |  R$7.500,00 | 4, 55,7
Contador R$1296.00 | R$2.175.24 | Rg 264,00 | R$7.50000 | 44 RS,
Técnico em R$ 972,00 | R$ 1.531,40 R$
Informatica R$264,00 | R$6.37500 | g 14740

*Lei Estadual n°. 18.314/21.

**Valor relativo a 22 dias uteis.

***| ei Estadual n°. 18.315/21.

2.6 Aremuneragao dos servidores podera ainda ser composta por outras vantagens e beneficios,
todos condicionados ao atendimento dos requisitos legais e regulamentares.

2.7 As atribuigdes dos cargos constam do Anexo 1V, que faz parte integrante deste Edital.

2.8 2.8 Os candidatos nomeados estarao subordinados ao Regime Juridico Estatutario.

2.9 Ajornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

3 DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA

3.1 O nimero de vagas € o que se segue:

VAGAS*

CARGO TOTAL AC PcD
Administrador 03 02 01
Analista Técnico Administrativo Il 20 19 01
Assistente Juridico 08 07 01
Contador 20 19 01
Técnico em Informatica 10 09 01

TOTAL DE VAGAS 61

*Siglas: AC = ampla concorréncia; PcD = pessoas com deficiéncia.

3.2 As vagas existentes, por cargo, serdo providas pelos candidatos aprovados no concurso, obede-
cendo a lista de classificagéo por cargo para o qual o candidato tiver feito sua inscrigéo.

3.3 Sera publicada, ainda, lista especifica, contendo os candidatos que se inscreverem as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, tanto para as vagas previstas no item 3.1 deste Edital de
Concurso Publico quanto para as vagas destinadas ao cadastro de reserva na forma do item 3.4.
3.4 O cadastro de reserva sera composto de 50 vagas para cada cargo previsto no item 3.1, nos
termos do art. 20 do Decreto Estadual n°. 1.570, de 2021, utilizando-se os mesmos critérios de dis-

tribuicdo de vagas entre a ampla concorréncia e reserva para pessoas com deficiéncia prevista no
item 3.1 deste Edital de Concurso Publico.

3.5 Os candidatos integrantes do cadastro de reserva ndo possuem direito subjetivo a nomeacéo,
que fica condicionada ao surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do certame e a
desisténcia de candidatos classificados dentro do nimero de vagas imediatas.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo, desde que
atenda as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 12, § 1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e nos
Decretos Federais n° 70.391, de 12 de abril de 1972, e n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) gozar dos direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

€) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital;

f) ter idade minima de 18 anos;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por Junta Mé-
dica Oficial;

h) apresentar declaragéo de bens com dados até a data da posse, em atendimento ao artigo 22 da
Constituicdo do Estado de Santa Catarina, na forma do que dispde a Resolugédo TC n° 10, de 21 de
setembro de 1994;

i) apresentar certiddo negativa de processamento, emitida pelos setores de distribuicdo dos foros
criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos cinco anos, tanto da Justica Federal e
Estadual;

j) apresentar certiddo de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha resi-
dido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha 90 (noventa) dias;

k) apresentar declaragdo firmada pelo candidato de ndo acumulagéo de cargo publico ou de acu-
mulagdo amparada pelos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

4.1.1. Nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente:

a) responsavel por atos julgados irregulares por decisédo definitiva do Tribunal de Contas da Uniao,
do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

c) condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitu-
lados no Titulo XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n® 7.492, de 16 de
junho de 1986, na Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e na Lei Federal n® 8.137, de 27 de
dezembro de 1990;

d) n&o ter sido demitido a bem do servigo publico, de acordo com o disposto nos incisos | e Il do art.
137 da Lei Estadual n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985, e na legislagdo correspondente de outros
entes da Federagéao.

4.1.2. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

5 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas
no inc. VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, nos termos do inc. V do art. 21 da Constituicdo Esta-
dual, na forma da Lei Estadual n® 17.292/2017, é assegurado o direito de inscri¢gdo para os cargos do
Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1 Em cumprimento ao disposto no §1° do art. 68 da Lei Estadual n°® 17.292/2017, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas.

5.1.2 As vagas relacionadas as nomeacgdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candi-
datos que renunciarem a nomeagao nao serdo computadas para efeito do subitem anterior, pelo fato
de néo resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

5.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1.1 resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 2° art. 68 da Lei
Estadual n® 17.292/2017.

5.2.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera convocado para ocupar a
52 (quinta) vaga aberta, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados ocupardo a
212, 4123 e assim sucessivamente, se houverem novas nomeagoes, observada a ordem de classifi-
cacéo.

5.3 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na Lei Estadual n°.
17.292/2017; no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004;
no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); e as contempladas pelo enunciado da Stimula n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ),
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Proto-
colo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

5.4 O candidato aprovado dentro do nimero de vagas e que se declarar com deficiéncia, sera con-
vocado, posteriormente ao resultado final, para se submeter a avaliagdo a ser realizada por equipe
multiprofissional indicada pela Secretaria de Estado da Administragéo, nos termos do art. 78 da Lei
Estadual n® 17.292/2017, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na definigdo legal, ob-
servadas as seguintes disposicoes:

5.5 A data, horario, local e procedimentos a serem observados na avaliagdo da equipe multiprofissio-
nal serdo oportunamente divulgados por meio de edital proprio.

5.6 O candidato que, apds a avaliagdo da equipe multiprofissional, ndo for considerado pessoa com
deficiéncia, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo para o
qual se inscreveu, caso possua nota suficiente para tal.

5.7 Caso possua nota suficiente para tal, o candidato que se declarar com deficiéncia sera mantido
na listagem de classificagdo de vagas reservadas e na listagem de classificagéo das vagas de ampla
concorréncia, podendo ser nomeado por meio da classificagdo que lhe seja favoravel.

5.8 Caso o candidato que se declare com deficiéncia seja nomeado conforme a listagem de classifi-
cacéo de ampla concorréncia, sera chamado o candidato subsequente da listagem de classificagdo
para pessoas com deficiéncia para preenchimento da vaga reservada.

5.9 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatério do candidato.

5.10 Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
pedido de readaptacao ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos
pela legislagdo competente.
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5.11 O candidato com deficiéncia que apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes
do cargo durante o estagio probatério sera exonerado.

6 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Para concorrer as vagas reservadas e ter as condigdes especiais atendidas para realizagdo das
provas, a pessoa com deficiéncia, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera
proceder da seguinte forma no momento de sua inscricdo por meio de requerimento on-line:

a) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, assinalando
a opgao correspondente no link de inscri¢ao;

b) selecionar o tipo de deficiéncia, descrevendo o cédigo da CID;

c) informar se necessita de condigdes especiais para a realizagao das provas;

d) informar se necessita de tempo adicional para a realizagéo das provas;

e) enviar laudo médico nos termos do subitem 6.3 e seguintes deste Edital.

6.2 A pessoa com deficiéncia que ndo preencher o campo especifico do link de inscrigdo e nao
cumprir o determinado no item 5 e seus subitens, principalmente no que concerne ao envio do laudo
médico na especificagdo exigida nos subitens 6.3, 6.5 e 6.6, terd a sua inscrigdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigéo para reivindicar
a prerrogativa legal.

6.3 A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera enviar copia de
laudo médico expedido, no maximo, 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, até o dia 4
de novembro de 2022.

6.4 Para formulagao do laudo médico o candidato podera utilizar o modelo que compde o Anexo Il
deste Edital, ou outro que devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga (CID), bem como as
funcdes prejudicadas em decorréncia da deficiéncia.

6.5 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional
para a realizagao das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Concur-
so Publico, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 4° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

6.6 O parecer citado devera ser enviado até o dia 4 de novembro de 2022, nos termos dos subitens
6.3, 6.5 e 6.6. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, nao
realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no requerimento
de inscrigao.

6.7 O laudo médico devera ser enviado via upload de documentos, até o dia 4 de novembro de
2022, por meio de campo especifico do link de inscri¢do, imediatamente apds a finalizagao do reque-
rimento on-line de inscricdo com pedido de concorréncia a reserva de vagas, conforme orientagéo
contida no proéprio link.

6.7.1 A documentagéo indicada nos subitens anteriores devera ser enviada em arquivos com exten-
sdo “.jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 5 MB.

6.8 O Instituto Consulplan analisara o Laudo Médico encaminhado pelo candidato, Unica e exclusi-
vamente, verificando se foi cumprido o determinado nos itens 5 e 6 e seus subitens, para concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.8.1 Em caso negativo, o candidato ndo concorrera as vagas reservadas, resguardado o direito de
recurso administrativo nos termos deste Edital.

6.9 A andlise do laudo a que se refere o subitem 6.7 nao tera a finalidade de avaliar compatibilidade
entre a deficiéncia e fungéo do cargo pretendido, tampouco se o declarado no atestado esta enqua-
drado na tipificagdo de deficiéncia definida nas leis especificas.

6.10 O candidato com deficiéncia aprovado em todas as fases deste Concurso Publico sera pos-
teriormente convocado para realizagdo da avaliagdo da equipe multiprofissional a fim de atestar
sua condigdo, conforme previsto neste edital e de acordo com o art. 2°, § 1°, da Lei Federal n°.
13.146/2015, e art. 5° do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

6.11 O candidato que n&o enviar o laudo médico, nas especifica¢gdes do subitem 6.3 e seguintes, e
dentro do prazo e forma definidos nos subitens 6.5 e 6.6 tera seu nome excluido das vagas reserva-
das as pessoas com deficiéncia, permanecendo somente na lista dos candidatos que concorrem as
vagas de ampla concorréncia e néo tera o atendimento especial, caso o tenha solicitado.

6.12 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida ou indeferida para concorrer na
condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos
de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera disponibilizada
nos enderegos eletrénicos www.pge.sc.gov.br e www.institutoconsulplan.org.br até o dia 21 de no-
vembro de 2022, para conhecimento do ato e interposi¢cao de recursos dentro do prazo previsto na
citada publicagéo.

6.9.1 O candidato podera consultar o motivo do indeferimento da sua solicitagdo de concorréncia a
reserva de vagas acessando o endereco eletrénico do Instituto Consulplan www.institutoconsulplan.
org.br, por meio de consulta individual.

7 DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA RESERVA DE VAGAS

7.1 As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que concerne ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de apro-
vacao, ao dia, horario e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para aprovagéo e a
todas as demais normas de regéncia deste Concurso Publico, resguardadas as condigdes previstas
no Decreto n°. 9.508/2018 e suas alteragdes posteriores e no presente Edital de Concurso Publico.

7.2 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagdes ou laudos nao recebidos por moti-
vos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, eventuais equivocos ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transfe-
réncia de dados, em relagao ao quais nao tiver concorrido ou dado causa.

7.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de
Solicitagdo de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas e o posterior envio da documentagéo
comprobatoria.

7.3 O laudo médico de pessoas com deficiéncia tera validade somente para este Concurso Publico.
7.4 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do
preenchimento do requerimento de inscri¢édo via Internet, devera, apés tomar conhecimento da situ-
agao da inscrigdo nessa condigao, entrar em contato com o Instituto Consulplan por meio do e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br para a corre¢édo da informagéao, por se tratar apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢cdo. A corregédo podera ser solicitada somente até
o dia 4 de novembro de 2022.

7.5 As informacgdes prestadas no momento da inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candida-
to, devendo este responder por qualquer incorregao ou falsidade.

7.5.1 Comprovando-se falsa a declaragéo, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se
tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagédo do ato apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.6 A nomeacéao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionali-
dade, que consideram a relagéo entre o nimero total de vagas e o niumero de vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

7.8 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo neste
Concurso Publico ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas
pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificagdo.

8 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

8.1 As inscrigdes neste Concurso Publico serdo efetuadas exclusivamente pela Internet, no pe-
riodo de 16h00min do dia 3 de outubro de 2022 as 16h00min do dia 3 de novembro de 2022.
8.1.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Insti-
tuto Consulplan www.institutoconsulplan.org.br e acessar o link para inscricédo correlato ao certame;
b) cadastrar-se no periodo entre de 16h00min do dia 3 de outubro de 2022 as 16h00min do dia 3
de novembro de 2022, por meio de requerimento especifico disponivel na pagina citada;

c) optar pelo cargo a que deseja concorrer;

d) preencher o requerimento on-line de inscrigéo, indicando se deseja a iseng¢éo, a concorréncia por
meio das vagas reservadas e/ou atendimento especial;

e) concluir a inscrigdo apos a conferéncia dos dados fornecidos no requerimento on-line de inscrigao;
f) imprimir o boleto, que devera ser pago impreterivelmente até a data de vencimento constante no
documento.

8.2 VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGAO:

a) Nivel superior: R$ 110,00 (cento e dez reais);

b) Nivel médio: R$ 80,00 (oitenta reais).

8.2.1 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 3 de outubro de 2022 as
16h00min do dia 3 de novembro de 2022 que nZo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo
poderao reimprimir o documento, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das
inscricbes (4 de novembro de 2022) até as 20h00min, quando este recurso sera retirado do ende-
reco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

8.2.2 O pagamento do boleto, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria
e seus correspondentes ou por meio de pagamento on-line.

8.2.3 O candidato devera estar atento aos horarios de atendimento bancario, bem como das transa-
¢Oes financeiras, especialmente realizadas via online banking, de cada instituicdo bancaria.

8.2.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em gue se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia util que an-
tecede o feriado ou evento, desde que respeitado o periodo de inscrigdo determinado neste Edital.
8.2.5 O pagamento apds a data de vencimento ou feito a menor valor implica o cancelamento da
inscrigao.

8.2.6 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, PIX, DOC, TED, cheque, cartdo de crédito, ordens de
pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital de Concurso Publico.
8.2.7 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e, ainda, os registrados na inscricdo.

8.2.8 As inscri¢des e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagéo de da-
dos pelo candidato no pagamento néo serdo aceitos, ndo cabendo insurgéncias a respeito do tema.
8.2.9 O boleto quitado sera o comprovante de requerimento de inscrigdo provisoério do candidato
neste Concurso.

8.2.9.1 Nao sera valido o simples agendamento de pagamento como comprovante de quitagdo do
boleto.

8.2.10 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital
de Concurso Publico e se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos.

8.2.11 Aiinscrigédo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitagéo das regras deste Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital de Concurso Publico e nas demais normas
legais aplicaveis, bem como em eventuais comunicados ou instrugdes especificas para a realizagéo
do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

8.2.12 O candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscrigdo.

8.2.13 No momento da inscri¢cdo, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital de
Concurso Publico, bem como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do processo seletivo, com a aplicagédo dos
critérios de avaliagao e selecéo, autorizando expressamente a divulgacéo de seus nomes, nimeros
de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragéo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

8.2.13.1 Ficam cientes os candidatos e anuem que possivelmente tais informac¢des poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

8.2.14 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria, condicional ou extemporanea, assim
como, por via postal, fax ou correio eletrénico, ou outro meio que nao o estabelecido neste Edital de
Concurso Publico.

8.2.15 A inscricéo sera feita por cargo, conforme item 2 e seus subitens deste Edital de Concurso
Publico.

8.2.16 E facultado ao candidato concorrer simultaneamente para mais de um cargo, desde que
as provas sejam realizadas em horarios distintos.

8.2.17 Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscrigdo para o mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou
isencdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver
sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio, via Internet, do reque-
rimento por meio do sistema de inscrigdes on-line do Instituto Consulplan, de modo que as demais
inscricdes do candidato nessa situacao seréo automaticamente canceladas, ndo cabendo qualquer
insurgéncia sobre essa questdo.

8.2.18 O pagamento do valor da inscrigdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de se sub-
meter as etapas deste Concurso Publico, sem o cumprimento dos demais requisitos previstos neste
Edital de Concurso Publico.

8.2.19 A Procuradoria-Geral do Estado de Santa Catarina e o Instituto Consulplan nZo se responsabi-
lizam por inscrigdes nao recebidas por falhas de comunicagao; eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto; congestionamento
das linhas de comunicagéo; falhas de impressao; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados e impresséo do boleto.

8.2.19.1 Em caso de duvida quanto ao procedimento ou dificuldade na inscrigdo, o candidato devera
entrar em contato com o Instituto Consulplan, por meio do telefone 0800-100-4790 ou do e-mail
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atendimento@institutoconsulplan.org.br, para orientagdes e elucidagdo quanto aos procedimentos
a serem adotados.

8.2.20 Em nenhuma hipotese, depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo can-
didato no requerimento on-line de inscrigdo, serdo aceitos: pedidos de alteragdo de cargo indicado
pelo candidato, transferéncia de isengdes entre pessoas, transferéncias de pagamentos de inscricdo
entre pessoas, alteragédo de locais de realizagéo das provas, alteragao da inscrigdo na condigdo do
candidato de ampla concorréncia para a condi¢gdo de pessoa com deficiéncia.

8.2.21 A Procuradoria-Geral do Estado de Santa Catarina e o Instituto Consulplan eximem-se de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas
pelo candidato no ato de requerimento on-line de inscrigéo.
8.2.22 As declaragdes falsas ou inexatas dos dados constantes no requerimento on-line de inscrigao,
ou ainda falsidade de qualquer declaragdo, que comprometam a lisura do certame, determinardo o
cancelamento da inscri¢cdo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais, sendo garantido ao candidato o direito a ampla defesa.
8.2.23 Arelagao provisoria dos candidatos com inscrigao deferida neste Concurso Publico sera divul-
gada no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, na data de 21 de novembro de 2022,
para conhecimento e interposi¢éo de recursos no prazo definido na respectiva publicagdo.
9 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

9.1 Somente havera isengdo da Taxa de Inscricdo para os candidatos Doadores de Sangue e
de Medula, amparados pela Lei Estadual n°. 10.567/1997, com as alteragdes promovidas pela Lei
Estadual n°. 17.457/2018; para os candidatos cuja renda mensal nao ultrapasse 2 (dois) sala-
rios-minimos, amparados pela Lei Estadual n°. 11.289/1999; para os candidatos com deficiéncia,
cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 (dois) salarios-minimos, amparados pela Lei Estadual n°.
17.480/2018; e para os candidatos convocados e nomeados pela Justigca Eleitoral a participar
do pleito eleitoral e jurados que atuaram no Tribunal do Juri amparados pela Lei Estadual n°.
17.998/2020, mediante solicitagdo e comprovagao conforme descrito neste Edital de Concurso Pu-
blico.

9.2 Aisengdo mencionada no subitem 9.1 podera ser solicitada no periodo entre as 16h00min do dia
3 de outubro de 2022 as 16h00min do dia 3 de novembro de 2022, horario oficial de Brasilia/DF,
por meio do requerimento de inscrigdo on-line, devendo o candidato fazer o upload (imagem original)
dos documentos comprobatérios para a obtengéo da isengao.

9.2.1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho
ndo exceda 5 MB.

9.2.1.1 O candidato devera observar as demais orienta¢des contidas no link de inscrigéo para efetuar
o envio da documentagéo.

9.2.2 Nao serao aceitos documentos encaminhados para o enderego eletronico diverso do indicado,
bem como aqueles entregues pessoalmente na sede do Instituto Consulplan.

9.2.3 Nao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital de Concurso Publico,
por meio de fax, de correio eletrénico ou de outras vias ndo expressamente previstas.
9.3 Isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo para os candidatos Doadores de Sangue e
Medula

9.3.1 Os candidatos doadores de sangue e medula, amparados pela Lei Estadual n°. 10.567/1997,
com as alteragbes promovidas pela Lei Estadual n°. 17.457/2018, deverao fazer o upload da imagem
dos documentos originais comprobatorios para obter a isengao.
9.3.1.1 Candidato doadores de sangue:
a) declaragao expedida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou Munici-
pio, que comprove 3 (trés) doagdes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a data da
sua inscri¢cdo neste Concurso Publico. 9.3.1.1.1 A declaragao deve ser em papel timbrado, contendo
data da emissao do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo 6érgéo emissor, 0 nome
legivel e completo da assinante ou documento devidamente certificado, ainda que seja em forma
digital.
9.3.1.2 Candidato doador de medula:
a) comprovante da doagao ou da inscricdo como doador, mediante apresentagao de certiddo ou
cartdo de doador voluntario de medula 6ssea - REDOME expedida por 6rgéo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, contendo data da coleta de células de medula 6ssea,
data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, e o
nome legivel e completo da assinante.
9.4 Isengao de pagamento da Taxa de Inscrigdo para os candidatos cuja renda mensal nao
ultrapasse 2 (dois) salarios-minimos

9.4.1 Os candidatos cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 (dois) salarios-minimos, amparados pela Lei
Estadual n°. 11.289/1999, para obter a isengéo deveréo fazer o upload da imagem dos documentos
originais comprobatérios:
a) comprovante de renda do candidato ou declaragéo assinada pelo proprio candidato de que se
encontra desempregado (conforme Anexo IlI-A).

b) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social - CTPS, especificamente das anotagdes dos contratos
de trabalho.
9.5 Isencao de pagamento da Taxa de Inscrigao para os candidatos com deficiéncia cuja renda
mensal per capita nao ultrapasse 2 (dois) salarios-minimos

9.5.1 Os candidatos com deficiéncia, cuja renda mensal per capita ndo ultrapasse 2 (dois) sala-
rios-minimos, amparados pela Lei Estadual n°. 17.480/2018, para obter a isengéo deverao fazer o
upload da imagem dos documentos originais comprobatérios:
a) laudo médico recente, emitido no maximo 1 (um) ano antes do ato da inscrigdo, o qual devera
especificar o tipo de deficiéncia, nele devendo constar o cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), devidamente expedido, assinado e com o respectivo nimero do
registro do profissional de saude;

b) declaracéo assinada pelo préprio interessado, que ird responder pela veracidade do seu conteu-
do, sob as penas da lei (conforme Anexo II-B).
9.6 Isencao de pagamento da Taxa de Inscrigao para os candidatos convocados e nomea-
dos pela Justica Eleitoral e jurados que atuaram no Tribunal do Juri nos termos da Lei n°
17.998/2020
9.6.1 Candidatos convocados e nomeados pela Justiga Eleitoral no ambito do Estado de San-
ta Catarina:

9.6.1.1 Para ter direito a isengao, o eleitor nomeado e convocado tera que comprovar o servigo
prestado a Justica Eleitoral no Estado de Santa Catarina por, no minimo, 2 (dois) eventos eleitorais
(elei¢éo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou néo.

9.6.1.2 A comprovagéo do servigo prestado sera efetuada por meio de upload da imagem original de
certiddo expedida pela Justica Eleitoral do Estado de Santa Catarina, contendo o nome completo do
eleitor, as fungdes desempenhadas, o turno e as datas das eleigdes.

9.6.1.3 Alisengdo ao candidato convocado e nomeado sera valida por um periodo de 2 (dois) anos,
a contar da data em que atuou em prol da Justica Eleitoral.

9.6.2 Candidatos que atuaram como jurado perante o Tribunal do Juri no Estado de Santa
Catarina:

9.6.2.1 Para ter direito a isengdo, o candidato que atuou como jurado em uma das Comarcas do
Estado de Santa Catarina, tera que comprovar o servigo prestado ao Tribunal do Juri, por no minimo,
2 (dois) Juri, consecutivos ou nao.

9.6.2.2 A comprovacao do servigo prestado sera efetuada por meio de upload da imagem original de
certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri competente do Estado de Santa Catarina,
contendo o nome completo do jurado e as datas em que prestou servico jurado perante o Tribunal
do Juri.

9.6.2.3 Aisengéao ao candidato jurado sera vélida por um periodo de 2 (dois) anos, a contar da data
em que atuou como jurado.

9.7 Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos para inclusdo de
novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

9.8 As informacgdes prestadas no requerimento e no formulario de isengéo serédo de inteira respon-
sabilidade do candidato. Se ele prestar declaragdes falsas, sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
9.9 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo
da isencéo de Taxa de Inscrigdo ndo garantem o beneficio a pessoa interessada, que estara sujeita
a analise e ao deferimento por parte do Instituto Consulplan.

9.9.1 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia etc.), ou de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si so, a
isencao da taxa de inscrigdo.

9.10 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma infor-
magao ou documento e/ou a solicitagcdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagéo
automatica do processo de isengéao.

9.11 E de inteira responsabilidade do candidato a consulta ao resultado do seu pedido de isengao
do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo neste Concurso Publico, que sera publicado no canal
oficial de divulgagao dos resultados e nos enderegos eletrénicos www.pge.sc.gov.br e www.instituto-
consulplan.org.br, na data de 19 de outubro de 2022.

9.12 Os candidatos que tiverem indeferido seu pedido de isengéo poderédo apresentar recurso, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicagéo do ato.

9.13 Os candidatos que tiverem seu pedido de isengdo do pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo
indeferido, tendo interesse em permanecerem inscritos e concorrerem ao certame, deverao efetivar
sua inscri¢ao, imprimir o boleto e realizar o pagamento, no prazo previsto neste edital.

9.14 Os candidatos que tiverem seu pedido de isengao indeferido e ndo efetuarem o pagamento da
Taxa de Inscrigdo, na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos deste Concurso Publico.

9.15 Os candidatos que tiverem o pedido de isengdo do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo
deferidos terdo a inscrigdo automaticamente efetivada.

10 DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS, DO USO DO NOME SOCIAL E DAS LACTANTES

10.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera in-
dicar, por meio do ato do requerimento de inscrigao, no periodo de 16h00min do dia 3 de outubro
de 2022 as 16h00min do dia 3 de novembro de 2022, os recursos especiais necessarios para a
realizagédo deste Concurso Publico e, ainda, enviar mediante upload, laudo médico digitalizado, que
justifique o atendimento especial solicitado.

10.1.1 Apds o periodo mencionado, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.
10.1.2 A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de ra-
zoabilidade.

10.1.3 Somente seréo aceitos os documentos enviados em arquivos com extensao “.jpg”, “.png”,
“.jpeg” ou “.pdf’ e com tamanho de até 5 MB.

10.1.4 A concesséo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida em caso
de deficiéncia ou doenga que justifique tal condigdo especial, e, ainda, caso tal recomendacgao seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato nos
moldes do item 10.1 deste Edital.

10.1.5 Sera concedida 1 (uma) hora adicional a todos candidatos que tiverem deferido o pedido de
tempo adicional.

10.1.6 A Procuradoria-Geral do Estado de Santa Catarina e o Instituto Consulplan se reservam o
direito de exigir, a qualquer tempo enquanto durar o processo, a via original ou autenticada em car-
tério do laudo médico utilizado para a obtengao de atendimento especializado para a realizagéo das
provas, sob pena de eliminagao do candidato e anulagédo de suas provas e resultados, bem como
na constatagao de qualquer irregularidade ou incompatibilidade quanto a versao digital apresentada
em sua inscri¢ao.

10.2 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apos o término
do periodo de inscrigdo, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial por meio de
correio eletrénico (atendimento@institutoconsulplan.org.br), juntamente com cépia digitalizada do
laudo médico que justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios.

10.2.1 Portadores de doengas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado sua condigdo ao Ins-
tituto Consulplan, de acordo com o item 6.4, por sua inexisténcia na data limite referida neste item,
deverao comunica-la via correio eletronico (atendimento@institutoconsulplan.org.br) tdo logo esta
venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situagéo se identificarem também ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizagao das provas, tendo direito a
atendimento especial.

10.3 O Instituto Consulplan reserva-se o direito de negar a concesséo do atendimento especial ao
candidato que n&o enviar o laudo médico na forma especificada neste Edital de Concurso Publico.
10.4 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candi-
dato.

10.4.1 A Procuradora-Geral do Estado de Santa Catarina e o Instituto Consulplan ndo se respon-
sabilizam por qualquer tipo de instabilidade técnica a que ndo tenham dado causa e que impega o
recebimento do laudo.

10.4.2 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
10.5 O Instituto Consulplan disponibilizara link de consulta individual no enderego eletrénico www.
institutoconsulplan.org.br, especificando quais os atendimentos especiais deferidos aos candidatos.
10.5.1 Caso haja qualquer divergéncia quanto ao requerimento formulado pelo candidato, este deve-
ra entrar em contato com o Instituto Consulplan via correio eletronico (atendimento@institutoconsul-
plan.org.br) imediatamente, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

10.5.2 Constitui dever do candidato se certificar de que todos os atendimentos especiais necessarios
para a realizagéo de sua prova foram contemplados, salvo aqueles que tiverem sido indeferidos por
motivo justificado.

10.6 Candidatos que necessitem de atendimento especial e que n&o tiverem comunicado sua con-
digdo ao Instituto Consulplan, de acordo com o item 10.1, em razdo da sua inexisténcia na data
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limite referida neste item, deverdo comunica-la ao Instituto Consulplan via correio eletrénico (atendi-
mento@institutoconsulplan.org.br) téo logo esta venha a seja identificada a necessidade, enviando
a copia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido e especificando os recursos especiais
necessarios.

10.7 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais du-
rante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos
cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverao comunicar previamente ao Instituto Consulplan
acerca dessa situagao, nos moldes do item 10.1 deste Edital de Concurso Publico.

10.7.1 Em nome da seguranga deste Concurso Publico, a regra do subitem anterior também se
aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

10.7.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 10.7 e 10.7.1 deverdo, obrigatoriamente,
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipa-
mentos.

10.7.2.1 No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos
referidos aparelhos, os candidatos poderado ser eliminados do Concurso Publico.

10.8 A pessoa que se identifica com um género diferente daquele que Ihe foi designado ao nascer, e
quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género, podera solicitar o
atendimento desse direito por meio de enderego eletrdnico. O(a) candidato(a) podera informar o seu
nome social por meio de requerimento via correio eletrénico atendimento@institutoconsulplan.org.
br, durante o prazo de inscri¢gdes deste edital.

10.8.1 Serao solicitados o preenchimento e o envio, até o dia 4 de novembro de 2022 de requeri-
mento, o qual sera fornecido por via eletrénica, devendo ser assinado de proprio punho e encami-
nhado juntamente com copia simples do documento oficial de identidade do(a) candidato(a), para o
e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br.

10.8.2 Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone
ou fax.

10.8.3 A Procuradoria-Geral do Estado de Santa Catarina e o Institui Consulplan reservam-se o
direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagéo de
atendimento declarado.

10.8.4 O candidato nesta situagédo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ciente
de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso Publico.
10.9 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem deste Concurso Publico, nos critérios e
condigdes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, art 4° da Lei Federal n° 8.069/90
(Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

10.9.1 A candidata que seja mée lactante devera requerer o atendimento por meio do link de ins-
cricao, especificando sua necessidade, e enviando a certiddo de nascimento do amamentando no
prazo e na forma prevista nos subitens 10.1 e 10.1.1.

10.9.1.1 A candidata que nao apresentar a solicitagdo até o encerramento das inscricdes e na for-
ma prevista neste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera no ter a solicitagdo atendida pela
falta de adequagéo das instalagdes fisicas do local de realizagao das provas.

10.9.2 Nos horarios previstos para amamentagao, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenagao.

10.9.3 A candidata tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.

10.9.3.1 O tempo despendido para a amamentagao de criangas de até 6 (seis) meses de idade sera
compensado em favor da candidata nos termos do art. 4°, § 2° da Lei Federal n°. 13.872/2019.
10.9.4 Para a amamentagao, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Co-
ordenagéo.

10.9.5 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, res-
ponsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria
desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagao deste Concurso Publico.
10.9.6 A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, nao realizara as provas.

10.9.7 O Instituto Consulplan néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

10.9.8 A candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada de uma Fiscal do Ins-
tituto Consulplan, sem a presenca do responsavel pela guarda da criangca, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital de Concurso Publico.

10.9.9 A candidata que nao fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o
motivo alegado, podera ter a solicitacéo indeferida.

10.10 A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

11 DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO / LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS
11.1 O Cartao de Confirmagéao de Inscricdo (CCI) contendo a data, o horario e o local da realizagdo
das provas sera disponibilizado, para consulta e impressao pelo proprio candidato, no enderego
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 5 de dezembro de 2022.

11.1.1 Caso o candidato ndo consiga localizar o seu CCI, apéds ser disponibilizado, conforme item
11.1 devera entrar em contato com o Instituto Consulplan, até dia 9 de dezembro de 2022, pelo te-
lefone 0800-100-4790 ou por meio do e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br, munido do bo-
leto bancario, juntamente com o comprovante de pagamento devidamente quitado, para orientagoes.
11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscrigdo deferida, consultar e im-
primir no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, o Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo
(CCl), onde constaréo a data, o horario e o local de realizagao das provas.

11.3 No CCI estarao expressos o nome completo do candidato, o nimero do documento de identi-
dade, as datas, os horarios, os locais de realizagdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orien-
tagdes Uteis ao candidato.

11.4 E obrigagao do candidato conferir no CCl seu nome, o niimero do documento utilizado na ins-
crigao, a sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

11.5 Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento,
no numero do documento de identidade utilizado na inscrigdo, ou na sigla do 6rgéao expedidor, cons-
tantes do CCI, deverao ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de Provas no dia, no horario e
no local de realizagédo das provas, mediante apresentagao do documento de identificagéo original e
valido, que fara anotagao dos dados corretos na Ata de Sala.

11.5.1 Caso o candidato ndo comunique o erro de digitagao referente a sua data de nascimento em
até 48 (quarenta e oito) horas apds a aplicacdo das provas, sera responsavel pelas consequéncias
advindas deste fato..

11.5.2 Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados
pelo candidato na Solicitagdo de Inscrigdo ou Isengédo, relativos ao cargo e condigao na qual con-
corre.

11.6 Alteragbes de endereco e telefone deverdo ser solicitadas pelo candidato ao Instituto Consul-
plan, por meio do e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br.

11.7 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

11.8 O candidato que, por qualquer motivo, ndo visualizar ou imprimir o seu Cartdo de Confirma-
¢ao de Inscrigao (CCIl), mas que apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, podera participar deste Concurso Publico, mediante a validagdo do
responsavel pela aplicagédo e autorizagao prévia do Instituto Consulplan.

11.8.1 Ainda, cabera analise posterior sobre a validade do pagamento alegado pelo candidato, o
qual podera vir a ser eliminado das provas, por ndo possuir inscricdo devidamente homologada no
certame.

11.8.2 O candidato mencionado no subitem 11.8, para participar deste Concurso Publico, devera
entrar em contato com o Instituto Consulplan imediatamente apds a disponibilizagdo do Cartao de
Confirmacgao de Inscricdo (CCl), conforme estabelecido no subitem 11.1.1, a fim de ser informado
acerca do dia, local e horario em que realizara as provas.

11.8.3 No dia das provas o candidato devera preencher e assinar o formulario especifico fornecido
pelo Instituto Consulplan.

11.8.4 Aincluséo de que trata o subitem 11.8.1 sera realizada de forma condicional, sujeita a verifi-
cagao posterior quanto a regularidade da referida inscrigao.

11.8.5 Constatada a irregularidade da inscrigcéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente can-
celada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.9 O Cartéo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl) ndo sera enviado ao enderego informado pelo can-
didato no ato da inscrigdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagédo correta de
seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

12 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

12.1 A selegdo de que trata este Edital de Concurso Publico compreendera a aplicagdo de exame
de conhecimentos, mediante aplicagao de provas objetivas, para todos os cargos, a ser aplicado
no municipio de Floriandpolis/SC.

13 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

13.1 As provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatério abrangeréo as disciplinas especifi-
cadas na tabela do subitem 13.3 deste Edital.

13.2 Os Programas (Conteudos Programaticos) das provas objetivas de multipla escolha constam do
Anexo | deste Edital de Concurso Publico.

13.3 As provas objetivas, as disciplinas, o niumero de questdes e a duragédo das provas obedecerao
a tabela abaixo:

I - NIVEL TECNICO
L Numero de Maximo de pontos | Total maximo de
Etapa Provas Disciplinas - Peso
questoes da Prova pontos
Lingua Portuguesa 12
. . Nocdes de Direito Constitucional e Administrativo 10
Conhecimentos gerais . = I 1 30
Legislagéo Estadual e Institucional 4
Unica Raciocinio Légico-Quantitativo 4 130
Conhemmentos Conhecimentos Técnicos do Cargo 50 2 50
especificos
Il - NIVEL SUPERIOR (Assistente Juridico)
Lingua Portuguesa 15
) Legislagédo Estadual e Institucional 8
Unica Conhecimentos gerais Nogdes de Informatica 7 1 40 160
Raciocinio Loégico-Quantitativo 5
Nocdes de Gestéao Publica 5
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Direito Constitucional

Direito Civil e Processual Civil
Conhecimentos
especificos Direito Ambiental

Direito Comercial e Financeiro

Direito Eleitoral

Direito Administrativo e Processo Administrativo 12

Direito Tributario e Processual Tributario 10

4
Direito do Trabalho e Processo Trabalhista 5
3

Il - NIVEL SUPERIOR (demais cargos)

lll.I - Conhecimentos gerais

Lingua Portuguesa

Legislagéo Estadual e Institucional
Nogdes de Informatica
Raciocinio Légico-Quantitativo
Nogdes de Gestédo Publica

Unica Conhecimentos gerais

Nogdes de Direito Constitucional e Administrativo

12

-
wwho

lILIl - Conhecimentos especificos — Administrador

Direito Financeiro
Direito do Trabalho
Direito Administrativo
Direito Constitucional
Administracado Geral e Publica

Conhecimentos

Unica oo
especificos

Contabilidade, Orgamento e Finangas Publicas

n
adoudw

lILIII - Conhecimentos especificos — Contador

160

Direito Financeiro
Direito do Trabalho
Direito Administrativo
Direito Constitucional
Contabilidade Geral e Publica

Conhecimentos

Unica o
especificos

Administragao Financeira e Orgamentaria

N
afooadvw

lILIV - Conhecimentos especificos — Analista Técnico Administrativo Il

Direito Financeiro
Direito Administrativo

Conhecimentos Direito Constitucional

Unica .
especificos

Administragdo Geral e Publica

Administragéo, Finangcas e Orgamento

N
Suoaan

13.4 Somente serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico as normas citadas no
Anexo |, incluindo suas eventuais alteragdes legislativas posteriores (ainda que estas ndo sejam
expressamente mencionadas no conteudo programatico), desde que entrem em vigor até a data de
publicacédo deste Edital de Concurso Publico.

13.5 As sumulas, jurisprudéncia e precedentes dos tribunais superiores poderédo ser consideradas
para fins de elaboragéo de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagéo
das provas.

13.6 A prova objetiva de multipla escolha constara de 80 (oitenta) questdes para nivel técnico e 100
(cem) questdes para nivel superior, cada uma com 5 (cinco) op¢des de resposta, das quais apenas
1 (uma) sera correta.

13.6.1 Sera atribuido 1 (um) ponto para cada questdo de conhecimentos gerais e 2 (dois) pontos
para cada questédo de conhecimentos especificos cuja alternativa assinalada pelo candidato em sua
folha de respostas coincida com o gabarito oficial definitivo (apds os recursos).

13.6.2 N&o serdo computadas questdes nédo respondidas, nem questbes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

13.6.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

13.6.4 Sera reprovado o candidato que nao alcangar o minimo de 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos atribuidos para as provas objetivas.

14 DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

14.1 A prova objetiva de multipla escolha para todos os cargos sera realizada na cidade de Floria-
népolis/SC.

14.1.1 Caso a capacidade das unidades escolares néo seja suficiente a alocagéo de todos os ins-
critos nos municipios de aplicagao, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas
também em cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as ne-
cessidades deste Concurso Publico.

14.2 A aplicacao das provas tem data inicialmente prevista para o dia 11 de dezembro de 2022,
conforme distribuigao a seguir:

DATA/TURNO/HORARIO CARGOS

11 de dezembro de 2022 (domingo)

MANHA: 8h00min as 13h00min Analista Técnico Administrativo Il

Administrador
Assistente Juridico
Contador

Técnico em Informatica

11 de dezembro de 2022 (domingo)
TARDE: 15h00min as 20h00min

14.3 As provas objetivas terdo duragao de 5 (cinco) horas.

14.4 A alocagao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar
a seguranca do certame.

14.5 A distribuigado se dara de acordo com a viabilidade e adequagado dos locais, ndo necessaria-
mente havendo a alocagdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias.

14.6 Ainda podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos,
a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

14.7 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a au-
séncia do candidato.

14.6 O nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candida-
to e resultara em sua eliminagéo deste Concurso Publico.

14.7 Havendo alteragé@o da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data para a rea-
lizag&o das provas.

14.8 A Procuradoria-Geral do Estado de Santa Catarina e o Instituto Consulplan eximem-se das des-
pesas e reembolso com deslocamento dos candidatos nos dias de realizagao das provas, exames,
avaliagbes, contratagdo de qualquer natureza relativa a participagéo dos candidatos neste Concurso
Publico, ressalvada a excegéo prevista no item 9 e seus subitens.

14.9 O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario, definidos no Cartdo de
Confirmacao de Inscrigao (CClI).

14.10 O candidato n&o podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

14.11 Nao havera prorrogagao do tempo de duragéo das provas, respeitando-se as condigdes pre-
vistas neste Edital de Concurso Publico.

14.12 Os candidatos somente poderéo ausentar-se do recinto de realizagdo das provas decorridas 2
(duas) horas do inicio de realizagéo das provas, por motivo de segurancga.

14.13 O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 14.12 tera o fato consignado em ata, pelo Instituto Consulplan, e
podera ser eliminado deste Concurso Publico.

14.13.1 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando
o caderno de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para
o seu término.

14.14 Os 3 (trés) ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala de realizagéo das provas, juntos,
apos assinarem o termo especifico da ata de aplicacéo.

14.15 Aiinviolabilidade dos malotes de provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, 2 (dois) candidatos convidados aleato-
riamente nos locais de realizagdo das provas, desde que ja tenham sido identificados em uma das
salas de prova.
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14.16 A inviolabilidade dos pacotes de provas sera comprovada no momento do rompimento dos
pacotes de provas, na presencga de todos os candidatos, nas salas de realizagéo das provas.

14.17 O tempo de duragao das provas abrange a transcrigéo das respostas para a folha de respostas
(gabarito).

14.18 Nao sera permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde serdo aplicadas as pro-
vas apos o fechamento dos portdes nos horarios estabelecidos no subitem 14.2 e, nessa hipotese, o
candidato sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

14.19 O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas, com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora do horario previsto para inicio de realizagéo das provas, munido do original de do-
cumento de identidade oficial com foto, preferencialmente o que tenha sido indicado na Solicitagdo
de Inscrigdo ou de Isengdo, de caneta esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada
em material transparente e, preferencialmente, do Cartdo de Confirmagao de Inscri¢cdo (CCl) ou do
boleto com comprovante de pagamento.

14.20 Os candidatos ndo poderao utilizar-se, em hipétese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-
-borracha ou outro material distinto do constante no subitem 14.19 deste Edital.

14.21 Sao considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pu-
blico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitagao.

14.21.1 Nao sera aceita cépia de documento de identidade, mesmo que autenticada.

14.21.2 No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu
neste Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalen-
te, conforme disposto no subitem 14.21 deste Edital.

14.21.3 O comprovante de pagamento de inscrigdo e o Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo (CCl),
por si s6, ndo serdo aceitos para a identificagdo do candidato.

14.21.4 Tendo em vista a necessidade de identificagao civil dos candidatos, ndo apenas no ingresso
nos locais de provas como também durante a realizagédo das Provas, e em razéo da proibi¢cdo do uso
de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentagéo pelo candidato exclusivamente de
documento em formato digital.

14.21.5 Para fins de identificacéo civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento
original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 14.21 deste Edital de Con-
curso Publico.

14.21.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias corridos.

14.21.7 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleito-
rais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiquem o portador do documento.

14.21.8 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de
nascimento e assinatura.

14.21.9 Nao seréo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
n&o identificaveis e/ou danificados.

14.21.9 O candidato que néo apresentar documento de identidade original, oficial e valido ou Boletim
de Ocorréncia, conforme descrito neste Edital de Concurso Publico, ndo podera fazer a prova e sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

14.22 Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera manusear
nenhum dos equipamentos eletrénicos proibidos pelo Edital, bem como consultar ou manusear qual-
quer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como
somente podera deixar a sala de realizagao da prova mediante consentimento prévio, acompanhado
de um fiscal ou sob fiscalizagédo da equipe de aplicagédo de provas.

14.23 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame e ainda a critério do Instituto Consul-
plan, o candidato podera ser submetido a identificagdo especial que compreende a coleta de assina-
tura e da impresséo digital em formulario préprio, durante a realizagéo das provas.

14.24 Podera ser exigida também, a identificagcdo pessoal ao candidato cujo documento de identifi-
cagao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.25 Durante o periodo de realizagdo das provas nido sera permitido o uso de éculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, fazer uso ou portar,
mesmo que desligados, telefone celular, reloégios de qualquer tipo, pulseiras magnéticas, agenda
eletronica, calculadora, notebook, smartphone ou similar, maquinas fotograficas, controle de alarme
de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento ele-
trénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, bem como néo sera permitido o uso de notas, livros, anotagdes,
réguas de calculo, codigos, manuais, impressos, manuscritos, codigos e/ou legislagdo ou qualquer
outro material literario ou visual de consulta.

14.26 O candidato ndo podera fazer anotagao de informagdes relativas as questdes das provas e
suas respostas (copiar gabarito) em quaisquer outros meios.

14.26.1 O candidato flagrado nessa consulta podera ser eliminado do processo.

14.27 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrdnicos dos candidatos, enquanto na sala
de prova deverao permanecer desligados, se possivel, com a bateria retirada, sendo acomodados
em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

14.28 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da
bateria, os candidatos deverao se certificar que foram desligados e que todos os alarmes e/ou outros
aplicativos que possam emitir sinais sonoros foram devidamente desativados.

14.29 O candidato que, durante a realizagao das provas, for encontrado portando quaisquer objetos
especificados no subitem 14.25, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados,
tera a ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada pela Comissdo do Concurso Publico, ouvido
o Instituto Consulplan, podendo ser eliminado deste Concurso Publico.

14.30 E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos simila-
res, mesmo que possua a respectiva autorizagao de porte.

14.31 Para garantir a segurancga do processo, o candidato podera ser submetido a detector de metais
durante a realizagao das provas.

14.32 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

14.33 As instrugdes constantes no Caderno de Provas e nas Folhas de Respostas bem como as
orientagdes e instru¢des expedidas pelo Instituto Consulplan durante a realizagdo das provas com-

plementam este Edital de Concurso Publico e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

14.34 O candidato devera apor sua assinatura nos documentos deste Concurso Publico de acordo
com aquela constante no seu documento de identidade.

14.35 Somente serao permitidos assinalamentos nas folhas de respostas feitos pelo proprio candida-
to, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada
qualquer participagéo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas as pessoas
com deficiéncia.

14.36 Nao havera substituicdo das folhas de respostas por erro do candidato.

14.37 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
suas folhas de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.

14.38 Serao consideradas nulas as folhas de respostas que estiverem marcadas ou escritas, respec-
tivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

14.39 Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para realizagao das provas, o candidato
entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, as folhas de respostas, devidamente preenchidas e
assinadas.

14.40 Podera ser eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 14.19 ou quaisquer dos documen-
tos oficiais equiparados conforme previstos no subitem 14.21 e seguintes deste Edital;

d) estabelecer comunicagao, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas
a este Concurso Publico;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes
de decorridas 2 (duas) horas de seu inicio;

f) fizer uso de notas, livros, anotag¢des, réguas de calculo, codigos, manuais, impressos, manuscritos,
cédigos e/ou legislagao ou qualquer outro material literario ou visual salvo se expressamente admi-
tido neste Edital de Concurso Publico;

g) for surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos indicados no subitem 14.25;

h) ndo entregar as folhas de respostas ao terminar a duracéo de realizagdo das provas;

i) fizer anotacéo de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito);
j) ausentar-se a qualquer tempo da sala de prova, portando a folha de respostas;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao proépria ou de terceiros,
em qualquer fase deste Concurso Publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) recusar a submeter-se ao sistema de detecgédo de metal ou, caso necessario, coleta de impresséo
digital;

n) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes;

o) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

p) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagéo das pro-
vas;

q) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

r) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissao do Concurso Publico, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicagédo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

s) deixar de atender as normas contidas neste edital, no caderno de provas e na folha de respostas
e demais orientagbes/instrugdes expedidas pelo Instituto Consulplan.

14.41 Caso ocorra alguma situagéo prevista no subitem 14.40 deste Edital, o Instituto Consulplan
lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Comisséo deste Con-
curso Publico a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvido o Instituto Consulplan
no que couber.

15 DAS MEDIDAS DE SEGURANGA EM RAZAO DA PANDEMIA DE COVID

15.1 Em raz&o das constantes mudancas no quadro de evolugéo e nos decretos reguladores de me-
didas de enfrentamento a Covid-19, eventuais normas e procedimentos a serem observados pelos
candidatos serao objeto de comunicado divulgado com antecedéncia minima de 7 (sete) dias para a
realizagéo das provas, no site www.institutoconsulplan.org.br.

16 DOS RECURSOS

16.1 Cabera recurso fundamentado, dirigido em uUnica e Ultima instancia @ Comisséo deste Concurso
Publico contra todas as decisdes que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.
16.2 O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util
subsequente a data de publicagéo oficial ou divulgagéo do objeto do recurso, contra:

a) anulagéo e cancelamento da inscrigéo, de que trata o subitem 8.2.20;

b) indeferimento do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo;

c) indeferimento da inscrigao;

d) indeferimento dos pedidos de atendimento especial e para concorrer na condi¢gdo de pessoa com
deficiéncia;

e) as questdes da prova objetiva de multipla escolha e os gabaritos preliminares;

f) totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro de
célculo das notas e classificagdo preliminar;

g) resultado da avaliagdo da equipe multiprofissional para as pessoas com deficiéncia, de que trata
o subitem 5.4;

h) decisdes proferidas durante este Concurso Publico que tenham repercussao na esfera de direitos
dos candidatos.

16.3 Para interposigao de recursos o candidato devera acessar no enderego eletrdonico do Instituto
Consulplan www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao objeto do recurso, que sera
disponibilizado no prazo previsto no subitem 16.2, e inserir as informagdes solicitadas.

16.4 No caso de recurso previsto no subitem 16.2 - alinea “c”, contra indeferimento de inscrigao por
problemas ocasionados no pagamento da taxa de inscrigdo, o recurso devera estar acompanhado,
obrigatoriamente, da copia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, bem
como de toda a documentagao e informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovacao da
regularidade do pagamento.

16.5 No caso do recurso previsto no subitem 16.2 - alinea “e”, os cadernos de provas e os gabari-
tos oficiais preliminares das provas objetivas de multipla escolha de cada cargo serdo divulgados
exclusivamente nos enderecos eletrénicos www.pge.sc.gov.br e www.institutoconsulplan.org.br, as
10h00min do dia 12 de dezembro de 2022.

16.6 Os recursos, exclusivamente sobre tais objetos, poderdo ser interpostos no periodo de
10h00min do dia 12 de dezembro de 2022 até as 23h59min do dia 13 de dezembro de 2022.
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16.7 No caso do recurso previsto no subitem 16.2 - alinea “f”, o Instituto Consulplan disponibilizara a
imagem digitalizada da Folha de Resposta da Prova Objetiva para consulta individual no enderego
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, na mesma data da divulgagao das notas, e apenas duran-
te o prazo recursal.

16.8 No caso de recurso contra totalizagéo de pontos, o candidato devera registrar o total de pontos
obtidos e o total de pontos publicados. Devera ainda indicar a possivel falha na computagao de acor-
do com o disposto neste Edital de Concurso Publico.

16.9 Os recursos deverao obedecer as seguintes especificagdes:

a) nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentagéo légica do re-
curso, exceto quando referente a alinea “g” do subitem 16.2;

b) ser elaborado com argumentacéo ldgica, consistente e acrescido da indicagéo bibliografica pes-
quisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos, no caso de recurso contra questao
de prova;

c) apresentar a fundamentagéao referente apenas a questao previamente selecionada para recurso.
16.9 Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questédo/objeto, devidamente funda-
mentado.

16.10 Serao indeferidos os recursos que:

a) contiverem qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso, exceto se referente a alinea
“g” do subitem 16.2;

b) ndo estiverem devidamente fundamentados;

c) ndo apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

d) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas no subitem 16.8 deste Edital;

e) forem enviados fora do prazo estabelecido;

f) apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
g) forem apresentados contra terceiros;

h) forem interpostos coletivamente;

i) tiverem teor que desrespeite a banca examinadora;

j) forem copia idéntica de outro(s) recurso(s).

16.11 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 16.2 deste Edital.
16.12 A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no DOE/SC, quan-
do for o caso, e disponibilizada nos enderegos eletrénicos www.pge.sc.gov.br e www.institutoconsul-
plan.org.br.

16.13 A decisdo de que trata o subitem 16.13 tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.
16.14 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas deci-
sdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

16.15 A fundamentagao da decisao relativa ao recurso, cuja etapa seja de responsabilidade do Ins-
tituto Consulplan, estara disponivel para consulta individual pelo candidato no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, ap6s a publicagédo de que trata o subitem 16.12.

16.16 Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questao de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independe de interposi¢cdo de recursos
administrativos ou de deciséo judicial. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagédo a mais.

16.17 Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as
provas de todos os candidatos afetos serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado, indepen-
dentemente de ter havido interposto recurso.

16.18 Sendo a argumentacdo apresentada nos recursos, considerada procedente, podera haver
alteragédo da nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior ou ainda a desclassificacdo do
candidato.

16.19 Na ocorréncia dos dispostos nos subitens 16.16, 16.17 e 16.18 deste Edital, podera haver
alteragao da classificagdo inicial obtida para uma classificagéo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

17 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

17.1 Conforme art. 20 do Decreto Estadual n°. 1.570/2021, somente constarao da classificagéo final
deste Concurso Publico os candidatos classificados até as seguintes posicdes:

T Numero previsto
Clg‘sef‘ltfrlgad(:)os Classificados de candidatos
Cargo e G dentro do cadastro habilitados no
VGRS de reserva resultado final do
9 concurso
Administrador 03 50 53
Analista Técnico
Administrativo Il 20 50 70
Assistente Juridico 08 50 58
Contador 20 50 70
Técnico em Informatica 10 50 60

17.1.1 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado
reprovado.

17.1.2 Os candidatos que nao se classificarem dentro do quantitativo maximo previsto no item 17.1
serdo considerados reprovados no concurso publico, ainda que tenham atingido a nota minima para
aprovagao nas provas e ndo possuirdo qualquer classificagéo.

17.1.3 Para a definigdo dos candidatos classificados dentro do cadastro de reserva sera observado o
percentual destinado a reserva de candidatos com deficiéncia, conforme previsdo do item 3.4 deste
Edital de Concurso Publico.

17.1.3.1 Caso ocorra a hipotese de candidatos com deficiéncia alcangarem nota suficiente para
serem relacionados no resultado final pela lista de classificacdo da ampla concorréncia, estes serdo
desconsiderados para fins de contabilizagdo do niumero total de candidatos habilitados no resultado
final do concurso, previsto no item 17.1 deste Edital de Concurso Publico. Nesta hipétese, constarao
do resultado final os candidatos subsequentes da lista especifica reservada as pessoas com defici-
éncia.

17.2 A nota final dos candidatos sera igual a soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de multi-
pla escolha, obedecidos os critérios estabelecidos neste Edital de Concurso Publico.

17.3 Os candidatos serdo ordenados em listas conforme subitens 3.2 e 3.3, de acordo com os va-
lores decrescentes das notas finais deste Concurso Publico, observados os critérios de desempate
deste Edital de Concurso Publico.

17.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigao, se declararem com deficiéncia, se ndo forem
eliminados no neste Concurso Publico, serdo publicados em lista especifica de reserva e figurardo
também na lista de classificagdo geral do cargo.

17.5 Em caso de empate na nota final deste Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver a maior nota no conjunto de disciplinas da prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa da prova objetiva;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Raciocinio Légico-Quantitativo da prova objetiva;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Legislagéo Estadual e Institucional;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

17.7 Os candidatos que, apds aplicagédo sucessiva dos critérios de desempate previstos no subitem
anterior até a alinea “f", e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados opor-
tunamente para apresentacéo de documentagdo comprobatéria do exercicio da fungdo de jurado.
17.8 Persistindo o empate, sera definido por sorteio publico, que sera realizado pela Procuradoria-
-Geral do Estado de Santa Catarina, em dia e horario a ser informado aos candidatos empatados por
convocagéo publicada nos enderegos eletronicos www.pge.sc.gov.br e www.institutoconsulplan.org.
br, em até 15 dias corridos, ap6s a publicagdo do resultado da etapa.

17.9 Néao seréo publicados os resultados dos candidatos reprovados.

17.9.1 O candidato reprovado podera obter a informagao sobre a sua situagdo neste Concurso Pu-
blico por meio de Consulta Individual no endereco eletrénico do Instituto Consulplan www.instituto-
consulplan.org.br.

18 DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

18.1 A aprovagéo e classificagcdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no Quadro de Servidores da Procuradoria-Geral do Estado de Santa Catarina.
18.2 De acordo com a conveniéncia administrativa da Procuradoria-Geral do Estado de Santa Ca-
tarina serao nomeados para as vagas existentes independentemente de consulta prévia aos inte-
ressados, os candidatos aprovados para cada cargo pelo qual optaram no ato de inscrigdo, sendo
utilizada, para tanto, a ordem de classificagao final.

18.3 A aprovagéo e a classificagdo no cadastro de reserva geram para o candidato apenas a expec-
tativa de direito a nomeagao.

18.4 A Procuradoria-Geral do Estado de Santa Catarina reserva-se o direito de proceder as nomea-
¢bes, em numero que atenda as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamen-
taria e financeira e as vagas existentes.

18.5 O candidato aprovado neste Concurso Publico, quando convocado para se manifestar acerca
de sua nomeagcéo, podera dela desistir, definitiva ou temporariamente.

18.6 Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua nomeagao naquele momento
e passa a se posicionar em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagéao, que
podera ou nao se efetivar dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

18.6.1 O candidato podera solicitar sua desisténcia temporaria apenas uma Unica vez.

18.5 Sera tornada sem efeito a nomeacgéo do candidato que:

a) por ato ou omissdo de que for responsavel ndo tomar posse no prazo estabelecido, conforme
disposto no art. 14, §2°, da Lei Estadual n°. 6.745/1985;

b) renunciar ao direito de posse;

c) ndo apresentar ou apresentar intempestivamente a documentagao exigida no subitem 18.6 deste
Edital.

18.6 O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos para a posse:

a) Comprovante de nacionalidade brasileira, ou comprovante do gozo das prerrogativas dos Decre-
tos Legislativos n°® 70.391/72 e n° 70.436/72;

b) Comprovagéo da idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse: carteira de identidade
- RG (original e fotocopia);

c) Comprovante de inscrigdo no cadastro de pessoas fisicas: CPF (original e fotocopia);

d) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares: certificado de reservista (original e foto-
cépia);

e) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes eleitorais: titulo de eleitor e declaracdo de quitacdo
eleitoral;

f) Comprovante do numero de PIS ou PASEP: cartdo de PIS/PASEP (original e fotocépia);

g) Comprovante de nivel de escolaridade exigido nos termos deste Edital para o cargo, concluido até
a data da posse: historico e certificado/diploma (original e fotocdpia), bem como registro no Conselho
de Classe respectivo, se exigido para o cargo;

h) Declaragéo de néo ter sofrido no exercicio de Fungéo Publica, as penalidades previstas no artigo
137 e seu paragrafo Unico da Lei Estadual n°® 6.745/85;

i) Declaragao de bens, valores e renda: modelo fornecido pela PGE/SC (original);

j) Declaracgéo de inexisténcia de acumulacédo de cargo publico ou de condi¢gdes de acumulagdo am-
parada pela Constituicdo: modelo fornecido pela PGE/SC (original);

k) Declaragéo de que n&o foi condenado criminalmente;

1) Ficha de antecedentes criminais, fornecida pelas varas criminais das justicas estadual e federal,
das comarcas em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos (original);

m) Certiddo de casamento e de nascimento dos filhos, sendo o nomeado casado ou tiver filhos
(original e fotocdpia);

n) Laudo de aptidZo fisica e mental de capacidade laboral, necessario para o exercicio do cargo,
expedido pela Geréncia de Pericia Médica, baseado no Decreto Estadual n® 3.338/2010;

0) Conta corrente individual do Banco do Brasil, ndo podendo ser Conta Salario;

18.5.1 Outros documentos/certiddes poderado ser solicitados no ato da posse.

19 DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Todas as publicagdes oficiais referentes a este Concurso Publico serdo feitas no Diario Oficial
do Estado de Santa Catarina - DOE/SC.

19.2 Este Edital sera publicado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina - DOE/SC, em seu
inteiro teor, e, ainda, disponibilizado nos seguintes enderegos eletrdnicos www.pge.sc.gov.br e www.
institutoconsulplan.org.br.

19.3 Os itens deste Edital de Concurso Publico poderdo ser alterados, atualizados ou acrescidos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, até a data da convoca-
¢ao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou comunicado a ser publicado na forma do subitem 19.2 e, também, disponibilizado nos enderegos
eletrénicos: www.pge.sc.gov.br e www.institutoconsulplan.org.br.

19.4 O acompanhamento das publicagdes deste Edital, avisos e comunicados relacionados a este
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

19.5 N&o sera aceita a apresentacao de documentos ou a interposicédo de recursos via fax, telegra-
ma, correio eletrénico, ou outro meio nédo especificado neste Edital de Concurso Publico.
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19.6 Os prazos estabelecidos neste Edital de Concurso Publico sao preclusivos, continuos e comuns
a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento e para a apresentacédo
de quaisquer recursos e de documentos apds as datas e em desacordo com as formas nele esta-
belecidas.

19.7 Nao se inclui no subitem 19.6 o prazo para apresentagao de documentos para a posse.

19.8 Os documentos apresentados, apos as datas previstas neste Edital, ndo serdo analisados, bem
como nao serdo conhecidos os recursos intempestivos.

19.9 Para a contagem do prazo de apresentagao de documentos e interposi¢éo de recursos, excluir-
-se-a o dia da publicagao e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital de Concurso
Publico, desde que dia util, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia util subsequen-
te.

19.10 Nao sera disponibilizada ao candidato copia e/ou devolugéo de recurso ou de quaisquer do-
cumentos por ele apresentados.

19.11 A comprovagéo da tempestividade da apresentagdo de documentos de posse e nomeagao
sera feita pela data da entrega do protocolo na Procuradoria-Geral do Estado de Santa Catarina.
19.12 O candidato devera manter seu endereco e telefone atualizado por meio de correspondéncia:
a) até a publicagdo do Resultado Final, junto ao Instituto Consulplan, por meio do e-mail: atendimen-
to@institutoconsulplan.org.br;

b) a partir da homologacéao, exclusivamente, na Procuradoria-Geral do Estado de Santa Catarina,
Setor de Recursos Humanos, na Av. Osmar Cunha, 220 - Edificio JJ Cupertino Medeiros - Centro -
Florianépolis/SC - CEP: 88015-100.

19.13 Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo dos
dados pessoais, conforme especificado no subitem 19.12 deste Edital.

19.14 Todas as informagdes e orienta¢des a respeito deste Concurso Publico poderédo ser obtidas
por meio dos canais de atendimento do Instituto Consulplan, pelo e-mail institutoconsulplan.org.br,
pelo telefone 0800-100-4790 ou no endereco eletrénico do Instituto Consulplan www.institutoconsul-
plan.org.br.

19.15 A Procuradoria-Geral do Estado de Santa Catarina e o Instituto Consulplan ndo fornecerao
nenhum exemplar ou cépia de provas relativas a concursos anteriores.

19.16 A Procuradoria-Geral do Estado de Santa Catarina e o Instituto Consulplan ndo se responsa-
bilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes
ao contetido programatico das provas deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

19.17 O resultado final deste Concurso Publico sera homologado pelo Procurador-Geral do Estado e
publicado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina - DOE/SC e disponibilizado nos sites www.
pge.sc.gov.br e www.institutoconsulplan.org.br.

19.17.1 O resultado final deste Concurso Publico sera divulgado em listas, conforme disposto nos
subitens 3.2 e 3.3 deste Edital.

19.18 A constatagao, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de qual-
quer declaracéo implicara, ainda que homologado este Concurso Publico, anulagédo da inscrigdo do
candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis,
sendo-lhe garantido o direito de ampla defesa.

19.19 O prazo de validade deste Concurso Publico € de 2 (dois) anos, contados da data de publica-
¢ao do ato de homologagéo, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Procuradoria-Geral
do Estado de Santa Catarina.

19.20 Para a nomeagéao dos candidatos aprovados, a Procuradoria-Geral do Estado de Santa Cata-
rina observara a sua disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

19.21 A Procuradoria-Geral do Estado de Santa Catarina e o Instituto Consulplan eximem-se das
despesas com viagens, alimentagao e estada dos candidatos para prestar as provas deste Concurso
Publico.

19.22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, ouvido o Instituto
Consulplan no que couber.

19.23 Integram este Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | - Contelido programatico das provas objetivas;

b) Anexo Il - Modelo de atestado médico para pessoas com deficiéncia;

c) Anexo Il - Modelos de declaragéo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscricéo;

e) Anexo IV - Atribuigbes dos cargos.

Floriandpolis/SC, data da assinatura digital.

ALISSON DE BOM DE SOUZA
PROCURADOR-GERAL DO ESTADO

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
| - CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos): 1 Compreens&o e interpretagio de textos de gé-
neros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Do-
minio dos mecanismos de coeséo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo
e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagéo textual. 4.2 Emprego de tempos
e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de
palavras. 5.2 Relagbes de coordenagéo entre oragdes e entre termos da oragédo. 5.3 Relagbes de
subordinagéo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagao. 5.5
Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de
crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Sig-
nificacdo das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da
estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis
de formalidade. 7. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagéo Oficial do Governo do
Estado de Santa Catarina); aspectos gerais da redagédo oficial; finalidade dos expedientes oficiais;
adequacéo da linguagem ao tipo de documento; adequagéo do formato do texto ao género.
RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO (para todos os cargos): 1. Entendimento da estrutura 16-
gica de relagdes arbitrarias entre as pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2. Dedugao de
novas relagdes em fungéo de relagdes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabele-
cer a estrutura daquelas relagdes. 3. Compreensao e analise da légica de uma situagdo, utilizando
as fungdes intelectuais; raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo
espacial e temporal, formagéo de conceitos e discriminagéo de elementos; problemas utilizando as
operagdes fundamentais.
LEGISLAGCAO ESTADUAL E INSTITUCIONAL (para todos os cargos): 1. Constituigdo do Estado
de Santa Catarina de 1989. 2. Lei Estadual n°. 6.745/1985 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado de Santa Catarina. 3. Lei Complementar Estadual n°. 741/2019 - Dispde sobre a estrutura

organizacional basica e o modelo de gestdo da Administragéo Publica Estadual, no ambito do Poder
Executivo, e estabelece outras providéncias. 4. Lei Complementar Estadual n°. 317/2005 - Dispbe
sobre a organizagéo e o funcionamento da Procuradoria Geral do Estado, o regime juridico dos Pro-
curadores do Estado e estabelece outras providéncias. 5. Decreto Estadual n°. 1.485/2018 - Aprova
o Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Estado (PGE) e estabelece outras providéncias. 6.
Lei Estadual n° 18.302/2021 (Institui o Programa de Incentivo a Desjudicializagdo e ao Exito Pro-
cessual (PRODEX), no ambito do Poder Executivo). 7. Lei Complementar Estadual n° 780, de 2021
(Cria a Camara Administrativa de Gestao e Solugéo de Conflitos). 8. Lei Complementar Estadual n°.
491/2010 - Estatuto Juridico Disciplinar no ambito da Administragéo Direta e Indireta do Estado de
Santa Catarina.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO (para todos os cargos, exceto
Assistente Juridico):

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Po-
der constituinte originario e derivado. 1.2 Constituicdo do Estado de Santa Catarina. 1.3 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos.
3.2 Remédios constitucionais, habeas corpus, mandado de seguranga, agéo popular, direito de pe-
ticdo, habeas data, mandado de injungéo, agdo civil publica. 4 Organizagao politico-administrativa
do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito Federal, municipios e territérios.
4.2 Mecanismos de Freios e Contrapesos. 4.3 Estado Democratico de Direito. 5 Poder Executivo
do Estado de Santa Catarina. 5.1 Atribuicdes e responsabilidades do Governador do Estado de
Santa Catarina. 6 Poder Legislativo do Estado de Santa Catarina. 6.1 Estrutura e organizagéo. 6.2
Funcionamento e atribuigdes. 6.3 Prerrogativas, direitos e incompatibilidades dos parlamentares.
6.4 Processo Legislativo Estadual. 6.5 Iniciativa. 6.6 Emendas. Votagao, sancgéo, veto, promulgacédo
e publicagdo da lei. 6.7 Espécies normativas. 6.8 Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
6.9 Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. 7 Poder Judiciario. 7.1 Disposi¢des gerais. 7.2
Orgaos do poder judiciario. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Plblico. 8.1.1 Disposicdes
gerais. 8.2 Advocacia Publica. 8.2.1 Procurador do Estado. 8.3 Defensoria Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracéo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificagéo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassagéo, anulagéo, revoga-
¢ao e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposigbes constitucio-
nais aplicaveis. 4.2 Disposigdes doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego
e fungdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
4.2.7 Remuneragéo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Responsabilidade por
improbidade administrativa. 4.2.11 Lei federal n°® 8.429/1992. 4.2.12 Lei federal n® 14.230/2021 4.2.13
Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administragao publica. 5.1 Poderes hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1
Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragao publica. 7 Responsabilidade civil do
Estado. 7.1 Evolugéo histérica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabi-
lidade por omissao do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstragédo da responsabilidade do Estado.
7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparagéo do dano. 7.7
Direito de regresso. 8 Organizagdo administrativa. 8.1 Centralizagdo, descentralizagédo, concentra-
¢ao e desconcentragdo. 8.2 Administragao direta e indireta. 8.3 Autarquias, fundagdes, empresas pu-
blicas e sociedades de economia mista. 8.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais
autdbnomos, entidades de apoio, organizac¢des sociais, organiza¢des da sociedade civil de interesse
publico. 10 Controle da administragédo publica. 10.1 Controle exercido pela administragéo publica.
10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 11 Nogdes de Licitagdes e contratos administrativos
segundo as Leis n° 8.666/1993 e n°® 14.133/2021. 11.1 Conceito, principios. 11.2 Finalidade do proce-
dimento licitatorio, principios, modalidades. 11.3 Hipo6teses de dispensa e inexigibilidade de licitagdo.
NOGOES DE INFORMATICA (apenas para nivel superior): 1 Conceitos basicos de informatica,
componentes funcionais de computadores (hardware e software), periféricos e dispositivos de en-
trada, saida e armazenamento de dados. 2 Windows e Linux: conceitos basicos e caracteristicas. 3
Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrénicas, graficos, apresenta-
¢oes e gerenciadores de banco de dados. 4 Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de arqui-
vos e pastas. 5 Seguranga da informagéao, sistemas antivirus, Spyware, Malware, Phishing, Spam,
sistemas de backup, criptografia, assinatura digital e autenticagéo. 6 Intranet e Internet: conceitos ba-
sicos e utilizagado de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet; navegagao, correio
eletrénico, grupos de discusséo, busca e pesquisa. 7 Compactadores de arquivos, chat, softwares e
ambientes para reunides virtuais — Zoom, Google Meet, Microsoft Teams e Skype.

NOGOES DE GESTAO PUBLICA (apenas para nivel superior): 1 Processo organizacional: plane-
jamento, dire¢do, comunicagao, controle e avaliagao. 2. Gestéo Estratégica: exceléncia nos servigos
publicos, ferramentas de andlise para gestao e planejamento estratégico, tatico e operacional; Ba-
lanced scorecard, estratégias, indicadores de gestao, gestdo de projetos, gestdo por competéncias.
3 Governanga e governabilidade: administragdo gerencial; gestao publica eficiente, eficaz e efetiva.
4 PDCA, monitoramento e avaliagao; estrutura organizacional, cultura, lideranca e clima organizacio-
nal, controle do patriménio publico, prestagao de contas. 5 Processo de Planejamento na Adminis-
tragéo Publica: principios da administragéo publica, principios gerais da administragéo. 6 Sistema de
gestao publica: ética no servigo, gestdo de pessoas e gestdo de processos, simplificagédo de rotina
de trabalho.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.1 - NIVEL MEDIO

TECNICO EM INFORMATICA: 1 Computadores. 1.1 Organizagéo e arquitetura. 1.2 Componentes:
hardware e software. 1.3 Sistemas de numeragéo e representagéo de dados. 1.4 Aritmética compu-
tacional. 2 Sistemas operacionais. 2.1 Fungdes basicas e componentes. 2.2 Geréncia de memoria
primaria e secundaria. 2.3 Sistemas de arquivos. 3 Banco de dados: 3.1 Organizagao de arquivos e
métodos de acesso. 3.2 Abstracdo e modelos de dados. 3.3 Sistemas gerenciadores de banco de
dados. 3.4 Linguagens de definicdo e manipulagdo de dados. 3.5 SQL. 3.6 Controle de protegao,
seguranga e integridade. 3.7 Banco de dados distribuidos e orientado a objetos. 4 Redes de compu-
tadores. 4.1 Fundamentos de comunicagdo de dados. 4.2 Meios fisicos. 4.3 Sistemas de transmis-
séo digital e analogica. 4.4 Dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento. 4.5 Servicos de
comunicacdo. 4.6 Redes LANs e WANs. 4.7 Arquiteturas OSI e TCP/IP. 4.8 Protocolos e servigos.
4.9 Fungdes de operagao e geréncia de redes. 4.10 Sistemas operacionais de rede. 5 Ambientes
Linux e Windows. 6 Arquitetura clienteIservidor. 7 Conceitos de Internet e Intranet. 8 Ferramentas e
aplicagdes da informatica. 9 Linguagens de programacgéo Java e Php. 9.1 Tipos de dados elementa-
res e estruturados. 9.2 Subprogramas: fung¢des e procedimentos. 9.3 Estruturas de controle: desvio,
selegdo, repeticdo, recurséo, collrotina. 9.4 Controle de dados e administracdo de memoria. 9.5
Compilagao e interpretagéo de programas. 9.6 Caracterizagéo das principais linguagens de progra-
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macao. 9.7 Conceitos de engenharia de software. 10 Manutencéo de equipamentos de informatica.
10.1 Computadores. 10.2 Monitores. 10.3 Impressoras.

1.2 - NIVEL SUPERIOR

1.2.1 ADMINISTRADOR:

ADMINISTRAGAO GERAL: 1 Evolugdo da administraggo. 1.1 principais abordagens da administra-
Gao (classica até contingencial). 1.2 Plano de Reforma do Aparelho do Estado. 2 Processo adminis-
trativo. 2.1 Funcgdes de administragéo: planejamento, organizagéo, direcao e controle. 2.2 Processo
de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT, matriz GUT e
ferramenta 5W2H. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4
Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracéo por objetivos. 2.2.7 Ba-
lanced scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizacéo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2
Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Or-
ganizacao informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Dire¢do. 2.4.1 Motivacéo e lideranga. 2.4.2
Comunicagéo. 2.4.3 Descentralizagdo e delegagao. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos,
vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medi¢cdo de desempenho organizacional. 3 Gestao
de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de
pessoas. 3.3 Recrutamento e selegdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais
tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selecdo de pessoas:
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e descrigdo de cargos. 3.5 Capacitagao de
pessoas. 3.6 Gestao de desempenho. 3.7 Gestao por competéncias. 3.8 Carreira. 4 Gestao da quali-
dade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestao da
qualidade. 4.2 Ferramentas de gestao da qualidade. 5 Gest&o de projetos. 5.1 Elaboragéo, anélise e
avaliagéo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestéo de projetos. 5.3 Projetos
e suas etapas. 6 Gestao de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas
de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6.3 Nogbes de estatistica aplicada ao controle
e a melhoria de processos. 6.3.1 Amostragem e estimagdo. 6.3.2 Modelos de regresséo. Distribui-
¢ao amostral das médias. 6.3.3 Distribuicdo amostral das proporgdes. 6.3.4 Testes de hipdteses
para proporgéo, média e diferengca de médias.6.4 BPM. 7 Administragao Financeira. 7.1 Matematica
financeira. 7.1.1 Juros Simples. 7.1.2 Juros Compostos. 7.1.3 Operagdes com taxas: taxas aparen-
tes, reais, nominais e efetivas. 7.1.4 Séries de Pagamentos. 7.1.5 Sistemas de Amortizagdo. 7.2
Indicadores de Desempenho. Tipo. Variaveis. 7.3 Principios gerais de alavancagem operacional e
financeira. 7.4 Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 7.5 Conceitos basicos de analise de
balangos e demonstragdes financeiras.

ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinigdo do papel do Estado;
reforma do servigo civil (mérito, flexibilidade e responsabilizagao) e reforma do aparelho do Estado. 2
Administragdo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pés-burocratico; o Estado oligarquico
e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3 Pro-
cessos participativos de gestéo publica: conselhos de gestéo, orgamento participativo, parceria entre
governo e sociedade. 4 Governo eletrénico; transparéncia da administragéo publica; controle social e
cidadania; accountability. 5 Gestao por resultados na produgao de servigos publicos. 6 Comunicagao
na gestao publica e gestdo de redes organizacionais. 7 Administragdo de pessoal. 8 Administragdo
de compras e materiais: processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e es-
toques. 9 Governabilidade e governanca; intermediagédo de interesses (clientelismo, corporativismo
e neocorporativismo). 10 Mudangas institucionais: conselhos, organizagdes sociais, organizagéo da
sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consorcios
publicos. 11 Processo de formulagdo e desenvolvimento de politicas: construgdo de agendas, for-
mulagdo de politicas, implementacéo de politicas, financiamento de politicas publicas, indicadores
de desempenho de politicas publicas. 12 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo;
descentralizagao e democracia; participagao, atores sociais e controle social; gestao local, cidadania
e equidade social. 13 Planejamento e avaliagao nas politicas publicas. 13.1 Conceitos basicos de
planejamento. 13.2 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 13.3 Formulagédo
de programas e projetos. 13.4 Avaliagcdo de programas e projetos. 13.5 Tipos de avaliagcdo. 13.6
Anadlise custo- beneficio e analise custo-efetividade. 14 Gestao de projetos. 14.1 Elaboragéo, andlise
e avaliagéo de projetos. 15 Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de acesso a informagao). 16 Lei Comple-
mentar n® 131/2009 (Lei da Transparéncia).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administragado Publica: espécies, formas e caracteristicas. 2. Prin-
cipios da Administragédo Publica. 3. Teoria geral da fungdo publica. 4. Espécies de regimes juridicos,
sua natureza e caracteristicas. 5. O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. 6. Contratos
Administrativos: definicdo, caracteristicas, modalidades, alteragdo e rescisdo. 6.1 Clausulas Exor-
bitantes. 6.2 Teoria da Imprevisdo e Fato do Principe. 6.3 Convénios e Consércios Publicos (Lei
n°® 11.107/2005). 7. Licitagdo Publica: conceito, principios, legislacéo, finalidade do procedimento
licitatério, principios, modalidades. 7.1 Hipdteses de dispensa e inexigibilidade de licitacdo. 7.2 Lei
federal n° 8.666/1993. 7.3 Decreto federal n° 7.892/2013. 7.4 Decreto Estadual n® 903/2021. 7.5 Lei
federal n° 14.133/2021. 7.6 Pregéo. (Lei n® 10.520/2002). 7.7 Licitagdo para contratagédo de servi-
¢os de publicidade (Lei n° 12.232/2010). 7.8 Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas (Lei
n°® 12.462/2011). 8 Servigos Publicos: definigdo, principios e classificagdo. 8.1 Servigo publico em
sentido amplo e em sentido estrito. 8.2 Critérios para definicdo de servigo publico. 8.3 Delegacgéo de
Servigos Publicos.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Po-
der constituinte originario e derivado. 1.2 Constituicdo do Estado de Santa Catarina. 1.3 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos.
3.2 Remédios constitucionais, habeas corpus, mandado de seguranga, agao popular, direito de pe-
ticdo, habeas data, mandado de injungéo, agao civil publica. 4 Organizagao politico-administrativa
do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito Federal, municipios e territérios.
4.2 Mecanismos de Freios e Contrapesos. 4.3 Estado Democratico de Direito. 5 Poder Executivo do
Estado de Santa Catarina. 5.1 Atribuicbes e responsabilidades do Governador do Estado de Santa
Catarina. 6 Poder Legislativo. 6.1 Estrutura e organizagdo. 6.2 Funcionamento e atribuigdes. 6.3
Espécies normativas. 6.4 Fiscalizagéo contabil, financeira e orcamentaria. 6.5 Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina. 7 Poder Judiciario. 7.1 Disposigdes gerais. 7.2 Orgaos do poder judicia-
rio. 8 Fungdes essenciais a justiga. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Disposigbes gerais. 8.2 Advocacia
Publica. 8.2.1 Procurador do Estado. 8.3 Defensoria Publica.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Nogdes Introdutdrias. 1.1 As necessidades publicas e a atividade finan-
ceira do Estado. 1.2 O Conceito constitucional de atividade financeira do Estado. 1.3 Ciéncias das
Financas e Direito Financeiro. 1.4 Sistema de Direito Financeiro. 1.5 Origem e evolugéo da Ciéncia
do Direito Financeiro. Direito Financeiro na Constituigdo e seus principios. 1.6 Defini¢gdo, autonomia,
metodologia e objeto do Direito Financeiro. 1.7 A constitucionalizagdo do Direito Financeiro — do
estado patrimonial ao estado fiscal. 1.8 Competéncias e principios do Direito Financeiro na Constitui-
¢ao. 2 Normas gerais de Direito Financeiro: modalidades, fungdes e limites. 2.1 A Lei n® 4.320/1964.

2.2 A Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei Complementar federal n° 101/2000). 3 A inter-
pretagédo e aplicagdo das normas de Direito Financeiro. 4 Federalismo. Conceito. Caracteristicas.
Constituicdo Federal de 1988. 4.1 Federalismo fiscal e pacto federativo. 4.2 Reparticdo de fontes
de receita: a discriminagdo da competéncia tributaria. 4.3 Reparticdo do produto da arrecadagao:
as transferéncias intergovernamentais. 4.4 Transferéncias de recursos e os fundos constitucionais.
5 A autonomia financeira dos entes federados e dos poderes constituidos. 6 Receita publica. 6.1
Evolugéo das receitas publicas. 6.2 Conceito. 6.3 Classificacdo das receitas publicas. 6.4 Receitas
tributarias: impostos, taxas e contribui¢gdes. 6.5 O conceito de sistema tributario. 6.6 Receitas ndo
tributarias. 6.7 Receitas patrimoniais e pregos publicos. 6.8 Os Royalties e compensacdes financei-
ras. 7 A Lei de Responsabilidade Fiscal e as receitas publicas: previsédo, arrecadagéo e renlncia de
receitas. 8 Despesa Publica. Conceito, caracteristicas, principios e classificagdes. 9 A descentrali-
zacao administrativa e financeira. 10 Qualidade do gasto publico. 10.1 Modernizagéo e eficiéncia da
gestao publica. 11 Regime juridico e a execugao da despesa publica. 11.1 O ordenador de despesas
e procedimentos para realizacdo das despesas. 11.2 As despesas decorrentes de contratos. 11.3
Os precatérios judiciais. 11.4 Limitagdo das despesas com pessoal e a LRF. 12 Orgamento. Con-
ceito, natureza juridica e fungdes. 12.1 Origem e evolugdo. 12.2 Espécies. 12.3 Regime juridico do
orcamento publico. 13 A Lei n° 4.320/1964 e a LRF. 14 Direito Constitucional orgamentario. 14.1
Principios orgamentarios. 14.2 Leis orgamentarias e o planejamento da agéo governamental: o plano
plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias e o orcamento anual. 15 Execugao orcamentaria. 15.1
O principio da flexibilidade orgamentaria. 15.2 O orgamento impositivo. 16 Responsabilidade fiscal.
Lei Complementar federal n°® 101/2000 (LRF): objetivos e caracteristicas da LRF. 16.1 Disposi¢des
Preliminares. 16.2 Do Planejamento. 16.3 Execugdo orgamentaria e cumprimento de metas. 16. 4
Da Receita Publica. 16.5 Renuncia de receitas e os incentivos fiscais. 16.7 Da Despesa Publica.
16.8 Limites de despesas com pessoal. 17 Da Transparéncia, Controle e Fiscalizag&o. 17.1 Fisca-
lizagéo financeira. 17.2 Conceito de fiscalizagédo financeira e orgamentaria. 18 Tipos de controle.
18.1 Controle interno. 18.2 Controle externo. 19 Principios de legalidade, legitimidade, eficiéncia,
economicidade e moralidade no gasto publico. 20 O principio da transparéncia fiscal. Os Tribunais de
Contas. 21 Novo Regime Fiscal (NRF). 21.1 Regime de Recuperagéo Fiscal dos Estados e do Distri-
to Federal. 21.2 Lei Complementar federal n® 159/2017. 21.3 Lei Complementar federal n° 173/2020.
21.4 Emenda Constitucional n° 109/2021.

DIREITO DO TRABALHO: 1. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). 2.
Da relagéo de trabalho e da relagdo de emprego: caracteristicas e diferenciagéo. 3. Dos sujeitos do
contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo. 4. Do
grupo econdmico e suas implicagées no contrato de trabalho; da sucessdo de empregadores; da
responsabilidade solidaria. 5. Terceirizagéo e flexibilizagédo. 6. Da duragéo do trabalho; da jornada de
trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagao; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; compensagéo de horas e banco de
horas. 7. Do salario-minimo; irredutibilidade e garantia. 8. Das férias: do direito a férias e da sua
duracao; periodo concessivo e periodo aquisitivo de férias; da remuneragéo e do abono de férias;
férias proporcionais. 9. Do salario e da remuneragao: conceito e distingdes; composigdo do salario;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; adicionais salariais; 13° salario;
das parcelas indenizatérias. 10. Da prescricdo e decadéncia: conceito, caracteristicas, distingédo e
prazos. FGTS. Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. 11.
Da protecado ao trabalho do menor. 12. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 13. Da protecéo ao
trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. 14. Do direito coletivo do
trabalho: organizagéo sindical. 15. Liberdade sindical (Convengao 87 da OIT); conceito de categoria
e categoria diferenciada; das convencdes e acordos coletivos de trabalho. 16. Das comissdes de
Conciliagédo Prévia. 17. Da representacdo dos empregados. 18. Da renuncia e transagao.
CONTABILIDADE, ORGAMENTO E FINANGAS PUBLICAS: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito.
1.2 Técnicas orgamentarias. 1.3 Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo orgamentario. 1.5 Processo or-
gamentario. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal.
2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de
orgamentacdo. 2.6 Classificagdes orgamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios
e adicionais. 3 Programagéao e execugao orgcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orcamen-
taria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execugdo. 3.3 Sistemas de informagoes. 3.4 Alteragdes
orcamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Di-
vida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4
Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei
Complementar n°® 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n°® 4.320/1964
e suas alteragdes. 8 Transferéncias voluntarias.

11.2.2 ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I

ADMINISTRAGAO, FINANGAS E ORGAMENTO: 1. O papel do Estado e a atuag&o do governo nas
finangas publicas; formas e dimensdes da intervengdo da administragdo na economia; fungdes do
orgamento publico. 2. Orgamento publico; conceito; técnicas orgamentarias; principios orgamenta-
rios; ciclo orgamentario; processo orgamentario. 3. O orgamento publico no Brasil; plano plurianual;
diretrizes orgamentarias; orgamento anual; outros planos e programas; sistema e processo de or-
camentacao; classificagdes orgamentarias; estrutura programatica; créditos ordinarios e adicionais.
4. Programacéao e execugao orgamentaria e financeira; descentralizagdo orgamentaria e financeira;
acompanhamento da execugéo; sistemas de informacgdes; alteracdes orcamentarias. 5. Receita pu-
blica; conceito e classificagbes; estagios; fontes; divida ativa. 6. Despesa publica; conceito e classifi-
cacgoes; estagios; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; divida flutuante e fundada; su-
primento de fundos. 7. Lei de Responsabilidade Fiscal; conceitos e objetivos; planejamento; receita
publica; despesa publica; divida e endividamento; transparéncia, controle e fiscalizagéo.
ADMINISTRAGAO GERAL: 1 Evolugéo da administragéo. 1.1 principais abordagens da administra-
¢éao (classica até contingencial). 1.2 Plano de Reforma do Aparelho do Estado. 2 Processo adminis-
trativo. 2.1 Fungdes de administragdo: planejamento, organizagéo, diregao e controle. 2.2 Processo
de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e
ferramenta 5W2H. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4
Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administragcao por objetivos. 2.2.7 Ba-
lanced scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizacéo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2
Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Or-
ganizacéo informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Diregédo. 2.4.1 Motivacédo e lideranca. 2.4.2
Comunicagéo. 2.4.3 Descentralizacéo e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos,
vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medi¢cdo de desempenho organizacional. 3 Gestéo
de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestéo de
pessoas. 3.3 Recrutamento e selegédo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais
tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selecdo de pessoas:
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e descricdo de cargos. 3.5 Capacitagdo de
pessoas. 3.6 Gestao de desempenho. 3.7 Gestéo por competéncias. 3.8 Carreira. 4 Gestao da quali-
dade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicbes para a gestao da
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qualidade. 4.2 Ferramentas de gestao da qualidade. 5 Gest&o de projetos. 5.1 Elaboragéo, anélise e
avaliagéo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestéo de projetos. 5.3 Projetos
e suas etapas. 6 Gestao de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas
de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3 Nogdes de estatistica aplicada ao controle e
a melhoria de processos. 6.4 BPM. 7 Administracdo Financeira. 7.1 Indicadores de Desempenho.
Tipo. Variaveis. 7.2 Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. 7.3 Planejamento
financeiro de curto e longo prazo. 7.4 Conceitos basicos de andlise de balangos e demonstragdes
financeiras.

ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinigdo do papel do Estado;
reforma do servigo civil (mérito, flexibilidade e responsabilizagao) e reforma do aparelho do Estado. 2
Administragé@o Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pdés-burocratico; o Estado oligarquico
e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3 Pro-
cessos participativos de gestéo publica: conselhos de gestéo, orgcamento participativo, parceria entre
governo e sociedade. 4 Governo eletrénico; transparéncia da administragédo publica; controle social e
cidadania; accountability. 5 Gestao por resultados na produgao de servigos publicos. 6 Comunicagao
na gestao publica e gestdo de redes organizacionais. 7 Administragdo de pessoal. 8 Administragdo
de compras e materiais: processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e es-
toques. 9 Governabilidade e governanca; intermediagédo de interesses (clientelismo, corporativismo
e neocorporativismo). 10 Mudangas institucionais: conselhos, organizagdes sociais, organizagédo da
sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consorcios
publicos. 11 Processo de formulagédo e desenvolvimento de politicas: construgdo de agendas, for-
mulagdo de politicas, implementacéo de politicas, financiamento de politicas publicas, indicadores
de desempenho de politicas publicas. 12 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo;
descentralizagao e democracia; participagao, atores sociais e controle social; gestao local, cidadania
e equidade social. 13 Planejamento e avaliagao nas politicas publicas. 13.1 Conceitos basicos de
planejamento. 13.2 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 13.3 Formulagédo
de programas e projetos. 13.4 Avaliacdo de programas e projetos. 13.5 Tipos de avaliagcdo. 13.6
Anadlise custo- beneficio e analise custo-efetividade. 14 Gestao de projetos. 14.1 Elaboragéo, andlise
e avaliagéo de projetos. 15 Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de acesso a informagao). 16 Lei Comple-
mentar n® 131/2009 (Lei da Transparéncia).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administragado Publica: espécies, formas e caracteristicas. 2. Prin-
cipios da Administragédo Publica. 3. Teoria geral da fungdo publica. 4. Espécies de regimes juridicos,
sua natureza e caracteristicas. 5. O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. 6. Contratos
Administrativos: definicdo, caracteristicas, modalidades, alteragdo e resciséo. 6.1 Clausulas Exor-
bitantes. 6.2 Teoria da Imprevisdo e Fato do Principe. 6.3 Convénios e Consércios Publicos (Lei
n°® 11.107/2005). 7. Licitagdo Publica: conceito, principios, legislacéo, finalidade do procedimento
licitatério, principios, modalidades. 7.1 Hipdteses de dispensa e inexigibilidade de licitacdo. 7.2 Lei
federal n° 8.666/1993. 7.3 Decreto federal n° 7.892/2013. 7.4 Decreto Estadual n® 903/2021. 7.5 Lei
federal n° 14.133/2021. 7.6 Pregéo. (Lei n® 10.520/2002). 7.7 Licitagdo para contratagédo de servi-
cos de publicidade (Lei n°® 12.232/2010). 7.8 Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas (Lei
n°® 12.462/2011). 8 Servicos Publicos: definigdo, principios e classificagdo. 8.1 Servigo publico em
sentido amplo e em sentido estrito. 8.2 Critérios para definigdo de servigo publico.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Po-
der constituinte originario e derivado. 1.2 Constituicdo do Estado de Santa Catarina. 1.3 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos.
3.2 Remédios constitucionais, habeas corpus, mandado de seguranga, agao popular, direito de pe-
ticdo, habeas data, mandado de injungéo, agdo civil publica. 4 Organizagao politico-administrativa
do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito Federal, municipios e territérios.
4.2 Mecanismos de Freios e Contrapesos. 4.3 Estado Democratico de Direito. 5 Poder Executivo
do Estado de Santa Catarina. 5.1 Atribuicdes e responsabilidades do Governador do Estado de
Santa Catarina. 6 Poder Legislativo do Estado de Santa Catarina. 6.1 Estrutura e organizagéo. 6.2
Funcionamento e atribuicdes. 6.3 Prerrogativas, direitos e incompatibilidades dos parlamentares.
6.4 Processo Legislativo Estadual. 6.5 Iniciativa. 6.6 Emendas. Votagao, sangao, veto, promulgagao
e publicagéo da lei. 6.7 Espécies normativas. 6.8 Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
6.9 Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. 7 Poder Judiciario. 7.1 Disposigdes gerais. 7.2
Orgaos do poder judiciario. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Plblico. 8.1.1 Disposices
gerais. 8.2 Advocacia Publica. 8.2.1 Procurador do Estado. 8.3 Defensoria Publica.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Nogdes Introdutdrias. 1.1 As necessidades publicas e a atividade finan-
ceira do Estado. 1.2 O Conceito constitucional de atividade financeira do Estado. 1.3 Ciéncias das
Financas e Direito Financeiro. 1.4 Sistema de Direito Financeiro. 1.5 Origem e evolugéo da Ciéncia
do Direito Financeiro. Direito Financeiro na Constituicao e seus principios. 1.6 Definicdo, autonomia,
metodologia e objeto do Direito Financeiro. 1.7 A constitucionalizagdo do Direito Financeiro — do
estado patrimonial ao estado fiscal. 1.8 Competéncias e principios do Direito Financeiro na Constitui-
¢do. 2 Normas gerais de Direito Financeiro: modalidades, fungdes e limites. 2.1 A Lei n® 4.320/1964.
2.2 A Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei Complementar federal n® 101/2000). 3 A inter-
pretacéo e aplicagdo das normas de Direito Financeiro. 4 Federalismo. Conceito. Caracteristicas.
Constituicdo Federal de 1988. 4.1 Federalismo fiscal e pacto federativo. 4.2 Reparticdo de fontes
de receita: a discriminagdo da competéncia tributaria. 4.3 Reparticdo do produto da arrecadagao:
as transferéncias intergovernamentais. 4.4 Transferéncias de recursos e os fundos constitucionais.
5 A autonomia financeira dos entes federados e dos poderes constituidos. 6 Receita publica. 6.1
Evolugéo das receitas publicas. 6.2 Conceito. 6.3 Classificacdo das receitas publicas. 6.4 Receitas
tributarias: impostos, taxas e contribuigées. 6.5 O conceito de sistema tributario. 6.6 Receitas ndo
tributarias. 6.7 Receitas patrimoniais e precos publicos. 6.8 Os Royalties e compensagdes financei-
ras. 7 A Lei de Responsabilidade Fiscal e as receitas publicas: previsdo, arrecadagao e renlncia de
receitas. 8 Despesa Publica. Conceito, caracteristicas, principios e classificagdes. 9 A descentrali-
zacgao administrativa e financeira. 10 Qualidade do gasto publico. 10.1 Modernizagéo e eficiéncia da
gestao publica. 11 Regime juridico e a execugao da despesa publica. 11.1 O ordenador de despesas
e procedimentos para realizagdo das despesas. 11.2 As despesas decorrentes de contratos. 11.3
Os precatérios judiciais. 11.4 Limitacdo das despesas com pessoal e a LRF. 12 Orgamento. Con-
ceito, natureza juridica e fungdes. 12.1 Origem e evolugdo. 12.2 Espécies. 12.3 Regime juridico do
or¢camento publico. 13 A Lei n° 4.320/1964 e a LRF. 14 Direito Constitucional orgamentario. 14.1
Principios orgamentarios. 14.2 Leis orgamentarias e o planejamento da agdo governamental: o plano
plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias e o orgamento anual. 15 Execugao orgamentaria. 15.1
O principio da flexibilidade orgamentaria. 15.2 O orgamento impositivo. 16 Responsabilidade fiscal.
Lei Complementar federal n°® 101/2000 (LRF): objetivos e caracteristicas da LRF. 16.1 Disposi¢cdes
Preliminares. 16.2 Do Planejamento. 16.3 Execugdo orcamentaria e cumprimento de metas. 16. 4
Da Receita Publica. 16.5 Renuncia de receitas e os incentivos fiscais. 16.7 Da Despesa Publica.
16.8 Limites de despesas com pessoal. 17 Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. 17.1 Fisca-

lizagéo financeira. 17.2 Conceito de fiscalizagédo financeira e orgamentaria. 18 Tipos de controle.
18.1 Controle interno. 18.2 Controle externo. 19 Principios de legalidade, legitimidade, eficiéncia,
economicidade e moralidade no gasto publico. 20 O principio da transparéncia fiscal. Os Tribunais de
Contas. 21 Novo Regime Fiscal (NRF). 21.1 Regime de Recuperagao Fiscal dos Estados e do Distri-
to Federal. 21.2 Lei Complementar federal n® 159/2017. 21.3 Lei Complementar federal n° 173/2020.
21.4 Emenda Constitucional n® 109/2021.

11.2.3 ASSISTENTE JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Princi-
pios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, conti-
da e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos.
3.2 Remédios constitucionais, habeas corpus, mandado de seguranga, acao popular, direito de pe-
ticdo, habeas data, mandado de injungéo, agdo civil publica. 4 Organizagao politico-administrativa
do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios.
4.2 Mecanismos de Freios e Contrapesos. 4.3 Estado Democratico de Direito. 5 Poder Executivo
do Estado de Santa Catarina. 5.1 Atribuigbes e responsabilidades do Governador do Estado de
Santa Catarina. 6 Poder Legislativo do Estado de Santa Catarina. 6.1 Estrutura e organizagéo. 6.2
Funcionamento e atribuicdes. 6.3 Prerrogativas, direitos e incompatibilidades dos parlamentares.
6.4 Processo Legislativo Estadual. 6.5 Iniciativa. 6.6 Emendas. Votagao, sangao, veto, promulgacao
e publicagéo da lei. 6.7 Espécies normativas. 6.8 Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria.
6.9 Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. 7 Poder Judiciario. 7.1 Disposigdes gerais. 7.2
Orgaos do poder judiciario. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Plblico. 8.1.1 Disposices
gerais. 8.2 Advocacia Publica. 8.2.1 Procurador do Estado. 8.3 Defensoria Publica do Estado de
Santa Catarina. 9. Legislacédo federal e estadual correlata a acédo direta de inconstitucionalidade,
acao declaratéria de constitucionalidade, agdo de inconstitucionalidade por omissédo e acado de ar-
guicao de descumprimento de preceito fundamental.

DIREITO ADMINISTRATIVO E PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragéo
publica: conceitos; elementos. 2 Direito administrativo: conceito; objeto; fontes. 3 Ato administrativo;
conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; extingdo do ato administrativo: cassagao,
anulacéo, revogagéo e convalidagéo; decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos: disposi¢cdes
constitucionais aplicaveis; 4.1 Disposi¢cdes doutrinarias: conceito; espécies; cargo, emprego e fun-
¢ao publica; provimento; vacancia; efetividade, estabilidade e vitaliciedade; remuneragao; direitos e
deveres; responsabilidade; processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da Administragéo Publica;
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-admi-
nistrativo; conceito; principios expressos e implicitos da administragédo publica. 7 Responsabilidade
civil do Estado: responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro; responsabilidade por ato co-
missivo do Estado; responsabilidade por omissdo do Estado; requisitos para a demonstragao da
responsabilidade do Estado; causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado; re-
paragao do dano; direito de regresso. 8 Servigos publicos; conceito; elementos constitutivos; formas
de prestagdo e meios de execugdo; delegacéo: concessao, permissao e autorizagao; classificagao;
principios. Organizagdo administrativa; centralizagéo, descentralizagdo, concentragcéo e desconcen-
tragdo. 9 Administracao direta e indireta; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista; licitagdes e contratos administrativos; fundamentos constitucionais. 10 Prescri¢cao
administrativa. 11 Representagao e reclamagéo administrativas. 12 Advocacia Publica Consultiva. 13
Hipoteses de manifestagao obrigatéria. 14 Lei n° 8.429/1992 - Dispde sobre as sang¢des aplicaveis
em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Cons-
tituicdo Federal; e da outras providéncias e Lei 14.230/2021. Lei n°® 9.784/1999 - Regula o processo
administrativo no ambito da Administragao Publica. 15. Contratos Administrativos: definigdo, caracte-
risticas, modalidades, alteragéo e rescisdo. 15.1 Clausulas Exorbitantes. 15.2 Teoria da Imprevisdo
e Fato do Principe. 15.3 Convénios e Consorcios Publicos (Lei n® 11.107/2005). 16 Licitagcdo Publica:
conceito, principios, legislagéo, finalidade do procedimento licitatério, principios, modalidades. 16.1
Hipoteses de dispensa e inexigibilidade de licitago. 16.2 Lei federal n° 8.666/1993. 16.3 Decreto
federal n® 7.892/2013. 16.4 Decreto Estadual n® 903/2021. 16.5 Lei federal n® 14.133/2021. 16.6
Pregdo. (Lei n° 10.520/2002). 16.7 Licitagcdo para contratagdo de servicos de publicidade (Lei n°
12.232/2010). 16.8 Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas (Lei n°® 12.462/2011). 17 Servigos
Publicos: definigéo, principios e classificacdo. 17.1 Servigo publico em sentido amplo e em sentido
estrito. 17.2 Critérios para definicdo de servigo publico. 17.3 Delegagéo de Servigos Publicos. 17.4
Concessao, autorizagdo e permissao (Lei n°® 8.987/1995). 17.5 Parcerias Publico-Privadas — PPP.
17.6 Concessdes patrocinadas e administrativas (Lei n° 11.079/2004 e Lei Estadual n® 17.156/2017).
17.7 Programa de Parcerias de Investimentos — PPI (Lei n® 13.334/2016). 17.8 Racionalizagédo dos
servigos publicos (Lei federal n® 13.726/2018. 18 Lei n® 12.527/2011 - Regula o acesso a informagdes
previsto no inciso XXXIlII do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicéo
Federal. 19. Lei n° 13.655/2018 - Inclui no Decreto-Lei n° 4.657/1942 (Lei de Introducédo as Normas
do Direito Brasileiro), disposi¢des sobre seguranga juridica e eficiéncia na criagao e na aplicagédo do
direito publico. 11.1 Decreto n°® 9.830/2019 - Regulamenta o disposto nos art. 20 ao art. 30 do Decre-
to-Lei n® 4.657/1942, que institui a Lei de Introdugéo as normas do Direito brasileiro.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducédo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagéo, obriga-
toriedade, interpretacéo e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no
espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Ca-
pacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia.
3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposigbes Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Cons-
tituicdo. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 As-
sociagdes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundagdes. 3.10 Grupos despersonalizados. 3.11 Desconsideragao
da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios. 4 Bens. 4.1 Dife-
rentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato
juridico. 6 Negécio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Classificagéo e interpretagdo. 6.3 Elementos.
6.4 Representagdo. 6.5 Condigéo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negécio juridico. 6.7 Existéncia,
eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulag&o. 7 Atos juridicos licitos
e ilicitos. 8 Prescrigao e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Do direito das obrigagdes: modali-
dades das obrigacdes. Transmissao. adimplemento e extingdo. Inadimplemento. 11 Contratos. 11.1
Principios. 11.2 Classificagédo. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposi¢des gerais. 11.5 Interpretago.
11.6 Extingdo. 11.7 Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 12 Direitos reais. 12.1 Espé-
cies. 13 Do Direito de Familia: direito pessoal, casamento, relagbes de parentesco, da dissolu¢do da
sociedade e do vinculo conjugal; da protecdo da pessoa dos filhos; do poder familiar; dos Alimentos;
da Tutela, Curatela, e da Tomada de Decisdo Apoiada. 14 Do direito das Sucessdes: sucessdo em
geral. Sucesséo legitima. Sucesséao testamentaria. Inventario e partilha. 15 Lei n°® 8.069/1990 e suas
alteragdes (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 16 Lei n® 10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto
do Idoso). 17 Lei n° 8.078/1990 e suas alteragdes (Codigo de Defesa do Consumidor).
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n°® 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil).
2 Normas processuais civis. 3 Ajurisdi¢cdo. 4 AAgdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteris-
ticas. 4.2 Condigbes da agao. 4.3 Classificagéo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos
do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3
Procuradores. 7.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 7.5 Litisconsércio. 8 Intervengédo de
terceiros. 9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 10 Ministério Publico. 11 Advocacia Publica.
12 Defensoria Publica. 13 Atos processuais. 13.1 Forma dos atos. 13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos.
13.4 Comunicacgéo dos atos processuais. 13.5 Nulidades. 13.6 Distribuicéo e registro. 13.7 Valor da
causa. 14 Tutela provisoria. 14.1 Tutela de urgéncia. 14.2 Disposi¢des gerais. 15 Formacgao, sus-
pensao e extingdo do processo. 16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentencga. 16.1
Procedimento comum. 16.2 Disposi¢des Gerais. 16.3 Peticéo inicial. 16.4 Improcedéncia liminar do
pedido. 16.5 Contestagéo, reconvencao e revelia. 16.6 Providéncias preliminares e de saneamento.
16.7 Julgamento conforme o estado do processo. 16.8 Provas. 16.9 Sentenga e coisa julgada. 16.10
Cumprimento da sentenga. 16.11 Disposi¢cdes Gerais. 16.12 Cumprimento. 16.13 Liquidagdo. 17
Processos de execugéo. 18 Processos nos tribunais e meios de impugnagao das decisdes judiciais.
19 Disposicdes finais e transitérias. 20 Mandado de seguranca. 21 Agao popular. 22 Agao civil pu-
blica. 23 Agao de improbidade administrativa. 24 Teoria Geral dos Recursos. Recursos em espécie.
Das agdes de familia. Do divorcio e da separacdo consensuais, da extingdo consensual de unido
estavel. Da interdi¢cdo. Das disposi¢cdes comuns a tutela e a curatela.

DIREITO TRIBUTARIO E PROCESSUAL TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional. Principios
gerais e principios constitucionais tributarios. Limitagdes ao poder de tributar. Imunidades: conceito,
espécies, aspectos objetivos e subjetivos, alcance, interpretagdo. 2. Competéncia tributaria. Com-
peténcia tributaria da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, dos Municipios e do Distrito Federal.
Competéncia tributaria privativa, comum, residual e extraordinaria. Conflito de competéncia. Com-
peténcia legislativa concorrente. 3. Tributo: conceito, espécies: impostos, taxas, contribuicdo de me-
Ihoria, empréstimo compulsoério, contribuigées especiais. Classificagao: vinculados e néo vinculados.
Fungdes: fiscal, extrafiscal, parafiscal. 4. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Classificagdo dos impostos pelo critério da natureza do fato: sobre o comércio exterior,
sobre o patriménio e a renda, sobre a produgdo e a circulagéo, especiais. Outras classificagdes:
diretos e indiretos, fixos e proporcionais, progressivos e regressivos. 5. Da reparticdo de receitas
tributarias. 6. Direito Tributario: conceito, natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de Direito Tri-
butério. Legislagao tributaria, vigéncia, aplicagao, interpretagao e integragdo. 7. Obrigagao tributaria.
Conceito, natureza e espécies: principal e acessoria. Hipotese de incidéncia e seus elementos: pes-
soal, espacial, temporal, material, quantitativo. Fato gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da obrigacédo
tributaria. Substituicdo tributaria. Convengdes particulares. Solidariedade. Capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores, de terceiros,
dos socios. Responsabilidade por infragdes. Denlncia espontanea. 8. Crédito tributario. Conceito e
natureza. Constituicdo do crédito tributario. Langamento: natureza, modalidades: declaragao, homo-
logacéo, oficio. Eficacia, reviséo, arbitramento. Suspenséo do crédito tributario. Conceito. Moratoéria.
Depésito. Reclamagdes e recursos. Liminar e tutela antecipada. Parcelamento. Extingdo do crédito
tributario. Modalidades. Pagamento. Compensagédo. Transagdo. Remissado. Prescrigdo e decadén-
cia. Decisao administrativa e decis&o judicial. Exclusao do crédito tributario. Isencéo e anistia. Isen-
¢&o e imunidade. Isengdo e nao-incidéncia. Isengdo e remissdo. Isengdo e aliquota zero. Garantias
e privilégios do crédito tributario. Fraude a execugéo. Preferéncias. 9. Sigilo fiscal. 10. Administragao
tributaria. Fiscalizagdo. Certidées negativas. Inscricdo em Divida Ativa: Requisitos. Divida Ativa: Li-
quidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e legislagdo correlata. 11. Impostos da Competéncia
dos Estados e do Distrito Federal. Imposto sobre circulagao de mercadorias e sobre prestagdes de
servigos de transporte interestadual e intermunicipal (ICMS) e legislagédo correlata. Imposto sobre
transmissdo causa mortis e doacéo e legislagdo correlata. Imposto sobre propriedade de veiculos
automotores e legislagao correlata. 12. Contencioso administrativo federal e estadual (SC) em maté-
ria tributéria e legislagao correlata. 13. Execucéo fiscal. Lei n° 6.830/1980 e alteragbes posteriores.
Medida Cautelar Fiscal. Lei n® 8.397/1992 e alteragdes posteriores. Formas de cobranga administra-
tiva. Protesto. 14. Mandado de Seguranga, A¢do Anulatéria, Declaratoria, Cautelares, Antecipagao
de Tutela, Embargos e demais agbes cabiveis em matéria tributaria e legislacdes correlatas.
DIREITO AMBIENTAL: 1. Principios do direito ambiental. 2. Tutela constitucional do meio ambiente
(Constituicdo Federal e Estadual). 3. Competéncia constitucional, administrativa, legislativa e ju-
risdicional em matéria ambiental. 4. Licenciamento e fiscalizagdo ambiental. Resolugdo CONAMA
n® 237/1997. Avaliagdo Ambiental Integrada. Normas de cooperagéo para os entes federados em
matéria ambiental. Lei Complementar federal n® 140/2011. 5. Plano Nacional e Estadual de Geren-
ciamento Costeiro (Lei n°® 7.661/1988 e Lei estadual n° 13.553/2005). 6. Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei n® 6.938/1981). Cddigo Ambiental de Santa Catarina (Lei estadual n® 14.675/2009).
7. Sistema Nacional e Estadual de Unidades de Conservagao da Natureza (Lei n°® 9.985/2000). 8.
Politicas Nacional e Estadual de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/1997 e Lei estadual n® 9.748/1994).
9. Cédigo Florestal (Lei n°® 12.651/2012). 10. Bioma Mata Atlantica (Lei n° 11.428/2006 e Decreto
federal n° 6.660/2008). 11.Urbanismo e Meio Ambiente — Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257/2001).
12.Lei do Parcelamento do Solo Urbano (Lei n°® 6.766/1979). 13.Patrimonio Histdrico e Artistico Na-
cional (Decreto-Lei n° 25/1937). 14. Tombamento - instrumento juridico de protegdo do patriménio
natural e cultural. 15. Politicas Nacional e Estadual do Saneamento Basico (Lei n°® 11.445/2007, Lei
n°® 14.026/2020 e Lei estadual n® 13.517/2005). 16. Lei dos Crimes Ambientais (Lei n° 9.605/1998
e Decreto federal n® 6.514/2008). 17.Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n°® 12.305/2010).
18.Politica Nacional sobre Mudancga do Clima — PNMC (Lei n° 12.187/2009). 19.Politica Nacional de
Pagamento por Servigos Ambientais (Lei n® 14.119/2021).

DIREITO COMERCIAL: 1. Sociedades empresarias. Definigdo. Distingdo entre sociedade empre-
saria e sociedade simples. Atividade empresarial. Classificacdo. Sociedades ndo personificadas.
Sociedades personificadas. Forma de constituicdo das sociedades. Personalidade Juridica. 2. Ca-
racterizagédo do perfil da empresa: estabelecimento empresarial, aviamento, clientela, ponto comer-
cial, propriedade industrial, registro, nome empresarial, livros empresariais. 3. Responsabilidade da
sociedade e dos socios. Principios. Teoria ultra vires. Desconsideracdo da Personalidade Juridica.
Responsabilidade dos sdcios pela integralizagéo no capital. Responsabilidade dos sécios pela retira-
da da sociedade. Responsabilidade na faléncia. 4. Sociedades em espécie. Sociedade em comum,
sociedade em conta de participagéo, sociedade simples, sociedade em nome coletivo, sociedade
comandita simples, sociedade unipessoal, sociedade limitada, sociedade an6nima, sociedade de-
pendente de autorizagéo, sociedade de economia mista, empresa publica. Direitos e Deveres dos
sécios. Orgéos Sociais. Responsabilidade civil dos administradores de sociedades. Governanga
Corporativa. 5. Reorganizagéo societaria. Transformagéo, incorporagéo, fuséo e cisdo. Grupo eco-
ndémico. Consoércio de empresas e Grupos de Sociedades. Dissolugdo e liquidacdo de sociedades.
6. Contratos Empresariais. Fontes de obrigagdes. Principios. Unificagdo do sistema privado a partir
do Cédigo Civil. Classificagcdo. Contratos tipicos e atipicos ou inominados. Contratos em espécie.
Contratos de Distribuicdo. Alienagéo Fiduciaria. Arrendamento Mercantil — Leasing. Franquia. Man-

dato. Comissao. Contratos Bancarios. Faturizagdo. Contrato de Transporte. Seguro. Elementos do
contrato. Caracteristicas. Obrigagdes dos contratantes, efeitos, execugao e extingao.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Nogdes Introdutdrias. 1.1 As necessidades publicas e a atividade finan-
ceira do Estado. 1.2 O Conceito constitucional de atividade financeira do Estado. 1.3 Ciéncias das
Financgas e Direito Financeiro. 1.4 Sistema de Direito Financeiro. 1.5 Origem e evolugéo da Ciéncia
do Direito Financeiro. Direito Financeiro na Constituicao e seus principios. 1.6 Definicdo, autonomia,
metodologia e objeto do Direito Financeiro. 1.7 A constitucionalizagdo do Direito Financeiro — do
estado patrimonial ao estado fiscal. 1.8 Competéncias e principios do Direito Financeiro na Constitui-
¢do. 2 Normas gerais de Direito Financeiro: modalidades, fungdes e limites. 2.1 A Lei n® 4.320/1964.
2.2 A Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei Complementar federal n°® 101/2000). 3 A inter-
pretacédo e aplicagdo das normas de Direito Financeiro. 4 Federalismo. Conceito. Caracteristicas.
Constituicdo Federal de 1988. 4.1 Federalismo fiscal e pacto federativo. 4.2 Reparticdo de fontes
de receita: a discriminagdo da competéncia tributaria. 4.3 Reparticdo do produto da arrecadagao:
as transferéncias intergovernamentais. 4.4 Transferéncias de recursos e os fundos constitucionais.
5 A autonomia financeira dos entes federados e dos poderes constituidos. 6 Receita publica. 6.1
Evolucéo das receitas publicas. 6.2 Conceito. 6.3 Classificagcéo das receitas publicas. 6.4 Receitas
tributarias: impostos, taxas e contribuigdes. 6.5 O conceito de sistema tributario. 6.6 Receitas ndo
tributarias. 6.7 Receitas patrimoniais e pregos publicos. 6.8 Os Royalties e compensagdes financei-
ras. 7 A Lei de Responsabilidade Fiscal e as receitas publicas: previsdo, arrecadagéo e renuncia de
receitas. 8 Despesa Publica. Conceito, caracteristicas, principios e classificagdes. 9 A descentrali-
zagao administrativa e financeira. 10 Qualidade do gasto publico. 10.1 Modernizagéo e eficiéncia da
gestao publica. 11 Regime juridico e a execugéo da despesa publica. 11.1 O ordenador de despesas
e procedimentos para realizagdo das despesas. 11.2 As despesas decorrentes de contratos. 11.3
Os precatérios judiciais. 11.4 Limitacdo das despesas com pessoal e a LRF. 12 Orgamento. Con-
ceito, natureza juridica e fungdes. 12.1 Origem e evolugdo. 12.2 Espécies. 12.3 Regime juridico do
orcamento publico. 13 A Lei n° 4.320/1964 e a LRF. 14 Direito Constitucional orgamentario. 14.1
Principios orgamentarios. 14.2 Leis orgamentarias e o planejamento da agdo governamental: o plano
plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias e o orgamento anual. 15 Execugdo orgamentaria. 15.1
O principio da flexibilidade orgamentaria. 15.2 O orgamento impositivo. 16 Responsabilidade fiscal.
Lei Complementar federal n°® 101/2000 (LRF): objetivos e caracteristicas da LRF. 16.1 Disposi¢cdes
Preliminares. 16.2 Do Planejamento. 16.3 Execugao orcamentaria e cumprimento de metas. 16. 4
Da Receita Publica. 16.5 Renuncia de receitas e os incentivos fiscais. 16.7 Da Despesa Publica.
16.8 Limites de despesas com pessoal. 17 Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. 17.1 Fisca-
lizagéo financeira. 17.2 Conceito de fiscalizagédo financeira e orgamentaria. 18 Tipos de controle.
18.1 Controle interno. 18.2 Controle externo. 19 Principios de legalidade, legitimidade, eficiéncia,
economicidade e moralidade no gasto publico. 20 O principio da transparéncia fiscal. Os Tribunais de
Contas. 21 Novo Regime Fiscal (NRF). 21.1 Regime de Recuperagao Fiscal dos Estados e do Distri-
to Federal. 21.2 Lei Complementar federal n® 159/2017. 21.3 Lei Complementar federal n° 173/2020.
21.4 Emenda Constitucional n® 109/2021.

DIREITO DO TRABALHO: 1. Contrato individual do trabalho. Conceito. Elementos essenciais para
sua formagao. Relagao juridica dele derivada. Obrigagdes decorrentes do contrato. Rescisdo. Nu-
lidade. 2. As partes do contrato individual de trabalho. Trabalhador autdnomo. Trabalhador avulso.
Trabalhador eventual. Empregados na administragcdo publica. Empresa e estabelecimento. Grupo
econdmico. Sucessao de empregadores. Poder disciplinar. Trabalhador e prestador de servigo. 3.
Contrato individual de trabalho por prazo indeterminado e por prazo determinado. Contrato de expe-
riéncia. Contrato de equipe. Trabalho temporario. Alteragado de contrato. Suspenséo e interrupgao.
4. Extingao do contrato individual de trabalho. Justa causa. Falta grave. Estabilidade absoluta e ga-
rantia do emprego. Estabilidade temporaria. Extincdo do estabelecimento: forgca maior e factum prin-
cipis. Aviso prévio. Fundo de garantia por Tempo de Servigo. 5. Salario e remuneragéo. Salario mi-
nimo. Salario contratual. Salario profissional. Salario normativo. Comissdes. Gratificagdes. Prémios.
Abonos. Diarias. Ajudas de custo. Gratificagdo de Natal. Participagdo nos lucros. Vale-transporte.
Protegéo de salario. Equiparagao salarial. 6. Duragéo do trabalho. Jornada normal de trabalho extra-
ordinario. Duragdo semanal do trabalho. Trabalho noturno. Trabalho por turnos. Repouso semanal
remunerado. Férias anuais. Seguranga e medicina do trabalho. Adicional de insalubridade. Adicional
de periculosidade. 7. Responsabilidade da administragao publica solidaria e subsidiaria.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Competéncia da Justica do Trabalho. Jurisdigéo e
competéncia dos 6rgdos da Justica do Trabalho. 2. Processo e procedimento nos dissidios indi-
viduais e coletivos de trabalho. Prazos. Custas. Excegdes. Nulidade. Recursos. Execugdo. Pres-
cricdo. Fazenda Publica e processo do Trabalho. Aplicagao subsidiaria do CPC e da LEF (Lei n°
6.830/1980). 3. Processo e procedimento nos dissidios coletivos. Competéncia para processa-los
e julga-los. Efeitos da sentenga normativa na Administragdo. 4. Coisa julgada formal e material na
sentenca trabalhista. Acordos. Ag¢éo resciséria. Agao anulatéria. 5. Mandado de seguranga. Medidas
cautelares e demais agdes cabiveis.

DIREITO ELEITORAL: 1. Conceito e principios do Direito Eleitoral. 2. Jurisdigédo Eleitoral: Conceito,
Principios fundamentais. Organizacdo Judiciaria Eleitoral. 3. Das Condutas Vedadas aos Agentes
Publicos em Campanhas Eleitorais: Lei n® 9.504/1997 e jurisprudéncia do Tribunal Superior Eleitoral.
4. Prazos de desincompatibilizagcdo ou afastamento a serem observados por ocupantes de cargos
publicos ou fungdes publicas que desejem concorrer nas elei¢cdes: Lei Complementar federal n°®
64/1990 e jurisprudéncia do Tribunal Superior Eleitoral.

1.2.4 CONTADOR

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: O papel do Estado e a atuagéo do governo
nas finangas publicas; formas e dimensdes da intervengdo da administragdo na economia; fungbes
do orgamento publico. Orgamento publico; conceito; técnicas orgamentarias; principios orgamenta-
rios; ciclo orgamentario; processo orgamentario. O orgamento publico no Brasil; plano plurianual;
diretrizes orgcamentarias; orgamento anual; outros planos e programas; sistema e processo de or-
camentacéo; classificagdes orcamentarias; estrutura programatica; créditos ordinarios e adicionais.
Programacgado e execugdo orgamentaria e financeira; descentralizagdo orgamentaria e financeira;
acompanhamento da execucgéo; sistemas de informacgdes; alteragdes orgamentarias. Receita pu-
blica; conceito e classificagbes; estagios; fontes; divida ativa. Despesa publica; conceito e classi-
ficagbes; estagios; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; divida flutuante e fundada;
suprimento de fundos. Lei de Responsabilidade Fiscal; conceitos e objetivos; planejamento; receita
publica; despesa publica; divida e endividamento; transparéncia, controle e fiscalizagdo. Matematica
financeira. Juros simples. Juros compostos. operagdes com taxas: taxas aparentes, reais, nominais
e efetivas. Séries de pagamentos. Sistemas de Amortizagao.

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n° 6.404/1976 suas alteragdes e legislacdo complementar. 2 Pro-
nunciamentos, Interpretagbes e Orientagbes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3
Elaboragéo de demonstragdes contabeis pela legislagao societaria e pelos pronunciamentos Técni-
cos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3.1 Demonstragéo dos fluxos de caixa (mé-
todos direto e indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstragdo do resultado do exercicio. 3.4
Demonstragdo do valor adicionado. 3.5 Demonstracdo das Mutagbes do Patriménio Liquido. 3.6
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Demonstragéo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente.
3.8 Notas Explicativas. 4 Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagao de Relatério Contabil-
-Financeiro. 5 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: conteudo, classificagao e critérios
de avaliagdo. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito, conteudo e critérios contabeis. 7 Estoques. 7.1
Conceito, conteudo e classificagdo. 7.2 Critérios de avaliagdo de estoques. 8 Despesas antecipa-
das. 8.1 Conceito, conteudo, classificagéo e critérios de avaliagdo. 9 Realizavel a longo prazo (ndo
circulante). 9.1 Conceito e classificagdo. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.3 Caélculo e contabilizagdo
de contas ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros: aspectos conceituais, reconhecimento,
mensuragao e evidenciagdo. 10.1 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 10.2 Contabilidade
de hedge. 11 Mensuracéo do valor justo. 11.1 Definigdo de valor justo. 11.2 Valor justo. 11.2.1 Apli-
cacao para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliagdo do valor justo.
12 Propriedades para Investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensuragéo e apresentagao.
13 Contabilizagéo de investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado.
14.1 Conceituagéo, classificagao e contetidos das contas. 14.2 Critérios de avaliagdo e mensuragao
do ativo imobilizado. 14.3 Depreciagao, exaustao e amortizagao. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos
conceituais, defini¢cdo, reconhecimento e mensuragao. 15.2 Goodwill. 16 Redugao ao valor recupera-
vel de ativos. 16.1 Defini¢des, identificacédo, reconhecimento, mensuragéo e divulgagdo. 17 Passivo
exigivel. 17.1 Conceitos gerais, avaliagédo, reconhecimento, mensuragéo e contetdo do passivo. 18
Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigagdes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntu-
res e outros titulos de divida. 20 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patri-
monio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de capital. 21.3 Ajustes de avaliagcdo patrimonial.
21.4 Reservas de lucros. 21.5 Agdes em tesouraria. 21.6 Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos.
21.8 Juros sobre o Capital Préprio. 22 Arrendamento Mercantil. 22.1 Conceito, contabilizagéo, reco-
nhecimento, mensuragéo e apresentacdo. 22.2 Transacéo de venda e leaseback. 23 Combinagéo
de negodcios, fusdo, incorporagdo e cisdo. 24 Concessodes. 24.1 Reconhecimento, mensuragao e
divulgacgéo. 25 Politicas contabeis, mudanga de estimativas, retificacdo de erros e eventos subse-
quentes. 26 Receitas de vendas de produtos e servigos. 26.1 Conceitos e mensuragao da receita e
o momento de seu reconhecimento. 26.2 Dedugdes das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos
produtos vendidos e dos servigos prestados. 27.1 Custeio real por absorgéo. 27.2 Custeio direto (ou
custeio variavel). 27.3 Custo- padrao. 27.4 Custeio baseado em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos
para tomada de decisdes. 27.7 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 27.8 Estudo da relagéo
custo versus volume versus lucro. 28 Despesas e outros resultados das operagdes continuadas. 29
Transagdes entre partes relacionadas. 30 Consolidagdo das demonstragbes contabeis e demonstra-
¢Oes separadas. 31 Corregao integral das demonstragdes contabeis. 32 Analise econémico-financei-
ra. 32.1 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores de rentabilidade. 32.3 Indicadores de lucratividade.
32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indicadores de estrutura de capitais. 32.6 Analise vertical
e horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituagéo, objeto e campo
de aplicagdo. 3 Composi¢do do Patriménio Publico. 3.1 Patriménio Publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo.
3.4 Saldo Patrimonial. 4 Variagdes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despe-
sa sob o enfoque patrimonial. 4.3 Realizagdo da variagédo patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5
Mensuracao de ativos. 5.1 Ativo Imobilizado. 5.2 Ativo Intangivel. 5.3 Reavaliagao e redugéo ao valor
recuperavel. 5.4 Depreciagao, amortizagéo e exaustdo. 6 Mensuragéo de passivos. 6.1 Provisdes.
6.2 Passivos Contingentes. 7 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribui¢cdes. 8 Sistema
de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de custos. 8.2 Ambiente da informagado de custos. 8.3
Caracteristicas da informacéo de custos. 8.4 Terminologia de custos. 9 Plano de contas aplicado ao
setor publico. 10 Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. 10.1 Balango orgamentario.
10.2 Balancgo Financeiro. 10.3 Demonstracdo das variagdes patrimoniais. 10.4 Balango patrimonial.
10.5 Demonstragéo de fluxos de caixa. 10.6 Demonstragcdo das Mutagdes do Patriménio Liquido.
10.7 Notas explicativas as demonstragdes contabeis. 10.8 Consolidagao das demonstragdes conta-
beis. 11 Transagdes no setor publico. 12 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. 13 Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 14 Execucao
orgamentaria e financeira. 15 Conta Unica do Tesouro Nacional. 16 Sistema Integrado de Administra-
¢ao Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de segurancga e principais
documentos de entrada. 17 Suprimento de Fundos. 18 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC
TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 19 MCASP 82 edigcdo. 20 Regime contabil.
DIREITO FINANCEIRO: 1 Nogdes Introdutdrias. 1.1 As necessidades publicas e a atividade finan-
ceira do Estado. 1.2 O Conceito constitucional de atividade financeira do Estado. 1.3 Ciéncias das
Financgas e Direito Financeiro. 1.4 Sistema de Direito Financeiro. 1.5 Origem e evolugéo da Ciéncia
do Direito Financeiro. Direito Financeiro na Constituigao e seus principios. 1.6 Definicdo, autonomia,
metodologia e objeto do Direito Financeiro. 1.7 A constitucionalizagéo do Direito Financeiro — do
estado patrimonial ao estado fiscal. 1.8 Competéncias e principios do Direito Financeiro na Constitui-
¢do. 2 Normas gerais de Direito Financeiro: modalidades, fungdes e limites. 2.1 A Lei n° 4.320/1964.
2.2 A Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei Complementar federal n°® 101/2000). 3 A inter-
pretacédo e aplicagdo das normas de Direito Financeiro. 4 Federalismo. Conceito. Caracteristicas.
Constituicdo Federal de 1988. 4.1 Federalismo fiscal e pacto federativo. 4.2 Reparticdo de fontes
de receita: a discriminagdo da competéncia tributaria. 4.3 Reparticdo do produto da arrecadagéao:
as transferéncias intergovernamentais. 4.4 Transferéncias de recursos e os fundos constitucionais.
5 A autonomia financeira dos entes federados e dos poderes constituidos. 6 Receita publica. 6.1
Evolucéo das receitas publicas. 6.2 Conceito. 6.3 Classificagcdo das receitas publicas. 6.4 Receitas
tributarias: impostos, taxas e contribuigdes. 6.5 O conceito de sistema tributario. 6.6 Receitas ndo
tributarias. 6.7 Receitas patrimoniais e precos publicos. 6.8 Os Royalties e compensagdes financei-
ras. 7 A Lei de Responsabilidade Fiscal e as receitas publicas: previsédo, arrecadagéo e renuncia de
receitas. 8 Despesa Publica. Conceito, caracteristicas, principios e classificagdes. 9 A descentrali-
zagao administrativa e financeira. 10 Qualidade do gasto publico. 10.1 Modernizagéo e eficiéncia da
gestao publica. 11 Regime juridico e a execugéo da despesa publica. 11.1 O ordenador de despesas
e procedimentos para realizagdo das despesas. 11.2 As despesas decorrentes de contratos. 11.3
Os precatérios judiciais. 11.4 Limitagdo das despesas com pessoal e a LRF. 12 Orgamento. Con-
ceito, natureza juridica e fungdes. 12.1 Origem e evolugdo. 12.2 Espécies. 12.3 Regime juridico do
orcamento publico. 13 A Lei n° 4.320/1964 e a LRF. 14 Direito Constitucional orgamentario. 14.1
Principios orgamentarios. 14.2 Leis orgamentarias e o planejamento da agédo governamental: o plano
plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias e o orgamento anual. 15 Execugéo orgamentaria. 15.1
O principio da flexibilidade orgamentaria. 15.2 O orgamento impositivo. 16 Responsabilidade fiscal.
Lei Complementar federal n°® 101/2000 (LRF): objetivos e caracteristicas da LRF. 16.1 Disposigdes
Preliminares. 16.2 Do Planejamento. 16.3 Execugao orgamentaria e cumprimento de metas. 16. 4
Da Receita Publica. 16.5 Renuncia de receitas e os incentivos fiscais. 16.7 Da Despesa Publica.
16.8 Limites de despesas com pessoal. 17 Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. 17.1 Fisca-
lizacéo financeira. 17.2 Conceito de fiscalizagédo financeira e orgamentaria. 18 Tipos de controle.
18.1 Controle interno. 18.2 Controle externo. 19 Principios de legalidade, legitimidade, eficiéncia,
economicidade e moralidade no gasto publico. 20 O principio da transparéncia fiscal. Os Tribunais de

Contas. 21 Novo Regime Fiscal (NRF). 21.1 Regime de Recuperagao Fiscal dos Estados e do Distri-
to Federal. 21.2 Lei Complementar federal n® 159/2017. 21.3 Lei Complementar federal n° 173/2020.
21.4 Emenda Constitucional n® 109/2021.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas. 2. Prin-
cipios da Administragao Publica. 3. Teoria geral da fungéo publica. 4. Espécies de regimes juridicos,
sua natureza e caracteristicas. 5. O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. 6. Contratos
Administrativos: definigdo, caracteristicas, modalidades, alteragdo e rescisdo. 6.1 Clausulas Exor-
bitantes. 6.2 Teoria da Imprevisdo e Fato do Principe. 6.3 Convénios e Consércios Publicos (Lei
n® 11.107/2005). 7. Licitagdo Publica: conceito, principios, legislagéo, finalidade do procedimento
licitatério, principios, modalidades. 7.1 Hipdteses de dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 7.2 Lei
federal n°® 8.666/1993. 7.3 Decreto federal n° 7.892/2013. 7.4 Decreto Estadual n° 903/2021. 7.5 Lei
federal n° 14.133/2021. 7.6 Pregdo. (Lei n® 10.520/2002). 7.7 Licitagdo para contratagédo de servi-
¢os de publicidade (Lei n°® 12.232/2010). 7.8 Regime Diferenciado de Contratagbes Publicas (Lei
n® 12.462/2011). 8 Servigos Publicos: definigado, principios e classificagdo. 8.1 Servigo publico em
sentido amplo e em sentido estrito.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Po-
der constituinte originario e derivado. 1.2 Constituicdo do Estado de Santa Catarina. 1.3 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos.
3.2 Remédios constitucionais, habeas corpus, mandado de seguranga, agao popular, direito de pe-
ticdo, habeas data, mandado de injungéo, agdo civil publica. 4 Organizagao politico-administrativa
do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito Federal, municipios e territérios.
4.2 Mecanismos de Freios e Contrapesos. 4.3 Estado Democratico de Direito. 5 Poder Executivo
do Estado de Santa Catarina. 5.1 Atribuicdes e responsabilidades do Governador do Estado de
Santa Catarina. 6 Poder Legislativo do Estado de Santa Catarina. 6.1 Estrutura e organizagéo. 6.2
Funcionamento e atribui¢cdes. 6.3 Prerrogativas, direitos e incompatibilidades dos parlamentares.
6.4 Processo Legislativo Estadual. 6.5 Iniciativa. 6.6 Emendas. Votagao, sancao, veto, promulgacao
e publicagdo da lei. 6.7 Espécies normativas. 6.8 Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
6.9 Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. 7 Poder Judiciario. 7.1 Disposi¢des gerais. 7.2
Orgaos do poder judiciario. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Disposices
gerais. 8.2 Advocacia Publica. 8.2.1 Procurador do Estado. 8.3 Defensoria Publica.

DIREITO DO TRABALHO: 1. Contrato individual do trabalho. Conceito. Elementos essenciais para
sua formagao. Relagao juridica dele derivada. Obrigagdes decorrentes do contrato. Rescisdo. Nu-
lidade. 2. As partes do contrato individual de trabalho. Trabalhador auténomo. Trabalhador avulso.
Trabalhador eventual. Empregados na administragdo publica. Empresa e estabelecimento. Grupo
econdmico. Sucessao de empregadores. Poder disciplinar. Trabalhador e prestador de servigo. 3.
Contrato individual de trabalho por prazo indeterminado e por prazo determinado. Contrato de expe-
riéncia. Contrato de equipe. Trabalho temporario. Alteragado de contrato. Suspenséo e interrupgao.
4. Extingao do contrato individual de trabalho. Justa causa. Falta grave. Estabilidade absoluta e ga-
rantia do emprego. Estabilidade temporaria. Extincdo do estabelecimento: forgca maior e factum prin-
cipis. Aviso prévio. Fundo de garantia por Tempo de Servigo. 5. Salario e remuneragéo. Salario mi-
nimo. Salario contratual. Salario profissional. Salario normativo. Comissées. Gratificagées. Prémios.
Abonos. Diarias. Ajudas de custo. Gratificagdo de Natal. Participagdo nos lucros. Vale-transporte.
Protegéo de salario. Equiparagao salarial. 6. Duragéo do trabalho. Jornada normal de trabalho extra-
ordinario. Duragado semanal do trabalho. Trabalho noturno. Trabalho por turnos. Repouso semanal
remunerado. Férias anuais. Seguranga e medicina do trabalho. Adicional de insalubridade. Adicional
de periculosidade. 7. Responsabilidade da administragao publica solidaria e subsidiaria.

ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)
____é pessoa com deficiéncia

, Codigo Internacional da Doencga (CID)
perda da(s) seguinte(s) fungao(des)

, que resulta(m) na

Data: / /

(Nome, assinatura e niumero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade).

ANEXO IIl - MODELOS DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE
INSCRICAO

ANEXO llI-A - MODELO DE DECLARAGCAO CANDIDATO DESEMPREGADO OU COM RENDA
MENSAL QUE NAO ULTRAPASSA 2 (DOIS) SALARIOS-MINIMOS

A Comissio de analise de pedidos de isengdo da taxa de inscrigio
Concurso publico para provimento de cargos do quadro de pessoal da PGESC

Eu, , CPF n° , RG n°
,UF doRG , Data de nascimento / / , Nome da mae
, venho requerer a iseng¢ao do valor da Taxa de Inscricao
do Concurso Publico da Procuradoria-Geral do Estado de Santa Catarina, de acordo com o subitem
9.4 do Edital de Abertura n® 002/2022. Envio, também, os demais documentos indicados no Edital,
assumindo, sob as penas da lei, que essa € verdadeira e idonea.

DECLARO, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, ser pessoa desempregada ou
com renda mensal que ndo ultrapassa 2 (dois) salarios-minimos.

(cidade/UF), / / (dia/més/ano).

(assinatura do candidato, de préprio punho)
ANEXO IlI-B - MODELO DE DECLARAGAO CANDIDATO COM DEFICIENCIA COM RENDA
MENSAL QUE NAO ULTRAPASSA 2 (DOIS) SALARIOS-MINIMOS

A Comissio de analise de pedidos de isengio da taxa de inscrigao
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Concurso publico para provimento de cargos do quadro de pessoal da PGESC

Eu, , CPF n° , RG n°
, UF do RG , Data de nascimento / / , Nome da mae
, venho requerer a iseng¢ao do valor da Taxa de Inscri¢céo
do Concurso Publico da Procuradoria-Geral do Estado de Santa Catarina, de acordo com o subitem
9.5 do Edital de Abertura n® 002/2022. Envio, também, os demais documentos indicados no Edital,
assumindo, sob as penas da lei, que essa é verdadeira e idonea.

DECLARO, para fins de isengcdo de pagamento de taxa de inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
com renda mensal que nédo ultrapassa 2 (dois) salarios-minimos.

(cidade/UF), / / (dia/més/ano).

(assinatura do candidato, de préprio punho)

ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
Cargo: ADMINISTRADOR
DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolve estudo, pesquisa, elaboragao, implantagdo, acompanhamen-
to, coordenacéo e controle de planos, programas e projetos relacionados a administragédo de pesso-
al, de material, financeira, de organizagédo, de métodos e de planejamento.
Detalhamento das Atribuigoes:
1 - Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicdes de cargos e fungdes, a fim de possibilitar sua
classificagao e retribuigéo;
2 - Planejar e organizar a implantagédo de novos quadros funcionais;
3 - Estudar e acompanhar novos sistemas de ascensao, progressao e avaliagdo de cargos;
4 - Realizar estudos sobre a criagéo, alteragédo e extingao de cargos e fungdes, bem como sobre a
movimentagao de pessoal;
5 - Realizar estudos, para elaboragdo de normas destinadas a padronizagao, simplificagédo, especi-
ficagdo compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento, alienagéo e inventarios de material;
6 - Estudar e acompanhar o orgamento, sua execugao fisico-financeira;
7 - Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro a fim de
promover o seu aperfeicoamento;
8 - Estudar e acompanhar o exame critico da conjuntura econdmico-financeira a fim de adequar a ela
a produtividade das fontes de receitas;
9 - Elaborar normas e manuais, visando a uniformizagdo das atividades administrativas;
10 - Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e procedimentos;
11 - Desenvolver estudos visando a implantagédo e/ou aprimoramento dos sistemas administrativos;
12 - Elaborar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos das informagdes do sis-
tema;
13 - Elaborar diretrizes para a organizagéo e modernizagéo das estruturas e procedimentos adminis-
trativos, objetivando aperfeigcoar a execugéo dos programas governamentais;
14 - Estudar e analisar os programas e projetos, em harmonia com as diretrizes e politicas estabe-
lecidas;
15 - Fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de anteprojeto de leis e decretos relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;
16 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;
17- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e 18 - Executar outras
atividades compativeis com o cargo.
Cargo: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO II
DESCRIGAO SUMARIA: Executa pesquisas, estudos, controle, acompanhamento, avaliagéo, im-
plantagéo e a coordenagéo de agbes, programas, planos e projetos de natureza técnica e adminis-
trativa.
Detalhamento das Atribuigoes:
1 - Pesquisar dados e proceder a estudos comparados, visando projecdes do servigco, bem como
manter banco de dados especificas relativos ao setor de trabalho;
2 - Analisar atos e fatos técnicos e administrativos apresentando solugbes e alternativas técnicas
inerentes a sua area de atuacao;
3 - Analisar, diagnosticar e avaliar os programas, projetos e agdes inerentes a sua area de atuagao;
4 - Propor normas de natureza técnica ou administrativa compativeis com sua area de atuagao;
5 - Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacio-
nada com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas fungdes;
6 - Executar trabalhos de natureza técnica e administrativa pertinentes a sua formagao, compativeis
com sua area de atuagao;
7 - Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de seu 6rgo;
8 - Uniformizar o fluxo de trabalho, examinar e adotar solugdes de racionalizagdo e controle dos
Servigos;
9 - Prestar assessoria e/ou consultoria relativos a assuntos de sua area de atuagao;
10 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
11 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
12 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.
Cargo: ASSISTENTE JURIDICO
DESCRIGAO SUMARIA:
Desenvolve atividades de assisténcia e execugéo juridica aos Procuradores do Estado e demais
érgéos integrantes do Sistema de Servigos Juridicos.
Detalhamento das Atribuigoes:
1 - Prestar assisténcia juridica aos Procuradores do Estado, aos Consultores Juridicos ou equivalen-
tes, dos 6rgaos integrantes do Sistema de Servigos Juridicos;
2 - Executar tarefas que envolvam apoio no processamento e julgamento de processos administra-
tivos disciplinares;
3 - Oferecer manifestagédo a Procurador do Estado, Consultor Juridico ou equivalente, sobre matéria
a ele encaminhada;
4 - Propor diligéncias e requisigoes;
5 - Participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designados;
6 - Coletar e registrar informagdes no sistema de automagao judiciario; e
7 - Exercer outras atribui¢cbes previstas em lei, ato normativo, ou inerentes ao cargo.
Cargo: CONTADOR

DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolve atividades relativas aos atos e fatos da contabilidade orga-
mentaria financeira e patrimonial, compreendendo a elaboragdo e analise de balancetes, balangos,
registro e demais demonstracdes contabeis.

Detalhamento das Atribuicoes:

1 - Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

2 - Elaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos
demonstrativos;

3 - Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

4 - Elaborar registros de operagdes contabeis;

5 - Organizar dados para a proposta orgamentaria;

6 - Elaborar certificados de exatidao de balancos e outras pegas contabeis;

7 - Fazer acompanhamento da legislagéo sobre execugéo orcamentaria;

8 - Controlar empenhos e anulagdo de empenhos;

9 - Orientar na organizagéo de processo de tomadas de prestagao de contas;

10 - Assinar balangos e balancetes;

11 - Fazer registros sistematicos da legislacédo pertinente as atividades de contabilidade de adminis-
tragao financeira;

12 - Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico-contabil,
financeira e orgamentaria, propondo se for o caso, as solugdes cabiveis em tese;

13 - Realizar trabalhos de auditoria contabil interna, inspecionando regularmente a escrituragdo dos
livros fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram
origem;

14 - Supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas,
moveis, utensilios e instalagdes, ou participar destes trabalhos, adotando os indices indicados para
cada ano;

15 - Realizar pericias e verificagbes judiciais ou extrajudiciais;

16 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

17 - Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e orgamentarios; e
18 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Cargo: TECNICO EM INFORMATICA

DESCRIGAO SUMARIA: Elabora programas de computagdo baseando-se nos dados fornecidos
pela equipe de analise, estabelecendo os diferentes processos operacionais para permitir o trata-
mento automatico de dados.

Detalhamento das Atribuicoes:

1 - Auxiliar nos estudos, projetos, analises, pericias, avaliagéo, auditorias, pareceres, pesquisas,
consultorias, laudos, arbitramento e relatérios técnicos relativos ao processamento eletronico de
dados;

2 - Participar no planejamento ou projetos, em geral, de sistemas que envolvam o processamento
eletrénico de dados;

3 - Colaborar nos projetos e especificagdes de modelos de documentos, planilhas, relatérios, formu-
larios e arquivos utilizados em processamento eletronico de dados;

4 - Auxiliar no gerenciamento de arquivos utilizados em processamento eletrénico de dados;

5 - Colaborar na definigdo, estruturagéo, teste e simulagéo de programas e sistemas;

6 - Participar nos estudos de viabilidades técnicas e financeiras para, implantacdo de projetos e
sistemas, assim como de maquinas e aparelhos envolvidos em processamento eletrénico de dados;
7 - Codificar dados e preparar servicos a serem executados em equipamentos de processamento
eletronico de dados, atividades estas que envolvem técnicas especiais de codificagédo e linguagem
de servigos computadorizados;

8 - Executar atividades relacionadas ao controle de qualidade dos servigos executados em equipa-
mentos de processamento eletrdnico de dados; e

9 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ANEXO V - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA PREVISTO

Fase Data
Periodo de inscrigbes 16h d63%11(/)2%t2éz16h de
Periodo para solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo 16h de6%1092%t§216h de
Divulgagéo da analise preliminar dos pedidos de isengéo 19/10/2022
Prazo para interposigao de recursos acerca da analise preliminar dos
pedidos de isengao 20 e 21/10/2022
Divulgagao da analise definitiva dos pedidos de isencédo 1/11/2022
Reimpressao do boleto (ultimo dia para pagamento) Até 20h de 4/11/2022
Divulgagéo do deferimento preliminar de inscrigdes (Geral + PcD +
Atendimento Especial) 21/11/2022
Prazo para interposi¢éo de recursos acerca do deferimento preliminar
de inscricoes 22 e 23/11/2022
Divulgagéo do deferimento definitivo de inscricdes (Geral + PcD +
Atendimento Especial) 30/11/2022
Divulgagéo dos locais de prova (CCl) 5/12/2022
Realizagao da Prova Objetiva 11/12/2022
Divulgagao dos gabaritos preliminares 12/12/2022 (10h)
Prazo para interposicéo de recursos acerca da divulgagao preliminar | 10h de 12/12 as 23h59min
dos gabaritos de 13/12/2022
Decisdo dos recursos - Gabaritos Preliminares 28/12/2022
Resultado Preliminar da Prova Objetiva 28/12/2022
Prazo para interposicéo de recursos acerca do Resultado Preliminar
da Prova Objetiva 29 e 30/12/2022
Decisao dos recursos - Resultado Preliminar da Prova Objetiva 12/01/2023
Resultado Definitivo da Prova Objetiva 12/01/2023
Resultado final e homologagao 12/01/2023

Cod. Mat.: 858809
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