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TRABALHO REMOTO — TELETRABALHO
DE EMPREGADO REGISTRADO

2.1. CONSTITUICAO FEDERAL

Para que deveres e diretos sejam respeitados nessa categoria de tra-
balho, deve-se ter como base o texto da Constitui¢ao, mais precisamente o
art. 7°, inciso XIII, que preceitua:

Art. 7°, inciso XIII

XIII - durag¢éo do trabalho normal nao superior a oito horas
diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacéo
de hordrios e a reduc¢do da jornada, mediante acordo ou con-
vengao coletiva de trabalho.

> 0Obs.: Duracdo do trabalho é o mesmo que jornada de trabalho.

® Primeiro Exemplo (mensalista)

MENSALISTA - SEMPRE 30 DIAS NO MES JA INCLUSO O RSR

Ha duas férmulas ou maneiras de calcular as 220 horas do mensalista.
Veja o exemplo pratico:

Semana trabalhista é de segunda a domingo, com descanso no domingo
44h/6 dias = 7,33333 x 30 dias = 220 horas
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ou
7,3333 éigual a 7 h 20min. As calculadoras estao reguladas para 100 e ndo
60.
Decompondo em minutos, temos: 7h20min X 60 min =440 min x 30 = 13.200
min/60min = 220/horas
MENSALISTA = 220 horas

® Segundo exemplo (horista)

HORISTA E NUMERO DE DIAS NO MES

Artigo 58, vinculado ao artigo 65 da CLT, ou seja, o nimero de horas no més,
seja de 28, 29,30 ou 31.

Exemplo

Empregado ganha R$ 12,00 por hora

Més de novembro de 2020, temos

4(quatro) domingos e 2 (um) feriado = 6 dias de RSR

30 dias (-) 6 dias de RSR = 24 dias efetivamente trabalhados

O empregado, trabalhou 24 dias de 7h20min X 60min = 440 min
440 min X 24 dias = 10.560 min/60 min = 176h efetivamente trabalhadas
6 dias de RSR X 440 min por dia = 2.640 min/60 min = 44h
Temos 176 h x R$ 12,00 p/h = R$ 2.112,00
+RSR44hxR$12,00p/h= RS 528,00

TOTAL A RECEBER..........cooec... RS 2.640,00

ou

Horista

Trabalha de segunda a sdbado = 44 h/6 dias = 7,33333 X 24 dias Uteis = 176
horas

+ RSR = 6 dias x 7,33333 = 44 horas
176 h de jornada de trabalho + 44h de RSR = 220 horas

Temos 176 h x RS 12,00 p/h =R$ 2.112,00
+RSR44hxR$12,00p/h= R 528,00
TOTAL A RECEBER................... R$ 2.640,00

Horista no més de fevereiro pode receber a menor que 30 dias, mas nos me-
ses de 31 dias, recebe 1 (um) dia a mais, totalizando 7 horas no ano.

Mesmo nao havendo o controle da jornada de trabalho ou duracao de traba-
lho, ndo pode ultrapassar a 220h por més, considerando pagamento mensal.
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® Legislagio - PODER JUDICIARIO DANDO SUA EXCELEN-
TE CONTRIBUICAO DISPONIVEL AO CONSULENTE,
COM O NOME DE CLT DINAMICA

CLT DINAMICA

Qualquer usuario digital, pode ter acesso a todos artigos
da CLT atualizados, pelo site: <www.trtsp.jus.br>
clicar em “Legislacdo” do TRT do Trabalho da 22 Regido

CONSOLIDAQi\O DAS LEIS DO TRABALHO
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
DOU de 09/08/1943

Desenvolvimento e atualizacao realizados pela Coordenadoria
de Gestdao Normativa e Jurisprudencial do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regiao

O que é a CLT Dinamica

Ficha catalografica e outros dados da publicagao

Ultimas atualizac¢ées da CLT Dindgmica:

Teor da CLT: Lein® 13.467/2017, DOU 14.07.2017;
Lein®13.874/2019, DOU 20.09.2019 (Edi¢do extra)

(Lein® 14.438, de 2022), DOU de 25.08.2022
Lein° 14.442, de 2 de Setembro de 2022 DOU de 05/09/2022

2.2. CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT)

Vejamos o que diz a CLT sobre o regime de teletrabalho, no art. 62,
inciso III:

Art. 62, inciso III, da CLT

Art. 62 - Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capi-
tulo: (Alterado pela Lei n° 8.966, de 27-12-94, DOU 28-12-94)

[...]

IIT - os empregados em regime de teletrabalho que prestam
servico por produ¢io ou tarefa. (Inciso incluido pela Lei n°®

14.442, de 2 de setembro de 2022 DOU de 5-9-2022)

Fundamentagio: art. 57 da CLT
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Jornada de trabalho, ou seja, dura¢éo do trabalho e nao horario
de trabalho.

2.3. DOCUMENTOS NECESSARIOS

Para que o empregado inicie o trabalho em home office, siao necessa-
rios os documentos e os procedimentos praticos descritos a seguir:

I- Contrato individual de trabalho como empregado registrado.

IT - Aditivo contratual com 15 dias antes pelo empregador,
para haver alteragdo do contrato de trabalho do home office
para o presencial.

> Nota dos autores: A lei n° 14.020/2020 é de 48 h, por ser
“FORCA MAIOR?, atipico e transitorio.

III - Retorno as atividades especificas no estabelecimento do
empregador ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

IV - Descrigao de cargo com as atividades especificas que serao
realizadas pelo empregado.

V - Caréncia de acordo entre as partes, para que o empregado
faca alteragdo do presencial para o trabalho do trabalho remoto
com um aditivo contratual.

VI - Teletrabalho = servicos preponderantemente fora das de-
pendéncias do empregador.

2.4. CUIDADOS IMPORTANTES

© ATENCAO, EMPREGADOR!

Observe os artigos 468 e 483 da CLT:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a al-
teracdo das respectivas condigdes por mutuo consentimento,
e ainda assim desde que néo resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula in-
fringente desta garantia.
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Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contra-
to e pleitear a devida indenizagdo quando:

(DISPENSA INDIRETA. Ficar caracterizado que o empregador
for¢ou a ida do empregado do presencial para o trabalho em tra-
balho remoto (teletrabalho).)

a) forem exigidos servigos superiores as suas forgas, defesos por
lei, contrérios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierar-
quicos com rigor excessivo; ¢) correr perigo manifesto de mal
consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pes-
soas de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente,
salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca
ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente a importancia dos
saldrios.

DISPENSA INDIRETA. Pode ficar caracterizado dispensa indi-
reta quando o empregador for¢ar a ida do empregado do presen-
cial para o trabalho em trabalho remoto (teletrabalho), sem as
minimas condigoes de exercer suas atividades no seu lar.

2.5. CONTRATO INDIVIDUAL EM TRABALHO REMOTO - EM-
PREGADO - TELETRABALHO

E considerada teletrabalho a atividade do trabalhador que presta seus
servicos preponderantemente fora das dependéncias do empregador, que
pelo tipo de trabalho, tecnologia e natureza, nao se constituem como tra-
balho externo.

Seu comparecimento as dependéncias do empregador, quando so-
licitado com atividades especificas, ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho.

Devem constar do contrato de trabalho dessa categoria os seguintes
itens:
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I - Especificagdo das atividades que serdo realizadas pelo em-
pregado (descrigao de atividades).

II - Podera haver altera¢ao do contrato de trabalho o trabalho
remoto (teletrabalho) para o presencial, desde que haja mutuo
acordo entre as partes, com o correspondente registro em adi-
tivo contratual.

IIT - Podera realizar a alteragdo do regime de teletrabalho por
determinagdo do empregador desde que tenha uma caréncia
de 15 (quinze) dias, com o correspondente registro em aditivo
contratual.

> Nota dos autores: A lei n° 14.020/2020, reduz de 15 dias ci-

tado no inciso lll, para 48 h, quando se tratar de PANDEMIA.

2.6. COMUNICACAO, SUPRIMENTO DE EQUIPAMENTOS TEC-
NOLOGICOS E INFRAESTRUTURA

Alguns pontos importantes a observar antes de iniciar o regime de

trabalho remoto sio os seguintes:
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O empregador deverd instruir e orientar o empregado quanto as
formas de evitar doencas e acidentes de trabalho.

O empregador devera comunicar com clareza quais sao as nor-
mas e os procedimentos, com todas instrugdes e orientagoes.

Regras, normas internas e métodos de trabalho devem ser in-
clusivos e ndo podem gerar impedimentos ou formas de discri-
minacao.

E fundamental desenvolver a¢des de comunicacio interna e trei-
namentos que eduquem os colaboradores quanto as melhores
praticas na convivéncia com a diversidade. Assim, respeita-se o
lugar de fala de cada individuo e as estratégias se tornam muito
mais objetivas e eficazes. Por isso, ¢ importante que os lideres e os
gestores estejam a par da nova realidade a ser implementada na
empresa e realmente vistam a camisa da inclusio e da diversidade.

O empregado deverd assinar termo de responsabilidade compro-
metendo-se a seguir as instru¢des fornecidas pelo empregador.
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O empregado tera direto a plano de satide? Cabe negociagio?

® O empregado terd o beneficio do vale alimentagdo (incentivos
fiscais)?

® O trabalhador tera direito a vale transporte? Nido! A Lei n°
7.418/1985 e o Decreto n° 10.854/2021, § 3° do art. 112, proi-
bem, e seu uso indevido é falta grave. E possivel acertar com o
empregado, mediante acordo individual, entre as partes com o
empregador. Havendo necessidade de ir até a sede, sua mobili-
dade serd custeada pelo empregador, por meio de reembolso do
Taxi, Uber, dnibus, metr6 ou carro préprio. O empregado assi-
nard declaragdo e termo de compromisso, afirmando tal decisdo
com o empregador.

® Como fica o auxilio-doenga e o auxilio-doenca por acidente? E
importante que o empregador deixe bem claro ao trabalhador
em trabalho remoto quando um evento se caracteriza por auxi-
lio-doenga e quando é auxilio-acidente e quanto é auxilio-doen-
¢a por acidente.

2.7. VERIFICACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO E TEC-
NOLOGIAS NECESSARIAS

Um dos grandes segredos das pessoas que trabalham online e sio
produtivas é conhecer as ferramentas certas. Basta acessar uma loja de
aplicativos ou navegador em sites especializados em conteudo digital para
descobrir que existem centenas de plataformas que prometem mais pro-
dutividade e eficiéncia. Saiba quais sdo as melhores ferramentas para o seu
trabalho remoto.

Na pratica, porém, nem todas funcionam ou se adaptam a realidade
dos negocios.

E fundamental ter um espago reservado para isso, com boa internet,
e alinhar as entregas com o time de sua empresa.

Deve-se verificar se hd ruidos préximo de seu local de trabalho que
possam dificultar o desempenho do trabalho e a concentragéo.

Também deve ser considerada a necessidade de efetuar reformas na
casa, incluindo o local de trabalho.
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2.8. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA USO DE TECNOLO-
GIA NO EXERCICIO DO CARGO OU FUNCAO

E muito importante que o empregador deixe bem claras as regras
para uso de WhatsApp e outras tecnologias pela internet para desempe-
nho da fungéo e, principalmente, que haja atengdo de ambas as partes.

O empregado colocara em funcionamento toda a tecnologia su-
prida pelo empregador, tio somente na jornada que o mesmo
estipular para o seu trabalho.

E fundamental ter cuidado com mensagens de WhatsApp rela-
cionadas ao trabalho em horério inadequado, para uma ativi-
dade que ndo exige atuagdo nesse horario. Deve-se mencionar
em contrato de trabalho ou em um aditivo contratual que o
WhatsApp tera um horario determinado para funcionar. Apéds
esse horario, sera bloqueado pelo empregador, ou quem o re-
presenta.

O empregado que utilizar celular, notebook, computador cor-
porativos ndo devera fazé-lo fora de sua jornada planejada de
trabalho. Em caso de qualquer telefonema ou chamada fora da
jornada, o empregado tem a obrigacdo de bloquear, podendo
sua inobservancia caracterizar falta grave.

EMPREGADOR/EMPREGADO CUIDADO! Veja a seguir:
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Art. 6°, caput e paragrafo unico da CLT, preceitua: “Néo se
distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o rea-
lizado a distancia, desde que estejam caracterizados os pressu-
postos da relagdo de emprego. (Artigo com redacgdo pela Lei
12.551/2011).

Paragrafo unico. Os meios telematicos e informatizados de co-
mando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de subor-
dinagio juridica, aos meios pessoais e direitos de comando, con-
trole e supervisao do trabalho alheio”.



MODELOS DE CONTRATOS

TELETRABALHO (TRABALHO REMOTO)

E HOME OFFICE

TELETRABALHO ou TRABALHO REMOTO: Contrato indivi-
dual de trabalho em trabalho remoto/teletrabalho, banco de horas, con-
trato de experiéncia e termo de responsabilidade da relagao de tecnologia
adequada para o trabalho do empregado

Home office: Parceria comercial de CNPJ para CNP]

8.1. Contrato individual de trabalho em trabalho remoto/Tele-
trabalho Podendo ser, de igual modo: Aditivo ao contrato de
trabalho, para os empregados em regime presencial, para o tra-
balho remoto — Teletrabalho

8.2. Banco de horas
8.3. Contrato de experiéncia em teletrabalho - trabalho remoto

8.4. Contrato de parceria comercial pessoa juridica — para pes-
soa juridica

8.5. Termo de responsabilidade do trabalho em um trabalho re-
moto
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MODELO 8.1
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO OU ADITIVO
CONTRATUAL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA-
LHO EMTRABALHO REMOTO - TELETRABALHO

Ou

ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO, PARA OS EMPREGADOS
EM REGIME PRESENCIAL

ATUALIZADO COM A LEI N° 14.442, de 2/9/2022 DOU de 5/9/2022

NOME DO EMPREGADOR E QUALIFICACAO, doravante denominado
EMPREGADOR e NOME DO EMPREGADO E QUALIFICACAO, a seguir
chamado apenas EMPREGADO, celebram o presente ADITIVO AO CON-
TRATO DE TRABALHO antes pactuado, nos seguintes termos:

1. Pelo presente ajuste, em conformidade com os artigos 62, lll, e 75-A/F,
da CLT, as partes instituem, de comum acordo, o regime de TELETRABA-
LHO (trabalho remoto) pelo qual, dentre as disposi¢cdes a seguir pactua-
das, destaca-se a inexisténcia de controle de jornada para os emprega-
dos que prestam servicos por producédo ou tarefa e, consequentemente,
a impossibilidade de pagamento de horas extras, desde que atenda os
preceitos constitucionais, podendo haver um banco de horas mensal,
mediante acordo individual de trabalho.

2. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacao de servicos
fora das dependéncias do EMPREGADOR, de maneira preponderante ou
nao, com a utilizagdo de tecnologias de informac¢ao e de comunicagao,
que, por sua natureza, nao configure trabalho externo. O compareci-
mento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do empregador
para a realizagdo de atividades especificas que exijam a presenca do em-
pregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletraba-
Iho ou trabalho remoto.

3. Sao atividades a serem desempenhadas pelo EMPREGADO inserido

nesse regime, além de outras compativeis com sua condicdo pessoal:
DESCRIGAO DO CARGO.
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4. Sem que se considere uma alteracao lesiva do contrato de trabalho,
podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletraba-
Iho, mediante mutuo acordo entre as partes. Da mesma forma, podera
ser realizada a alteracao do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacao do EMPREGADOR, garantido prazo de transicdo minimo
de 15 (quinze) dias, passando para 48 horas, quando for nos termos da
Lei 14.020/2020, pandemia.

Caso o empregado mudar de residéncia, por problema familiar, ou ju-
dicial ndo tendo condi¢des de continuar com suas atividades em casa,
deve avisar imediatamente o empregador, para um acerto de como sera
sua continuidade de trabalho.

5. Convencionam as partes que ficard a cargo do EMPREGADOR a dis-
ponibilizacdo dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura ne-
cessaria e adequada a prestacao do trabalho remoto, ficando a cargo
do EMPREGADO zelar pela preservacdo do material recebido, ficando
responsavel pelo custo da manutencao/reparo na hipotese de ava-
rias ndo decorrentes do uso regular, bem como pela perda, extravio
ou subtracao.

5.1. Quanto da manutencdo dos equipamentos; o empregado, mediante
autorizacao do empregador, pode adquirir, enviando a Nota Fiscal e rela-
torio da necessidade de conclusdo de seu trabalho, ao empregador que
terd o reembolso das despesas.

5.2. Se houver alteragao de consumo de energia, fazer uma média pon-
derada dos ultimos seis meses e recebendo uma ajuda de custo.

5.3. Ocupacdo de Xm2 de sua casa como escritorio, fazer uma avaliacao
do valor mensal.

5.4. Falta de luz, além das maquinas existentes para conclusao do tra-
balho, houve continuidade do apagao, serd acordado entre as partes de
como sera concluido seu trabalho, podendo até caracterizar forca maior.

5.4. Entre outras necessidades, o empregado se compromete, antes de
uma acao judicial trabalhista, provando a real necessidade.

5.5. Em caso de 6bito do empregado; auxilio-doenca ou acidente no tra-
balho, seu controle de producao da empresa devera ser comunicado. A
familia entrard em contato imediatamente com o empregador, deixando
o técnico com a devida identificacdo, adentrar no seu lar, para o devido
procedimento.
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6. Em casos de danos causados pelo empregado ou na ocorréncia por
dolo (vontade) ou culpa (impericia, imprudéncia ou negligéncia), da o
direito do empregador de descontar de seus vencimentos, além dos des-
contos previstos em lei, o prejuizo casado, conforme art. 462, § 1°, da CLT.

7. Declara o EMPREGADO ter recebido, neste ato, o material abaixo
descrito — desvinculado de qualquer repercussao/reflexo salarial, com-
prometendo-se pela sua guarda e preservacao, devendo restitui-lo ao
EMPREGADOR ao final do contrato, sob pena de indenizagao correspon-
dente — DESCREVER MATERIAL

8. Declara o EMPREGADO ter ciéncia da obrigacao de sigilo profissional
no tocante as informacgdes obtidas perante o EMPREGADOR, saben-
do que nao poderd transmiti-las a terceiros, exceto com a respectiva
anuéncia.

9. As despesas porventura antecipadas pelo EMPREGADO no desenvol-
ver de suas atividades, desde que previamente autorizadas pelo EMPRE-
GADOR, ser-lhe-ao restituidas mensalmente, em oportunidade do paga-
mento do salario.

10. Compromete-se o EMPREGADO a submeter-se aos exames médicos
inerentes ao contrato de trabalho, bem como a respeitar os limites reco-
mendados para duragao do trabalho, em especial que envolva digitacao
e demais riscos ergondmicos, respeitar intervalos/pausas intrajornada,
interjornada e cargas hordrias didria e semanal, comprometendo-se ain-
da a cumprir atividades voltadas a prevencao de doencas e aciden-
tes laborais, por exemplo, pela pratica habitual de ginastica laboral,
cujo tutorial é acessivel nos seguintes canais:

Sempre com orientacdo de um profissional qualificado (fisioterapeuta)
sobre qual tipo de gindstica é possivel fazer, com orienta¢gdes de médico
especifico.

10.1. Evitar doenca e acidente do trabalho

11. Compromete-se também o EMPREGADOR a encaminhar ao EMPRE-
GADOQO, se necessario, outras orientagdes voltadas a preservacao de sua
saude, comprometendo-se o EMPREGADO a segui-las de forma regular,
além das instrugdes apresentadas na cldusula anterior, manifestando ao
EMPREGADOR de forma imediata qualquer tipo de dificuldade em se-
gui-las, ou possivel ineficiéncia das medidas preventivas, valendo o pre-
sente como termo de responsabilidade.
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11.1. Termo de responsabilidade (vide item 8.5)

12. Embora nao esteja sob controle de jornada de trabalho, em comum
acordo o empregador/empregado podera determinar o periodo de
exercer suas atividades das 5h as 22h, exercendo, nesse espaco de tem-
po, suas atividades e sempre atendendo ao preceito constitucional.

13. Pertencerao exclusivamente a contratante todos os materiais, ima-
gens, contetdos e tudo o que mais se refira expressamente a pesquisa e
desenvolvimento da atividade do contratado, ou, ainda, que decorra da
prépria natureza dos encargos concernentes a todos os trabalhos produ-
zidos pelo mesmo empregado.

14. Permanecem vigentes as demais clausulas constantes do contrato
de trabalho pactuado entre as partes e o empregado afirma ter conheci-
mento de todos os itens nesse contrato individual de trabalho em home
office, prometendo cumprir conforme o exercicio de suas atividades.

Por estarem justas e contratadas, as partes contratantes assinam, em
duas vias, o presente aditivo ao contrato de trabalho, atendendo aos

preceitos legais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias
deigual teor.

LOCAL, DATA

Testemunha

Testemunha
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MODELO 8.2
BANCO DE HORAS

ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO EM
TELETRABALHO - TRABALHO REMOTO

Acordo individual de trabalho em trabalho remoto, que fazem entre as

partes, de um lado, a empresa estabelecida naRua. ..
............... ,numero.....,cidadede.........., Estadode.........,,
inscritano CNPJ/MF sob o nimero........... , devidamente representada
neste ato por seu Diretor ..., e, de outro lado, seu
empregado com trabalho em trabalhoremoto ................... , com
sedenoseularnaRua.................. ,humero..... ,cidade de.....
..... ,Estadode.......... representado por seu Presidente Sr.(a) ......

........................... , para INSTITUICAO DE BANCO DE HORAS, a
qual, havendo necessidade, atende a vontade das partes, podera a con-
tratante prorrogar a jornada diaria de mais duas horas, com a reducdo
em outro dia do més.

Ultrapassando as horas no més previstas na Constituicao Federal, serao
pagas como horas normais.

Permanece em vigor o Acordo de Compensac¢ao de Horas de Trabalho
da empresa, que amplia a jornada didria de segunda a sexta-feira para
compensacao dos sabados e dias-ponte.

E, por estarem as partes convencidas da oportunidade do presente Acor-
do, firmam-no em duas vias de igual teor por meio de seus representan-
tes legais.

Local e data

(nome da empresa)

(responsavel legal pela empresa)
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EXEMPLOS DE CALCULOS DE CUSTOS DO
TRABALHADOR EM TRABALHO REMOTO
E TELETRABALHO

9.1 REEMBOLSO DE DESPESAS: CALCULO DE CUSTOS DO
EMPREGADO EM TELETRABALHO — TRABALHO REMO-
TO

Empregado com uma remuneragio de R$ 7.200,00 vai ocupar uma
area para seu escritério em sua residéncia com banheiro adaptado, com
pequeno espago para ginastica laboral, equivalente a 20m?, do total de 100

m>.

R$ 7.200,00 x 25% (por analogia, § 3° do 458 da CLT) = R$
1.800,00/100m?

=RE 18,00 X 20108 = ..vuverrrreineierreeaereiseeseretseseseseesesesesennene =R$ 360,00

Cargo de Designer grafico, atividades: Cria identidade visual, elabo-
rada com base em projeto conceitual; cria logotipos e suas aplicagdes; ma-
teriais promocionais diversos, como banners, marcadores, buttons, carta-
zes, anincios para jornais e revistas; cria capas de livros e catilogos, novos

73



HOME OFFICE E TELETRABALHO ARISTEU DE OLIVEIRA E GUILHERME TCHAKERIAN

layouts e reestruturacdo em novas edi¢des e atualizagdes; faz fechamentos
de arquivos digitais; responsavel pelo design do website.

> AINFRAESTRUTURA
> 1.CUSTO MENSAL

« Espaco naresidéncia do empregado, ocupa- R$ 360,00
do para o escritério

» Despesa com luz/agua/internet/limpeza a R$ 550,00

cada 15 dias
« Vale-alimentacao, 23 dias uteis a R$ 25,00 R$ 575,00
» Seguro XXXXXX

o Outros itens

> 2.CUSTO EVENTUAL

» Cadeira ergonométrica + ou - R$ 1.000,00

2 computadores e impressora, dependendo | Ver mercado
de suas atividades

Ex. Designer Grafico (computadores eimpres- | R$ XXXXXX
sora c/recursos)

> 3. MOBILIDADE QUANDO SOLICITADO PELA EMPRESA
o Uber ou combustivel para ir a sede R$ XXXXXX

« Para outro Estado passagem aérea/hospe- | R$ XXXXXX
dagem, entre outros

REEMBOLSO DE DESPESAS - Subtotal 1+2+3 RS 2.485,00
> 4.ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS

« Remuneracdo R$ 7.200,00 + encargos | R$14.040,00
(atualmente 95% + ou -)

> 5.PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

« Plano gerador de beneficios livres (PGBL) R$ XXXX
ou VGBL (Vida gerador de beneficios livres)

CUSTO TOTAL (1+2+3+4+5) R$16.525,00

4



9 - EXEMPLOS DE CALCULOS DE CUSTOS DO TRABALHADOR EM TRABALHO REMOTO E TELETRABALHO

9.2 REEMBOLSO DE DESPESAS: CALCULO DE CUSTOS DO
FREELANCER/AUTONOMO (CONTRIBUINTE INDIVI-
DUAL) - TRABALHO EM HOME OFFICE

Deve atender aos preceitos do artigo 442-B da CLT.

> 1. INFRAESTRUTURA (Custo Mensal do freelancer/autono-
mo)

« Espaco na residéncia do empregado, ocupa- R$ 360,00
do para o escritério

o Despesa com luz/agua/internet/limpeza a R$ 550,00
cada 15 dias

« Outros itens XXXXXX
> 2.CUSTO EVENTUAL

« Cadeira ergonométrica + ou - R$ 1.000,00

« 2 computadores e impressora, dependendo | Ver mercado
de suas atividades

o Ex. Revisor de textos/tradutor, peritos nas | R$ XXXXXX
diversas areas

» Acrescentar outros custos pontuais R$ XXXXXX
> 3. DEDU(;I-\O DO INSS DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL PELA
CONTRATANTE

Pratica do § 4° do art. 30 da Lei n° 8.212/1991 do contribuinte indivi-
dual (INSS).

A seguir, dois exemplos praticos.

19) Freelancer/auténomo prestou um servico de R$ 3.000,00 neste més

R$ 3.000,00 x 20% = R$ 600,00 X 45% = R$ 270,00. Temos R$ 600,00 - R$
270,00 (9% de RS 3.000,00) = R$ 330,00

ou
R$ 3.000,00 x 11% = R$ 330,00

2°) Freelancer/autdbnomo prestou servico de RS 9.900,00 neste més (valor
acima do limite maximo da previdéncia)
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