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Capitulo II

AUTONOMIA E NATUREZA JURIDICA DO
DIREITO DO TRABALHO

I. INTRODUGAO

A apresenta¢ao das caracteristicas essenciais do Direito do Trabalho, que per-
mita ao analista a visualizacdo de seus contornos préprios mais destacados, ndo se
completa sem o exame dos tragos que envolvem a relagdo desse ramo especializado
com o conjunto geral do Direito.

Esses tracos sdo dados, fundamentalmente, pelo estudo da autonomia do ramo
juslaborativo, de seu posicionamento no plano juridico geral (sua natureza juridi-
ca, em suma), e, finalmente, a investigacdo de suas relagdes com outros ramos do
universo do Direito.

II. AUTONOMIA

Autonomia (do grego auto, proprio, e nomé, regra), no Direito, traduz a qua-
lidade atingida por determinado ramo juridico de ter enfoques, principios, regras,
teorias e condutas metodoldgicas proprias de estruturagdo e dinamica.

A conquista da autonomia confirma a maturidade alcangada pelo ramo juri-
dico, que se desgarra dos lagos mais rigidos que o prendiam a ramo(s) préximo(s),
sedimentando via propria de construgdo e desenvolvimento de seus componentes
especificos. Nessa linha, pode-se afirmar que um determinado complexo de prin-
cipios, regras e institutos juridicos assume carater de ramo juridico especifico e
proprio quando alcanga autonomia perante os demais ramos do Direito que lhe
sejam proximos ou contrapostos.

O problema da autonomia néo é exclusivo do Direito e seus ramos integrantes.
As proprias ciéncias o enfrentam, necessariamente. Neste plano cientifico especifico,
pode-se dizer que um determinado conjunto de proposi¢des, métodos e enfoques
de pesquisa acerca de um universo de problemas assume o carater de ramo de
conhecimento especifico e proprio quando também alcanca autonomia perante os
demais ramos de pesquisa e saber que lhe sejam correlatos ou contrapostos.
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Quais sdo os requisitos para a afirmagéo autondmica de certo campo do Direito?

O jurista italiano Alfredo Rocco sintetizou, com rara felicidade, a triade de
requisitos necessarios ao alcance de autonomia por certo ramo juridico. Trata-se,
de um lado, da existéncia, em seu interior, de um campo temadtico vasto e especifico;
de outro lado, a elaboragao de teorias proprias ao mesmo ramo juridico investiga-
do; por fim, a observancia de metodologia propria de construgdo e reprodugio da
estrutura e dindmica desse ramo juridico enfocado'.

A esses trés requisitos, acrescentariamos um quarto, consubstanciado na exis-
téncia de perspectivas e questionamentos especificos e proprios, em contraposicao aos
prevalecentes nos ramos proximos ou correlatos.

O Direito do Trabalho, cotejado com o conjunto desses quatro requisitos a
conquista de sua autonomia, atende largamente ao desafio proposto. De fato, sdo
6bvias e marcantes a vastiddo e especificidade do campo temdtico desse ramo juridico
especializado. Basta enfatizar que a relagdo empregaticia — categoria central do ramo
justrabalhista — jamais foi objeto de teorizagdo e normatizagdo em qualquer época
histdrica, antes do advento da moderna sociedade industrial capitalista. Basta aduzir,
ainda, institutos como negociagao coletiva e greve, além de temas como durac;io
do trabalho, saldrio, com sua natureza e efeitos proprios, poder empregaticio, além
de inimeros outros assuntos, para aferir-se a larga extensdo das tematicas proprias
ao Direito do Trabalho.

E amplo também o numero de feorias especificas e distintivas do ramo justra-
balhista. Ressaltem-se, ilustrativamente, as fundamentais teorias justrabalhistas de
nulidades e de hierarquia das normas juridicas - ambas profundamente distantes
das linhas gerais hegemonicas na teorizagao do Direito Civil (ou Direito Comum).*

E também clara a existéncia de metodologia e métodos préprios ao ramo juri-
dico especializado do trabalho. Neste passo, a particularidade justrabalhista é tao
pronunciada que o Direito do Trabalho destaca-se pela circunstincia de possuir até
mesmo métodos proprios de criagdo juridica, de geragao da propria normatividade
trabalhista. E o que se ressalta, por exemplo, através dos importantes mecanismos
de negociagdo coletiva existentes.

Por fim, o Direito do Trabalho destaca-se igualmente pelo requisito de in-
corporar perspectivas e questionamentos especificos e préprios. De fato, este ramo
especializado enfoca problemas afins a outros ramos juridicos de modo inteira-
mente distinto ao perfilado pelos ramos tradicionais. Veja-se a relagdo credor/
devedor, que, no Direito Civil, é, em geral, normatizada sob a perspectiva basica
favoravel ao devedor: o Direito Obrigacional Civil constrdi-se sob a perspectiva do
devedor, elaborando principios e regras segundo essa perspectiva primordial. Ja o
Direito Individual do Trabalho constrdi-se sob a perspectiva do credor trabalhista,

1. Rocco, Alfredo. Corso di Diritto Commerciale — Parte Generale. Padova: La Litotipo — Editrice Universitaria, 1921,
p. 76. A proposicdo de Rocco é largamente difundida entre os diversos autores de Direito.

2. Sobre a teoria justrabalhista de nulidades, consultar neste Curso o Capitulo XV, item IV. Sobre a teoria de hie-
rarquizagdo de regras juridicas, consultar o Capitulo V, item VIl desta mesma obra.
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o empregado, elaborando, consequentemente, principios e regras de matriz e dire-
cionamento sumamente diversos dos civilistas classicos.

Desde a plena institucionalizagao do Direito do Trabalho, no inicio do sé-
culo XX, ja ndo se coloca em duvida a autonomia justrabalhista. Seja pelo exame
analitico dos quatro requisitos necessarios ao alcance da autonomia de qualquer
ramo juridico ou cientifico, seja pela pujante reunido de estruturas e dinamicas
de largo impacto social estritamente vinculadas a drea justrabalhista (sindicatos,
regras coletivas negociadas, greves, organizagdo obreira no estabelecimento e na
empresa, legislacao trabalhista intensa, etc.), seja pelo ja longinquo distanciamento
das origens e fase de afirma¢ao do ramo justrabalhista, ha muito ja ndo se questio-
na mais a dbvia existéncia de autonomia do Direito do Trabalho no contexto dos
ramos e disciplinas componentes do universo do Direito e da ciéncia dirigida a seu
estudo. O questionamento que talvez deva ser colocado pelo estudioso do Direito
¢ de ordem inteiramente diversa.

De fato, o debate envolvente a esse tema certamente nao serd mais frutifero,
hoje, se se limitar a discutir sobre a existéncia ou nao da autonomia do Direito do
Trabalho e de sua disciplina de pesquisa e reflexdo. Tal discussdo teve sentido na
fase de afirma¢do do ramo justrabalhista, quando o segmento novo naturalmente
tendia a digladiar com o bergo tedrico e cultural que abrigou seu nascimento, o
Direito Obrigacional Civil. O debate contemporaneo, o debate da maturidade do
Direito do Trabalho certamente nio versard sobre sua autonomia - inquestionavel,
sob qualquer enfoque que se tome o tema —, mas, em vez disso, sobre os limites
da autonomia do ramo especializado e os compativeis critérios de integracdo desse
ramo no conjunto do universo juridico’. llustrativamente, os critérios de integracao
e harmoniza¢do do Direito do Trabalho - e seus principios especificos — a norma-
tividade constitucional (veja-se a perplexidade provocada pela norma constitucional
de 1988, de nulidade das admissoes irregulares de servidores — mesmo celetistas); ou
ainda os critérios de integracdo e harmonizagdo do Direito do Trabalho ao Direito
Administrativo (veja-se a extrema dificuldade do ramo justrabalhista de conferir
consisténcia aos principios administrativistas de legalidade e moralidade, quando
em aparente confronto com principios justrabalhistas especificos). Nesta mesma
linha, podem se contrapor, também, o debate entre principios justrabalhistas e ética
juridica (como sugerido, contemporaneamente, pelo tema do “trabalho” ilicito e
seus efeitos no Direito do Trabalho).

Este novo e consistente debate é um dos que mais devem instigar os estudiosos
do Direito do Trabalho no processo de avan¢o da modernizacdo e democratizac¢ao
da sociedade brasileira no inicio do terceiro milénio.

3. Este processo de ruptura de um ramo novo de conhecimento com o tronco basico de onde se desprendeu —e
0 anatema que tende a surgir entre os dois segmentos na fase de afirmagdo autonémica do ramo nascente —é
examinado em Mauricio Godinho Delgado. Direito e Politica: Integragdo e Ruptura na Histéria do Pensamento,
ja referido. Nesse ensaio também se examinam as possibilidades (e vantagens tedricas) da retomada de um
didlogo entre os ramos préximos, atingida a fase de maturidade do ramo novo desenvolvido e preservada sua
fundamental autonomia.
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A propésito, em obra ja construida no novo milénio*, buscamos enfrentar esse
instigante debate. De um lado, indicando o tronco fundamental do ramo justraba-
lhista, seu nticleo basilar, sem o qual ndo se pode referir, com seriedade, a propria
existéncia do Direito do Trabalho. Trata-se, aqui, do ntucleo basilar de principios
especiais juslaborativos.’

De outro lado, estudando os principios gerais do Direito aplicaveis ao Direito
do Trabalho, com a percepgio, nesse grupo genérico, de um nicleo também basilar,
perante o qual o ramo justrabalhista ndo pode ser desinteressado ou impermeavel.¢

III. NATUREZA JURIDICA

A pesquisa acerca da natureza de um determinado fendmeno supde a sua
precisa defini¢do — como declaragao de sua esséncia e composi¢ao - seguida de sua
classificagdo, como fendmeno passivel de enquadramento em um conjunto proéximo
de fendmenos correlatos. Defini¢ao (busca da esséncia) e classificagdo (busca do po-
sicionamento comparativo), eis a equagdo compreensiva basica da ideia de natureza’.

Encontrar a natureza juridica de um instituto do Direito (ou até de um ramo
juridico, como o Direito do Trabalho) consiste em se apreenderem os elementos
fundamentais que integram sua composi¢do especifica, contrapondo-os, em seguida,
ao conjunto mais proximo de figuras juridicas (ou de segmentos juridicos, no caso
do ramo justrabalhista), de modo a classificar o instituto enfocado no universo de
figuras existentes no Direito.

E “atividade 1dgica de classificagio™, pela qual se integra determinada figura
juridica no conjunto mais préximo de figuras existentes no universo do Direito,
mediante a identificagdo e cotejo de seus elementos constitutivos fundamentais.

Encontrar a natureza juridica do Direito do Trabalho consiste em se fixarem
seus elementos componentes essenciais, contrapondo-os ao conjunto mais préximo
de segmentos juridicos sistematizados, de modo a classificar aquele ramo juridico
no conjunto do universo do Direito. A medida que esse universo do Direito tem
sido subdividido em dois grandes grupos (Direito Publico versus Direito Privado),

4. Delgado, Mauricio Godinho. Principios de Direito Individual e Coletivo do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2001. Desde
a sua 52 edigdo (2017), a obra passou a se denominar Principios Constitucionais do Trabalho e Principios de
Direito Individual e Coletivo do Trabalho.

5. E 0 que se analisa na mencionada obra, no capitulo intitulado “Principios Especiais do Direito Individual do
Trabalho — nucleo basilar”.

6. Na obra Principios Constitucionais do Trabalho e Principios de Direito Individual e Coletivo do Trabalho, ja citada,
examinam-se tais diretrizes em dois capitulos: “Principios Constitucionais do Trabalho” (este, existente desde
a 22 edicdo) e “Principios Gerais do Direito (ou de Outros Ramos Juridicos) Aplicaveis ao Direito do Trabalho”
(existente desde a 12 edigdo, de 2001).

7. A comparagdo entre defini¢do e natureza, como procedimentos logicos acolhidos pela ciéncia, encontra-se em
Delgado, Mauricio Godinho. A Natureza Juridica do Poder Empregaticio, p. 78-80, texto a que se reporta no
presente instante.

8. A expressido é de Silva, Antonio Alvares da. Direito Coletivo do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense, 1979, p. 144.
O autor, a propdsito, traga, nessa obra, rico contraponto entre defini¢do juridica e natureza juridica.
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a pesquisa da natureza juridica do Direito do Trabalho importa em classificar tal
ramo especializado em algum dos grandes grupos cldssicos componentes do Direito.

H4 uma dificuldade inicial razodvel no que tange a essa pesquisa. E que os
autores sequer se harmonizam a respeito dos critérios informadores dessa classica
subdivisao, percebendo-se até mesmo o questionamento taxativo sobre a propria
validade cientifica da tipologia Direito Publico/Direito Privado. Nao obstante tais
obstaculos, é indubitavel a validade da referida tipologia, que tem ainda expressivo
interesse pratico para se compreender a esséncia e posicionamento comparativo dos
diversos ramos juridicos componentes do universo do Direito.

No quadro do largo espectro de critérios voltados a diferenciagdo entre os seg-
mentos publico e privado do Direito, dois surgem como mais objetivos e abrangentes:
o critério do interesse (oriundo da tradi¢do romana) e o critério da titularidade (de
origem mais recente, na Idade Moderna).

Pelo critério tradicional, a natureza do interesse prevalente no ramo juridico
(privada ou publica) é que determinaria seu posicionamento classificatorio em um
dos grupos basicos do universo juridico. Ja pelo critério moderno, a titularidade
primordial dos direitos e prerrogativas prevalecentes no ramo juridico (detida por
entes publicos ou, em contrapartida, por pessoas ou grupos privados) é que res-
ponderia por seu pretendido posicionamento classificatério.

Roberto de Ruggiero encontra a melhor férmula de concretizagao da mencionada
tipologia, a0 combinar, em um todo coerente, os dois critérios acima enfocados. Para
o autor, publico sera o Direito que tenha por finalidade regular as relagoes do Estado
com outro Estado ou as do Estado com seus studitos (ideia de titularidade), proce-
dendo em razdo do poder soberano e atuando na tutela de bem coletivo (ideia de
interesse). Privado, por sua vez, sera o Direito que discipline as relacdes entre pessoas
singulares (titularidade), nas quais predomine imediatamente o interesse de ordem
particular (interesse)’. Nao ha davida de que o critério combinado acima exposto esta
ainda excessivamente influenciado pela visao individualista tdo cara ao velho Direito
Civil e que hoje, cada vez mais, mostra-se inadequada aos avangos democratizantes
da sociedade ocidental contemporinea. De todo modo, o critério combinado pode
ainda ser valido e util, desde que se substituindo a no¢do de pessoas singulares por
pessoas privadas, singulares ou coletivas; desde que se substitua, ainda, a nogao de
interesse de ordem particular por interesse de ordem particular, setorial ou comunitdria.

Nesse debate tedrico, o Direito do Trabalho ja foi classificado como componente
do Direito Publico, por autores de distinta especializagdo juridica'. Prepondera, hoje,
entretanto, a classificagdo do ramo justrabalhista no segmento do Direito Privado'’.
Ha autores, contudo, que consideram esse ramo juridico inassimilavel a qualquer

9. Ruggiero, Roberto de. Instituices de Direito Civil. V. 1, 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1971, p. 46-47.

10. llustrativamente, Monteiro, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. V. 1, 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1977,
p. 8-9 e Maynes, Eduardo Garcia. Introduccion al Estudio del Derecho, 7. ed. México: Porrua, 1956, p. 152.

11.  llustrativamente, Pereira, Caio Mario da Silva. InstituigGes de Direito Civil. V. 1, 5. ed., 22 tir., Rio de Janeiro:
Forense, 1978, p. 8. A posi¢do privatistica é a preponderante, hoje, entre os modernos autores justrabalhistas.
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dos dois grandes grupos cldssicos, enquadrando-se em um terceiro grande grupo
de segmentos juridicos, o Direito Social.

O posicionamento no grupo do Direito Publico estriba-se, fundamentalmente,
no carater imperativo marcante das regras trabalhistas e na tutela préxima a tipica
de matriz publica que confere aos interesses laborais acobertados por suas regras.
Nos modelos justrabalhistas mais autoritarios, esse posicionamento classificatorio
socorre-se ainda da tendéncia publicizante (ou estatizante) que tais modelos conferem
ainstitui¢des e praticas trabalhistas: por exemplo, a natureza paraestatal normalmente
atribuida a certas instituicdes essenciais do novo ramo juridico (principalmente os
sindicatos) ou o papel interventivo explicito do Estado nos procedimentos privados
de negociagao coletiva (como por meio dos dissidios coletivos, por exemplo).

Nido obstante os aspectos mencionados, tal procedimento classificatério é
claramente equivocado.

E que a natureza juridica de qualquer ramo do Direito ndo se mede em fungio
da imperatividade ou dispositividade de suas regras componentes. Se tal critério
fosse decisivo, o Direito de Familia, formado notadamente por regras imperativas,
jamais seria ramo componente do Direito Civil e Privado.

De outro lado, o intervencionismo autoritdrio que intenta estatizar instituigoes
(como os sindicatos) ou métodos (como o da negociagdo coletiva) proprios a socie-
dade civil - intervencionismo tipico dos modelos justrabalhistas de normatizagao
estatal subordinada' - ndo consegue alterar a natureza da relagdo juridica essencial
normatizada pelo Direito do Trabalho, que se mantém como relagao juridica espe-
cifica do ambito socioecondmico privado. Finalmente, esse intento de estatiza¢ao
de institui¢coes e métodos tdo proprios a sociedade civil corresponde, na verdade, a
uma experiéncia historicamente delimitada, em harmonia as experiéncias de gestao
autocratica das relagoes politicas e trabalhistas que tiveram importancia na historia
ocidental do século XX. Por essa razao, sua eventual validade fica estritamente cir-
cunscrita ao modelo autoritdrio a que se vincula e serve, nao indicando, contudo,
a esséncia e posicionamento classificatério do ramo justrabalhista especializado.

A elei¢do de um terceiro segmento juridico especifico (consubstanciado no
Direito Social), ao lado do Direito Publico e do Direito Privado, para abranger o
Direito do Trabalho, como se este fosse parte de um terceiro género, tem raizes
em Otto von Gierke, em fins do século XIX, tendo sido incorporada por autores
civilistas, como Paul Roubier, e juslaboristas, como Arthur Nikisch''. Nao obstante,

12.  llustrativamente, Gurvitch, Georges. L”Idée du Droit Social. Paris: Librairie du Recueil Sirey, 1932, p. 15-16.
No Brasil, a posi¢do foi classicamente adotada por Cesarino Jlnior, Antdnio Ferreira. Direito Social. Sdo Paulo:
Universidade de Sdo Paulo/LTr, 1980, p. 60-62.

13. Trata-se de referéncia ao modelo trabalhista autoritario, de origem fascista e carater corporativista, que teve
presenca saliente em certos paises europeus durante parte do século XX. A respeito dos principais modelos
justrabalhistas nos paises de capitalismo central, consultar o Capitulo Ill deste Curso (“Origem e Evolugdo do
Direito do Trabalho”), em seu item Il (“Modelos Principais de Ordens Juridicas Trabalhistas”).

14.  Arespeito, La Cueva, Mario de. Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo |, Cuarta Edicidén, México: Porrua, 1959,
p. 221-236. De La Cueva, a proposito, adere também a concepgdo de Direito Social.
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constitui intento passivel de criticas, quer do ponto de vista cientifico, quer do
ponto de vista pratico.

E que o nucleo do Direito do Trabalho (relagio empregaticia) nio corresponde
a uma categoria juridica incomunicdvel com outras categorias correlatas de ramos
juridicos préximos (por exemplo, relagdo de trabalho autonomo, relagao de sociedade,
de mandato, etc.), o que afasta a necessidade tedrica de se formular, para esse ramo
especializado, um género proprio, distinto do género a que se filia, ilustrativamente,
o Direito Obrigacional Civil.

De par com isso, a particularidade maior do Direito do Trabalho perante o
Direito Obrigacional Civil - a relevancia da nogao do ser coletivo em seu interior,
em contraposi¢do ao individualismo prevalecente no Direito Civil - nido é, como
visto, caracteristica isolada do ramo justrabalhista, estando hoje presente em outros
ramos do Direito Privado, como o Direito do Consumidor. De todo modo, o cariter
social do fendmeno juridico estd presente em qualquer ramo do Direito (mesmo
no mais individualista existente), ndo sendo apanagio do ramo justrabalhista. Fi-
nalmente, a dubiedade tedrica (e mesmo histdrica) desse suposto segmento (como
ja ressaltado) compromete sua propria funcionalidade para o estudo da natureza
juridica do Direito do Trabalho.")

Enfocada a substancia nuclear do Direito do Trabalho (relagao de emprego)
e seu cotejo comparativo com a substancia dos demais ramos juridicos existentes
- e ndo se optando por seu enquadramento no chamado Direito Social —, nao ha
como se escapar da conclusdo de que o ramo justrabalhista situa-se no quadro
componente do Direito Privado. A medida que a categoria nuclear do Direito do
Trabalho ¢ essencialmente uma relacdo entre particulares (a relagdo empregaticia),
esse ramo juridico, por sua esséncia, situa-se no grupo dos ramos do Direito Pri-
vado - em que preponderam relagdes proprias a sociedade civil, pactuadas entre
particulares’. A justeza dessa conclusdo teérica mais se evidencia pela circunstancia
de ter essa classificagao aptiddo de abranger desde os modelos mais democraticos
e descentralizados de normatizagédo trabalhista até os modelos mais autoritarios de
normatizagio juslaboral. E que se sabe, afinal, que a tutela do Estado sobre relagdes

15. Reconheca-se que a concepgdo concernente a existéncia de um Direito Social, como terceiro campo diferenciado
dos ramos juridicos, por além do Direito Publico e do Direito Privado, tem recobrado prestigio contempora-
neamente, em face da especificidade acentuada tanto dos ramos do Direito Publico (Direito Penal, Direito
Tributario, Direito Administrativo, notadamente), como dos ramos tradicionais do Direito Privado (Direito Civil
e Direito Empresarial, principalmente). Nesse contexto, o Direito Social corresponderia a amplo e préprio
campo juridico, formado por multiplos ramos especializados do Direito, dotados de normas prevalentemente
imperativas, com forte contetdo social e forga de repercussdo em largo espectro da comunidade envolvente;
seriam, assim, ramos distintos tanto daqueles essencialmente privatisticos e individualistas (como o Direito Civil
e o Direito Empresarial), como dos ramos eminentemente publicos (como o Direito Administrativo, o Direito
Tributario e o Direito Penal). Nessa medida e acepgdo, o Direito Social formaria campo normativo especifico e
demarcado, composto pelo Direito do Trabalho, Direito da Seguridade Social, Direito do Consumidor e Direito
Ambiental, em contraposi¢do aos antigos campos do Direito Privado e do Direito Pdblico.

16. E o que bem aponta, por exemplo, Gomes, Orlando. Introdugdo ao Direito Civil. 3. ed. Rio de Janeiro: Forense,
1971, p. 29-30, que enxerga no Direito do Trabalho uma “especializagdo” do Direito Civil (loc. cit.).
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privadas ndo é incompativel com a natureza de Direito Privado do ramo juridico
em exame — como se percebe, por exemplo, pelo caso do Direito de Familia.

E 6bvio que a concepgio de Direito Privado ndo pode manter-se prisioneira da
visdo individualista hegemonica no velho Direito Civil - e que sempre se espraiou pelo
conjunto da Teoria do Direito. As relagdes juridicas privadas envolvem tanto um largo
universo de vinculos em que prepondera a perspectiva individual de interesses, como
um cada vez mais relevante universo de vinculos em que prepondera a perspectiva
grupal, coletiva ou até mesmo social de interesses. Mais que isso, hd relagdes que
simplesmente se travam entre seres coletivos — como visto no Direito do Trabalho,
em especial no segmento juscoletivo -, independentemente do impacto individual que
produzem no dmbito isolado de cada pessoa. Apenas sob esta compreensio atualizada
e abrangente é que se torna adequada e rica a discussao sobre o presente tema.

Esclareca-se, finalmente, que a natureza juridica do Direito do Trabalho ja
foi considerada mista por alguns autores, como se fosse este ramo um “conubio
indissociavel e inseparavel de institui¢des de Direito Publico e Direito Privado™.
Nesta linha, o presente debate classificatorio perderia sentido quanto ao segmento
justrabalhista, pois ele seria uma mistura dos dois segmentos.

Entretanto, a concepgao de Direito misto é falha, quer por nao captar a existéncia
de uma identidade prépria ao ramo justrabalhista, quer por centrar seu critério de
analise no tipo de regras juridicas componentes do mencionado ramo.

Contrap0s-se a visao de Direito misto a concep¢ao de Direito unitdrio, pela qual
a reunido de institutos de origem diversa no Direito do Trabalho nao lhe retiraria
a coeréncia e diretriz uniformes. Em consequéncia, ele formaria um “.. todo orga-
nico, diferenciado e tanto quanto possivel autossuficiente”®. A concepgdo unitaria,
mais correta, do ponto de vista cientifico, integra-se, naturalmente, ao debate sobre
a classificagao do ramo juslaboral no Direito Publico, Privado ou Social. Ou seja,
o Direito do Trabalho é um ramo juridico unitdrio que se enquadra no campo do
Direito Privado (posi¢do hegemdnica) - embora haja autores que prefiram realizar

esse enquadramento no Direito Publico ou, ainda, no Direito Social.”

IV. RELAGOES DO DIREITO DO TRABALHO COM OUTROS CAMPOS
DO DIREITO

O Direito do Trabalho, embora sendo ramo juridico especializado, mantém
relacdes permanentes e, as vezes, estreitas com outros campos do Direito.

17. E oargumento de Botija, Eugenio Perez. Curso de Derecho del Trabajo. 4. ed. Madrid: Tecnos, 1955, p. 14.

18. Moraes Filho, Evaristo de.Tratado Elementar de Direito do Trabalho. Vol. |, Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1960,
p. 133.

19. Reitere-se que a concepgdo de Direito Social, na qualidade de terceiro bloco classificatério dos ramos juridicos
existentes no mundo ocidental contemporaneo, ao lado da antiga dualidade Direito Publico/Direito Privado,
tem renovado seu folego explicativo e seu prestigio na atualidade, conforme ja exposto anteriormente neste
mesmo item Il do presente Capitulo.
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1. Relagoes com o Direito Constitucional

O Direito Constitucional é campo decisivo no processo de inser¢ao justrabalhista
no universo geral do Direito. Em seguida ao deflagrar da tendéncia de constitucio-
nalizagdo do ramo juslaborativo, com as Constituicdes de 1917, no México, e 1919,
na Alemanha (no Brasil, a tendéncia iniciou-se com o Texto Maximo de 1934), as
relagdes entre as duas areas acentuaram-se, significativamente.

Apds a Segunda Guerra Mundial - superadas, na Europa, as experiéncias
traumaticas e constrangedoras do fascismo e nazismo -, as novas Constitui¢cdes
promulgadas em importantes paises europeus conferiram novo status ao processo
de constitucionalizagio justrabalhista. E que passaram a inserir nos Textos Magnos
ndo s direitos laborativos, mas, principalmente, principios juridicos, varios deles
associados a mesma perspectiva de constru¢ao e desenvolvimento do Direito do
Trabalho: trata-se, ilustrativamente, dos principios da dignidade humana, da invio-
labilidade fisica e psiquica do direito a vida, da centralidade da pessoa humana na
sociedade, na economia e no Direito, da valorizagdo socioeconémica e juridica do
trabalho e emprego, da subordinac¢ao da propriedade privada a sua fungédo social,
da justica social, da igualdade em sentido material (além da tradicional visao for-
malistica do principio juridico), todos atuando como fachos orientadores das agoes
estatais e da sociedade civil. Nesta linha, as Constituicdes da Franga (1946), Italia
(1947), Alemanha (1949); posteriormente, os Textos Magnos de Portugal (1976) e
Espanha (1978).

No Brasil, essa tendéncia de constitucionalizagdo verificou-se a partir dos anos
1930. Comecada na Constituicio de 1934, foi mantida em fodas as Constitui¢des
posteriores, mesmo as de natureza autocratica (1937, 1967, 1969 — esta, oriunda da
EC.n. 1, de 1969, imposta por uma Junta Militar). Entretanto, tal tendéncia adquiriu
novo status com a Constituicio de 1988. E que esta, em inumeros de seus precei-
tos e, até mesmo, na disposi¢ao topografica de suas normas (que se iniciam pela
pessoa humana, em vez de pelo Estado), firmou principios basilares para a ordem
juridica, o Estado e a sociedade — grande parte desses principios elevando ao apice
o trabalho e o emprego, tal como a matriz do pos-guerra europeu.”

Mais do que isso, a Constituigdo da Republica firmou no Brasil o conceito e
estrutura normativos do Estado Democrético de Direito, em que ocupam posi¢des
cardeais a pessoa humana e sua dignidade, juntamente com a valorizagdo do tra-
balho, especialmente do emprego, o que insere o ramo justrabalhista no coragdo e
mente juridicos definidores do melhor espirito da Constituigdo.*'

20. Sobre a relevancia dos principios nos ordenamentos juridicos fundados no Constitucionalismo Humanistico e
Social subsequente a Segunda Guerra Mundial e, em particular, os principios constitucionais do trabalho na
Constituicdo Brasileira de 1988, consultar DELGADO, Mauricio Godinho. Principios Constitucionais do Trabalho
e Principios de Direito Individual e Coletivo do Trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017.

21. Paraessasinter-relagdes, consultar o artigo deste autor, “Constitui¢do da Republica, Estado Democrético de Direito
e Direito do Trabalho”, inserido na seguinte obra dual: DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves.
Constituig@io da Republica e Direitos Fundamentais — Dignidade da Pessoa Humana, Justiga Social e Direito do
Trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017. Para andlise dos principios constitucionais do trabalho e principios do Direito
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Nesse periodo de maturidade da area juslaborativa, portanto, o reporte perma-
nente a Constitui¢cdo e aos principios basilares do Direito Constitucional, ao lado
das diretrizes essenciais do ramo justrabalhista, é veio condutor fundamental para
o estudioso e operador do Direito do Trabalho*.

Note-se, por fim, que a nova fase vivida pelo Direito Constitucional europeu
depois da Segunda Grande Guerra e o brasileiro a partir de 1988 - fase do Cons-
titucionalismo Humanista e Social — expressa-se fortemente por uma compreensao
renovada do Direito do Trabalho, como ntcleo essencial do ideario e objetivos
constitucionais mais importantes.

2. Relagoes com Principios Gerais de Direito e de Outros Ramos
Juridicos

O Direito do Trabalho, como ramo juridico especial, porém nao singular ou
andmalo, integra-se ao universo juridico geral, guardando, é claro, suas especifi-
cidades, mas também se submetendo a vinculos com o nucleo juridico principal.

Parte significativa desses vinculos é formada pelos principios gerais de Direito
que atuam no ramo justrabalhista, além dos principios especiais de outros segmentos
juridicos que também cumprem papel de relevo no Direito do Trabalho. Na verda-
de, pode-se dizer que os principios gerais do Direito (que, hoje, em grande medida,
sao principios constitucionais), que se aplicam ao ramo justrabalhista especializado,
demarcam os lagos essenciais que este ramo, ndo obstante suas particularizagdes,
tem de manter com o restante do Direito.

E claro que tais principios externos ao Direito do Trabalho sofrem adequagdes
inevitdveis ao ingressarem no ramo juridico especializado. Tais adequagdes nao sdo
aptas, contudo, a transforma-los em principios especificos ao campo justrabalhista,
nem a descaracteriza-los, inteiramente, como principios gerais.

Ha diversos principios gerais (ou especiais de outros ramos juridicos) que tém
relevancia no Direito do Trabalho. Aqui, entretanto, cabe adiantar-se apenas o grupo
principal dos principios gerais, composto de trés planos de diretrizes.

Em um dos planos, o principio da dignidade humana e diversas diretrizes asso-
ciadas a esta basilar: o principio da centralidade da pessoa humana na vida socioeco-
noémica e no Direito; o principio da inviolabilidade do direito a vida (inviolabilidade

\ .

fisica e psiquica, é claro, mas também a prote¢do a privacidade e a intimidade);
o principio da valorizagio do trabalho e do emprego; o principio da igualdade em

Individual do Trabalho e do Direito Coletivo do Trabalho que foram constitucionalizados em 5.10.1988, pesquisar
também a seguinte obra: DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. Tratado Jurisprudencial de
Direito Constitucional do Trabalho. 3 Vols. So Paulo: Thomson Reuters/Revista dos Tribunais, 2013.

22.  Arespeito deste tema, examinar ainda, no Capitulo I, item VII, deste Curso, o seguinte tépico: 1. Segmento em Desta-
que: Direito Constitucional do Trabalho. De outro lado, para melhor andlise sobre o papel dos principios no Direito, em
geral, e, especial, no ramo justrabalhista, além do papel decisivo cumprido, neste aspecto, pela Constitui¢do de 1988,
consultar os Capitulos VI e IV do presente Curso. Examinar, também, o livro deste autor, Principios Constitucionais do
Trabalho e Principios de Direito Individual e Coletivo do Trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017.
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sentido formal, mas também em sentido material; o principio da ndo discriminagdo;
o principio da justica social; o principio do bem-estar individual e social.

Em outro plano, os principios da proporcionalidade e da razoabilidade (o pri-
meiro também formulado como principio da proibigdo do excesso).

Em um terceiro plano, o principio da boa-fé e seus corolarios, os principios
do ndo enriquecimento sem causa, da vedagdo ao abuso do direito e da ndo alegagdo
da prépria torpeza.

Como ja sugerido por este autor em outra obra”, a importancia desses trés
principios é também aqui, na area justrabalhista (assim como, em geral, no restante
do Direito), tao exponencial que podem ser arrolados como parte integrante do cerne
do Direito do Trabalho - mas s6 que sdo a parte do cerne do Direito do Trabalho
que se comunica de modo proximo e intenso com o restante do Direito ou alguns dos
segmentos mais importantes deste. Nao sdo, desse modo, a parte que se distancia, que
se afasta, que marca a distingao juslaboral perante os demais segmentos juridicos
(parte esta capitaneada pelos principios especiais do Direito do Trabalho). Sao, ao
reverso, a parte que assegura a comunicagao e integra¢ao do Direito do Trabalho
com o universo juridico mais amplo circundante.

Tais principios gerais do Direito atuantes no ramo justrabalhista caracterizam-
-se por incorporar diretrizes centrais da prépria nogdo de Direito, seja englobando
valores essenciais da vida humana, elevados ao dpice pelas modernas constitui¢des
democraticas (como o principio da dignidade do ser humano), seja referindo-se a
comandos diretores fundamentais para as relagdes entre os sujeitos de direito (como
o principio da razoabilidade e/ou proporcionalidade e o principio da boa-fé).

Sdo, desse modo, principios que se irradiam por todos os segmentos da ordem
juridica, cumprindo o relevante papel de assegurar organicidade e coeréncia inte-
gradas a totalidade do universo normativo de uma sociedade politica. Nessa linha,
esses principios gerais, aplicando-se aos distintos segmentos juridicos especializados,
preservam a nogao de unidade da ordem juridica, mantendo o Direito como um
efetivo sisterma, isto é, um conjunto de partes coordenadas.

O estudo mais aprofundado sobre o tema dos principios - inclusive os ex-
ternos ao Direito do Trabalho, mas a ele aplicaveis — sera feito no Capitulo VI do
presente Curso®.

3. Relagdes com o Direito Civil

A matriz de origem do Direito do Trabalho é o Direito Civil, em especial, seu
segmento regulatorio das obrigagoes. Em consequéncia, permanecem inevitaveis as
relagdes entre os dois campos do Direito.

23.  DELGADO, Mauricio Godinho. Principios Constitucionais do Trabalho e Principios de Direito Individual e Coletivo
do Trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017.

24.  Consultar também a obra deste autor: Principios Constitucionais do Trabalho e Principios de Direito Individual
e Coletivo do Trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017.
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Nio ha duvida, porém, de que a autonomizagao do ramo justrabalhista conduziu
a separagao das duas esferas juridicas, buscando o Direito do Trabalho, ao longo
de seus 150/170 anos de existéncia, firmar suas particularidades, em contraponto
ao estuario original de onde se desprendeu.

Contudo, ainda assim, ha importantes institutos, regras e principios do Direito
Civil que preservam interesse a area justrabalhista. Ilustrativamente, os critérios de
fixa¢ao de responsabilidade civil, fundada em culpa, que se aplicam a certas situagdes
de interesse trabalhista (veja-se o caso da responsabilidade do empregador em vista
de dano acidentério - art. 7°, XXVIII, CF/88). E claro que avangos verificados no
plano civilista podem, sem duvida, atingir também o ramo juslaboral, se houver a
necessaria compatibilidade de segmentos juridicos. Nesta linha, a tendéncia do novo
Codigo Civil de objetivar, em certa medida e em determinadas situagdes, a respon-
sabilidade do empregador perante seu empregado, “quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos
de outrem” (paragrafo nico do art. 927 do CCB/2002, vigorante desde 11.01.2003).

Por outro lado, a teoria civilista de nulidades. Embora o ramo justrabalhista te-
nha elaborado, como sua regra geral, teoria de nulidades especifica e distinta, a velha
matriz do Cédigo Civil ainda se aplica a algumas situagdes de vicios nos elementos
constitutivos do contrato de trabalho. E o que se passa no tocante  ilicitude do objeto
do contrato empregaticio (o chamado trabalho ilicito, ou melhor, atividade ilicita).

Esse tipo de relagao verifica-se também no que tange a teoria hierdrquica de
normas justrabalhistas. Embora o Direito do Trabalho também tenha elaborado
teoria propria, muito diferente da oriunda do Direito Civil (teoria justrabalhista
baseada no principio da norma mais favordvel, constitucionalizado no caput do art.
7° da Constituicio), a verdade é que a teoria civilista se preserva influente em certos
casos de conflitos de regras juridicas no ramo juslaborativo (notadamente, quando
se tratar de regras proibitivas estatais).

O Direito Civil, por fim, como parte integrante do denominado “Direito
Comum’, é fonte subsididria do Direito do Trabalho, em situacoes de lacunas nas
fontes principais do campo justrabalhista (art. 8°, caput e antigo paragrafo unico,
CLT; desde 11.11.2017, com a Lei n. 13.467/2017, art. 8°, caput e § 1°, CLT). Cabe
notar, porém, que a aplicagdo da regra civilista ndo tem o condao de revogar regra
juslaborativa especial: é que, em tal caso, nao tera havido lacuna, inviabilizando a
analogia pretendida; além disso, a regra especial nao se invalida, por for¢ca do sur-
gimento de regra geral distinta, do mesmo modo que ndo tem aptidao para influir
no campo de atuagdo desta.”

25. Sobre a ndo aplicagdo de regras civis e processuais civis no campo material e processual trabalhista, quando
incompativeis, consultar DELGADO, Mauricio Godinho. Direito do Trabalho e Processo do Trabalho: critérios
para aimportacdo de regras legais civis e processuais civis. Revista LTr, Sdo Paulo: LTr, maio de 2007, p. 553-554.
Consultar também DELGADO, M. G.; DELGADO, G. N. A Reforma Trabalhista no Brasil — com os comentarios a
Lein. 13.467/2017. 2. ed., Sdo Paulo: LTr, 2018, especialmente, no Capitulo IV, item IlI, o subitem I11.3 (“Fontes
Subsidiarias do Direito do Trabalho. Limitagdes a Interpretacdo Juridica pela Justica do Trabalho. Alteragdes do
Art. 82, §§ 19, 22 e 32, da CLT”).
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Registre-se que inimeras dessas relagdes serdo retomadas ao longo do presente
Curso de Direito do Trabalho.

4. Relagoes com o Direito Previdencidario (ou Direito da Seguridade
Social)

Os vinculos do Direito do Trabalho com o ramo juridico previdencidrio (ou
Direito da Seguridade Social) sao histéricos: os dois segmentos juridicos praticamente
nasceram do mesmo processo de interven¢ao do Estado no mercado de trabalho, a
partir da segunda metade do século XIX, na Europa Ocidental.*

Hoje tais vinculos preservam-se estreitos, inclusive pelo fato de parte significativa
da arrecadacdo da Previdéncia Oficial, no sistema brasileiro, originar-se da folha de
saldrios das empresas, tomando como base de célculo, no caso dos empregados, as
verbas de natureza salarial por eles recebidas, inclusive as equiparadas aos salarios
para tais fins, como as gorjetas (arts. 29, § 1°, e 457, caput, CLT)*.

A Constituigdo de 1988, em seu texto original, firmava relagdo mais rigorosa
entre “folha de saldrios” (incluidas as gorjetas, como exposto) e saldrio de contribuigdo
(antigo art. 195, I, CF/88). Desde a EC n. 20, de 15.12.1998, a contribuigdo social
passou a incidir, no tocante a entidade empresarial e respeitadas outras bases de
calculo (receita, faturamento, lucro), sobre “a folha de saldrios e demais rendimentos
do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste

servigo, mesmo sem vinculo empregaticio” (art. 195, I, “a”, CF/88; grifos acrescidos).?®

O parametro do salario de contribui¢do do empregado, evidentemente, sub-
mete-se & mesma regra constitucional, centrada na no¢io de salario e parcelas a
este equiparadas, como as gorjetas (art. 195, II, CF/88).

A matéria ganhou maior importancia para o Direito do Trabalho em vir-
tude da nova competéncia do Judiciario Trabalhista, fixada pela mesma Emenda

26. Sobre esse processo histérico, que também desaguaria, ja no século XX, na Europa Ocidental, no Welfare State,
consultar a obra coletiva arquitetada por DELGADO, Mauricio Godinho e PORTO, Lorena Vasconcelos (Org.).
O Estado de Bem-Estar Social no Século XXI, Sdo Paulo: LTr, 2007 (2. ed.: 2018). Igualmente o seguinte livro
coletivo: DELGADO, Mauricio Godinho; PORTO, Lorena Vasconcelos (Org.). Welfare State — os grandes desafios
do Estado de Bem-Estar Social. Sdo Paulo: LTr, 2019.

27. As gorjetas sdo consideradas, rigorosamente, remuneragfo, uma vez que pagas por terceiros e ndo pelo em-
pregador; porém, compdem a base de célculo do salério de contribuigdo do empregado.

28. HaponderagSes sociopoliticas no sentido de se desfocar, no possivel, da folha salarial a incidéncia da contribui-
¢do previdenciaria do empregador, fazendo-a incidir sobre outra base de célculo (faturamento, por exemplo).
Semelhante reforma normativa iria favorecer, no sentido tributdrio, empresas mais agregadoras de méao de
obra, desonerando seus encargos indiretos da contratagdo empregaticia. Mesmo se implementada essa reco-
mendavel reforma normativa (que teria de ser feita com equilibrio, racionalidade e sensatez, de modo a néo
diminuir a arrecadagdo tributaria estatal, porém, apenas deslocar sua base de calculo, seu foco de incidéncia),
manter-se-iam fortes os lagcos entre o Direito Previdenciadrio e o Direito do Trabalho. Esclarega-se, de toda
maneira, que o intento pretendido pelo Governo Federal, a partir da MPr. n. 540, de 2.8.2011, de realizar tal
reforma tributéria, inegavelmente se frustrou: é que, no exame da MPr. n. 540, o Congresso Nacional decidiu
diminuir acentuadamente as aliquotas fiscais, ampliando também desmesuradamente os setores econémicos
favorecidos, provocando injustificavel e a-técnica redugdo da arrecadagdo tributéria estatal desde entdo.
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Constitucional 20/1998, de executar, “de oficio, as contribui¢des sociais previstas no
art. 195, I, @, e II, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir”
(art. 114, § 3°, CF/88, conforme EC 20, de 1998; desde EC 45/2004, art. 114, VIII).

Nesse quadro, a diferenciagdo entre parcelas salariais (e equiparadas, como as
gorjetas — tidas como remuneragdo) e parcelas ndo salariais, em especial as inde-
nizatérias, passou a ser fundamental na prética processual trabalhista. E que ndo
incide contribui¢ao previdencidria sobre parcela rigorosamente indenizatéria, por
nio se tratar, como é Obvio, de saldrio, e nem mesmo de rendimento do trabalho,
porém mero ressarcimento de despesas em fungdo da prestacdo de servigos ou de
parcelas trabalhistas cuja efetiva fruigio foi frustrada. E claro que verbas relativas
a apenacdes (multas) também ndo ostentam natureza de salario ou rendimento.

Para a andlise mais circunstanciada de tais conceitos e distin¢oes, verificar o
Capitulo XXI deste Curso, que trata de remuneragao e saldrio.

5. Direito do Trabalho e Direitos Humanos

O Direito do Trabalho corresponde a dimensao social mais significativa dos
Direitos Humanos, ao lado do Direito Previdencidrio (ou Direito da Seguridade
Social). E por meio desses ramos juridicos que os Direitos Humanos ganham maior
espago de evolugdo, ultrapassando as fronteiras originais, vinculadas basicamente a
dimensao da liberdade e intangibilidade fisica e psiquica da pessoa humana.

O universo social, econdmico e cultural dos Direitos Humanos passa, de
modo ldgico e necessario, pelo ramo juridico trabalhista, a medida que este regula
a principal modalidade de inser¢do dos individuos no sistema socioeconémico ca-
pitalista, cumprindo o papel de lhes assegurar um patamar civilizado de direitos e
garantias juridicas, que, regra geral, por sua propria forca e/ou habilidade isoladas,
ndo alcancariam.

Ora, a conquista e afirmacao da dignidade da pessoa humana nao mais po-
dem se restringir a sua liberdade e intangibilidade fisica e psiquica, envolvendo,
naturalmente, também a conquista e afirma¢do de sua individualidade no meio
econdmico e social, com repercussdes positivas conexas no plano cultural -, o
que se faz, de maneira geral, considerado o conjunto mais amplo e diversificado
das pessoas, mediante o trabalho e, particularmente, o emprego, normatizado pelo
Direito do Trabalho®.

Insista-se nesse debate — hoje de importancia ainda maior em face do avango
disruptivo e anticivilizatdrio da ideologia ultraliberalista no mundo ocidental, inclusive,

29. Sobreaimportancia do Direito do Trabalho, como instrumento decisivo e generalizado de distribuicdo de poder
e de riqueza para a maior parte das populagBes na sociedade capitalista, mesmo em sua fase contemporanea
globalizada, consultar, DELGADO, Mauricio Godinho. Capitalismo, Trabalho e Emprego — entre o paradigma da
destruicdo e os caminhos de reconstrugdo. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017 (1. ed.: 2006). A respeito dos vinculos
entre o ramo justrabalhista e o jus-humanistico, ler ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. O Direito do Trabalho como
Dimenséo dos Direitos Humanos. Sdo Paulo: LTr, 2009.
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Capitulo IX

RELAGAO DE EMPREGO -
CARACTERIZAGAO

I. INTRODUGAO

A relagdo juridica, englobando os sujeitos, o objeto e o negdcio juridico
vinculante das partes, é, como visto, a categoria basica do fendémeno do Direito.
Efetivamente, ela se qualifica como o vértice em torno do qual se constroem todos
os principios, institutos e regras que caracterizam o universo juridico.

Ao lado desse carater geral magnetizador, a relagdo juridica ocupa posigdo de
destaque em cada um dos ramos juridicos especializados. Na verdade, a especia-
lizagdo desses ramos surge exatamente a medida que lhes desponta uma relagao
juridica especifica, habil a deflagrar a necessidade de formulagdo e desenvolvimento
de principios, regras e institutos juridicos que sejam compativeis e referenciados
a essa relacdo surgida. A particularidade das relagdes juridicas proprias ao Direito
Tributario, Direito Empresarial, Direito Penal, Direito Civil (e a particularidade das
relages juridicas nucleares de cada um dos segmentos deste tltimo ramo juridico:
Direito das Coisas, Direito Obrigacional, Direito de Familia, etc.) é que ira justificar
a construcdo de caracteristicas tedricas e normativas tao distintivas para cada um
dos classicos ramos que compdem o universo juridico hoje.

No ramo juridico trabalhista, esse nucleo badsico centra-se na relagio de tra-
balho, mais propriamente na relagio de emprego.

Relagao de Trabalho versus Relagio de Emprego - A Ciéncia do Direito
enxerga clara distingdo entre relacao de trabalho e relacdo de emprego.

A primeira expressdao tem carater genérico: refere-se a todas as relagoes juri-
dicas caracterizadas por terem sua prestagdo essencial centrada em uma obrigacao
de fazer consubstanciada em labor humano. Refere-se, pois, a toda modalidade de
contratacdo de trabalho humano modernamente admissivel. A expressao relacdo
de trabalho englobaria, desse modo, a relagio de emprego, a relagao de trabalho
auténomo, a relacdo de trabalho eventual, de trabalho avulso e outras modalida-
des de pactuagdo de prestagdo de labor (como trabalho de estagio, etc.). Traduz,
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portanto, o género a que se acomodam todas as formas de pactuagdo de prestacao
de trabalho existentes no mundo juridico atual.

Evidentemente que a palavra trabalho, embora ampla, tem uma inquestionavel
delimitagao: refere-se a dispéndio de energia pelo ser humano, objetivando resultado
util (e ndo dispéndio de energia por seres irracionais ou pessoa juridica). Trabalho
¢ atividade inerente a pessoa humana, compondo o conteudo fisico e psiquico dos
integrantes da humanidade. E, em sintese, o conjunto de atividades, produtivas ou
criativas, que o homem exerce para atingir determinado fim.'

A relagdo de emprego, do ponto de vista técnico-juridico, é apenas uma das
modalidades especificas de relagdo de trabalho juridicamente configuradas. Corres-
ponde a um tipo legal proprio e especifico, inconfundivel com as demais modalidades
de relagao de trabalho ora vigorantes.

Nao obstante esse carater de mera espécie do género a que se filia, a relagdo
de emprego tem a particularidade de também se constituir, do ponto de vista eco-
ndmico-social, na modalidade mais relevante de pactuagdo de prestagdo de trabalho
existente nos ultimos duzentos anos, desde a instauracdo do sistema econdmico
contemporaneo, o capitalismo. Essa relevincia socioeconémica e a singularidade
de sua dindmica juridica conduziram a que se estruturasse em torno da relagao
de emprego um dos segmentos mais significativos do universo juridico atual - o
Direito do Trabalho.

Passados duzentos anos do inicio de sua dominancia no contexto socioeconémico
do mundo ocidental, pode-se afirmar que a relagdo empregaticia tornou-se a mais
importante relagao de trabalho existente no periodo, quer sob a perspectiva econo-
mico-social, quer sob a perspectiva juridica. No primeiro plano, por se generalizar ao
conjunto do mercado de trabalho, demarcando uma tendéncia expansionista voltada
a submeter as suas regras a vasta maijoria de férmulas de utilizacdo da forca de tra-
balho na economia contemporanea. No segundo plano, por ter dado origem a um
universo organico e sistematizado de regras, principios e institutos juridicos proprios
e especificos, também com larga tendéncia de expansionismo - o Direito do Trabalho.

Em face da relevancia, proje¢ao e tendéncia expansionista da relagdo empre-
gaticia, reduzindo espago as demais relagoes de trabalho ou assimilando as suas
normas situagdes faticas originariamente nao formuladas como tal, firmou-se, na
tradicdo juridica, a tendéncia de designar-se a espécie mais importante (relagdo de
emprego) pela denominagdo cabivel ao género (relagdo de trabalho). Nessa linha,
utiliza-se a expressao relagdo de trabalho (e, consequentemente, contrato de trabalho
ou mesmo Direito do Trabalho) para se indicarem tipicas relagdes, institutos ou
normas concernentes a relagdo de emprego, no sentido especifico.

Essa tendéncia, embora possa ser criticada sob o enfoque estritamente técnico-ju-
ridico, ja esta hoje absolutamente consolidada. A consolidagdo de tal tendéncia - que

1. Conceito de Instituto Anténio Houaiss, Diciondrio Houaiss de Lingua Portuguesa, Rio de Janeiro: Objetiva, 2001,
p. 2743.
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se originou, ¢ verdade, da incontestavel hegemonia fatico-juridica da relagdo empre-
gaticia no universo de todas as relagdes de trabalho - torna meramente académica
e formalista a insisténcia em se recusar validade tedrica as expressdes tradicionais
(relagdo de trabalho e contrato de trabalho) para designar a relagdo e instituto de
carater especifico (relagao de emprego e contrato de emprego). Desse modo, deve o
leitor atentar para o fato de que, muitas vezes, esta-se utilizando a expressio relagdo
de trabalho (ou contrato de trabalho) com o objetivo estrito de se referir as figuras
técnico-juridicas da relacao empregaticia ou contrato empregaticio.

II. CARACTERIZAGAO DA RELAGAO DE EMPREGO

A prestagao de trabalho por uma pessoa fisica a outrem pode se concretizar
segundo formulas relativamente diversas entre si. Mesmo no mundo econdmico
ocidental dos tltimos duzentos anos, essa prestagao néao se circunscreve a exclusiva
férmula da relagdo empregaticia.

Assim, a prestacao de trabalho pode emergir como uma obrigagdo de fazer
pessoal, mas sem subordinagdo (trabalho autdnomo em geral); como uma obrigagao
de fazer sem pessoalidade nem subordinagio (também trabalho autdnomo); como
uma obrigacdo de fazer pessoal e subordinada, mas episddica e esporadica (trabalho
eventual). Em todos esses casos, ndo se configura uma relacdo de emprego (ou, se
se quiser, um contrato de emprego). Todos esses casos, portanto, consubstanciam
relagdes juridicas que ndo se encontram, em principio, sob a égide da legislagao
trabalhista (CLT e leis esparsas) e, até o advento da EC n. 45/2004 (novo art. 114,
CF/88), nem se encontravam, regra geral, sob o manto jurisdicional da Justi¢a do
Trabalho.

A caracterizagao da relagdo empregaticia é, portanto, procedimento essencial
ao Direito do Trabalho, a medida que propiciard o encontro da relagdo juridica
basica que deu origem e assegura desenvolvimento aos principios, regras e institutos
justrabalhistas e que é regulada por esse ramo juridico especial. E procedimento
com reflexos no préprio Direito Processual do Trabalho, uma vez que este abrange,
essencialmente, as lides principais e conexas em torno da relagio de emprego (a
ampliacao da competéncia da Justica do Trabalho pela EC n. 45/2004 - art. 114, I
a IX, CF/88 - nao retirou a hegemonia das lides empregaticias no ambito da Justiga
Especializada).

1. Distin¢oes na Histdria do Direito

A Ciéncia do Direito ja fixou, com clareza, o posicionamento histérico do
Direito do Trabalho no contexto da emergéncia e desenvolvimento da sociedade
industrial contemporanea, por ser apenas nesse instante histérico que surge, com
relevancia sociojuridica, a categoria basica desse ramo juridico especializado - a
relagao empregaticia. Nao ha como, portanto, encontrar-se em periodos medievais
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ou antigos, com carater de relevancia, vinculo juridico que possa ser identificado
com a relagdo de emprego®.

O trabalho empregaticio (enquanto trabalho livre, mas subordinado) constitui,
hoje, arelagdo juridica mais importante e frequente entre todas as relagdes de trabalho
que se tém formado na sociedade capitalista. Essa generalidade socioeconémica do
trabalho empregaticio é, entretanto, como visto, um fend6meno sumamente recente:
nos periodos anteriores ao século XIX predominava o trabalho néo livre, sob a
forma servil ou, anteriormente, escrava. Naquele antigo e/ou medieval quadro de
predominio da utilizagdo escrava ou servil do trabalho humano, restava um exiguo
espago socioeconOmico para a contratagdo de prestagido de trabalho livre; em tal
contexto, as normas e conceitos juridicos referentes a tais infrequentes modalidades
de utiliza¢ao do trabalho livre eram, também, compativelmente escassas.

O Direito Romano fornece apenas duas modalidades de contratagido de traba-
lho livre, nenhuma delas assimilavel, tecnicamente, a relagao de emprego: a locatio
operis e a locatio operarum.

A locatio operis caracterizava-se pela contratagdo de um trabalho especificado
segundo o seu resultado — a obra. Garantida a autonomia do prestador de trabalho,
semelhante contrato transferia também ao prestador os riscos inerentes a efetua¢ao
de seu trabalho - e da obra prometida. A figura, como se percebe, aproxima-se da
contemporanea figura civilista da empreitada.

Na locatio operarum importava ndo a contratagdo da obra (do resultado), mas
os servigos pactuados, o trabalho prestado — preservada a autonomia do prestador
contratado. Nessa modalidade de contrato, o risco do resultado transferia-se ao
contratante do servi¢co e ndo a seu prestador. A figura aproxima-se, desse modo,
relativamente, da contemporénea locagdo de servicos.

A presente referéncia histérico-juridica conduz a algumas reflexdes. De um
lado, ndo se percebe, nesse quadro contextual, a ocorréncia da realidade fatica do
trabalho livre, subordinado, continuo e, desse modo, da relacio de emprego ou
contrato de emprego. Inexistente o fato da relagao empregaticia, ndo se formulou,
obviamente, a resposta conceitual e normativa correlata (a figura juridica da relagdo
de emprego).

De outro lado, a cultura escravista acerca do trabalho e do trabalhador negava
valorizagdo ética e juridica a entdo mais frequente modalidade de manifestacao do
fendmeno (a escravatura). Isto, somado a assimilacdo da mais frequente figura de
trabalhador (o escravo) a nogao de bem, coisa, tudo induzird a aproximacao, na
época, da relagdo juridica de prestagao de trabalho livre a figura singela da locagao
(locatio). Assim, a semelhanga da locacdo de coisas, havia a loca¢do de trabalho.

A noticia histdrica examinada apenas confirma o nitido posicionamento s6-
cio-histérico contemporaneo da relagdo empregaticia. Somente a partir do processo

2. A respeito da origem e posicionamento histérico da relagdo de emprego e do proprio Direito do Trabalho,
consultar o Capitulo Il deste Curso.
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de surgimento do trabalho juridicamente livre, em finais da Idade Média, como um
dado intenso, relevante e crescente; somente, tempos depois, com a dinamica de
construgdo da sociedade industrial urbana - que reconectou aquele trabalhador ao
sistema produtivo, por meio de uma nova modalidade de relagao juridica, que iria
se tornar dominante (a relacio de emprego) — em sintese, somente a partir desse
quadro contextual complexo é que se firmaram as condigdes para a consumagiao
da nova relagdo juridica empregaticia. Por essas razdes é que a pesquisa sobre a
caracterizagdo da relacdo de emprego ¢ essencialmente uma pesquisa em torno
da modernidade, uma investigagdo sobre elementos e dindmicas muito préprios a
contemporanea sociedade capitalista originada no Ocidente.

2. Critérios de Caracterizagdo da Relagdo Empregaticia

A proposi¢ao de método oriunda das Ciéncias Sociais, informadora de que
“todo fendmeno sdcio-historico resulta da sintese de multiplas determinagoes™,
socorre, uma vez mais, o estudioso do Direito na pesquisa acerca da formacao e
caracterizagao da figura juridica da relagdo de emprego.

De fato, a relagao empregaticia, enquanto fendmeno sociojuridico, resulta da
sintese de um diversificado conjunto de fatores (ou elementos) reunidos em um
dado contexto social ou interpessoal. Desse modo, o fendmeno sociojuridico da re-
lagdo de emprego deriva da conjugacio de certos elementos inarredaveis (elementos
fatico-juridicos), sem os quais ndo se configura a mencionada relagao.

Os elementos fatico-juridicos componentes da relagdo de emprego sdo cinco: a)
prestagdo de trabalho por pessoa fisica a um tomador qualquer; b) prestagdo efetuada
com pessoalidade pelo trabalhador; ¢) também efetuada com ndo eventualidade; d)
efetuada ainda sob subordinagdo ao tomador dos servicos; e) prestacdo de trabalho
efetuada com onerosidade.

A CLT aponta esses elementos em dois preceitos combinados. No caput de seu
art. 3°: “Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigo de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio”. Por fim,
no caput do art. 2° da mesma Consolidagdo: “Considera-se empregador a empresa,
individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econ6mica, admite,
assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigos”.

>

Tais elementos sdo, portanto: trabalho ndo eventual, prestado “intuitu personae’
(pessoalidade) por pessoa fisica, em situacao de subordinagdo, com onerosidade.

Esses elementos ocorrem no mundo dos fatos, existindo independentemente do
Direito (devendo, por isso, ser tidos como elementos faticos). Em face de sua relevancia
sociojuridica, sdo eles, porém, captados pelo Direito, que lhes confere efeitos compati-
veis (por isso devendo, em consequéncia, ser chamados de elementos fdtico-juridicos).

3. A proposicdo, como se sabe, é de Karl Marx, embora no século XX tenha também permeado construcdes ted-
ricas de outra diregdo, como o funcionalismo norte-americano. Ou seja, é proposi¢do de método consagrada
por distintas vertentes das Ciéncias Sociais.
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Capitulo XXXIII =

DIREITO COLETIVO: ASPECTOS GERAIS

I. INTRODUGAO

Direito do Trabalho é o complexo de regras, principios e institutos juridicos
que regulam as relagdes empregaticias, quer no plano especificamente das obri-
gagOes contratuais de carater individual, quer no plano mais largo dos vinculos
estabelecidos entre os entes coletivos que representam os sujeitos desse contrato.
O Direito do Trabalho regula, ainda, outras relagdes laborativas nao empregaticias
especificadas em lei.

E ramo especial do Direito, desprendido desde meados do século XIX da matriz
civilista originaria, em direcdo a constru¢ao de uma cultura juridica com regras,
instituicoes, teorias, institutos e principios proprios, os quais, em seu conjunto,
asseguram-lhe autonomia no universo diversificado do Direito. Sua particularidade
intensifica-se, inclusive, no tocante a seu direcionamento, vinculado ao objetivo
histdrico de aperfeicoar as condi¢oes de pactuacdo da forga de trabalho no sistema
socioecondmico.

Engloba o Direito do Trabalho dois segmentos, um individual e um coletivo,
cada um contando com regras, institui¢des, teorias, institutos e principios proéprios.

O Direito Individual do Trabalho trata da regulagdo do contrato de emprego,
fixando direitos, obrigacoes e deveres das partes. Trata, também, por excegdo, de
outras relagdes laborativas especificamente determinadas em lei.

O Direito Coletivo do Trabalho, por sua vez, regula as relagdes inerentes a
chamada autonomia privada coletiva, isto é, relagdes entre organizagdes coletivas
de empregados e empregadores e/ou entre as organizagdes obreiras e empregadores
diretamente, a par das demais relagdes surgidas na dindmica da representagio e
atuacéo coletiva dos trabalhadores.

Prevalece, ainda, certa controvérsia acerca da autonomia do segmento juscoletivo
trabalhista, com a existéncia ou ndo de principios especificos, ou sobre a aplica-
bilidade plena dos principios do Direito Individual do Trabalho sobre o segmento
juscoletivo. Este debate sera examinado, logo a seguir, neste capitulo e no préximo
do presente Curso de Direito do Trabalho.
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Registre-se que, independentemente da referida controvérsia, hd institutos e
particularidades do Direito Coletivo do Trabalho que reclamam exame circuns-
tanciado. Trata-se, por exemplo, da negociagdo coletiva e seus instrumentos; dos
sujeitos coletivos trabalhistas, especialmente os sindicatos; da greve; da mediagao
e da arbitragem coletivas; do dissidio coletivo. Além da necessidade desse estudo
técnico, é preciso que se aprofundem as reflexdes sobre o Direito Coletivo no Brasil,
em face de seu reiterado ofuscamento ao longo da evolugao justrabalhista no Pais,
desde o século XX.

II. DENOMINAGAO

Este segmento justrabalhista tem recebido distintas denominagdes desde seu
surgimento no século XIX. Hoje, disputam hegemonia dois epitetos, Direito Coletivo
do Trabalho e Direito Sindical, com certa concorréncia, ainda, da expressao Direito
Social.

1. Denominagoes Arcaicas

Ha que se registrar, no estudo, a presenga de certas denominagées hoje con-
sideradas arcaicas. Trata-se de epitetos que designaram, em épocas mais remotas,
o Direito do Trabalho em geral, embora também se referindo ao Direito Coletivo.
Sao: Direito Industrial, Direito Operario e Direito Corporativo. Nenhuma delas,
entretanto, mereceu permanecer no tempo, em face de suas proprias debilidades.

O designativo Direito Industrial é, de fato, claramente inadequado para espelhar
o objeto a que se pretende referir, seja todo o Direito do Trabalho, seja apenas seu
segmento, Direito Coletivo.

O epiteto foi influenciado pela circunstincia de que o ramo justrabalhista surgiu,
na Europa de século e meio atras, efetivamente vinculado a dindmica da crescente
industrializacao. Mas esse ponto de referéncia mostrava-se inadequado para justi-
ficar a denominagdo escolhida, uma vez que ela era, sob certa perspectiva, muito
mais ampla do que o fendmeno justrabalhista a que se queria reportar. De fato, na
expressao Direito Industrial esta sugerida a presenga de regras, institutos e principios
que nao se circunscrevem propriamente a area justrabalhista, interessando também
ao Direito Comercial/Empresarial e Direito Econdmico (por exemplo, invengdes,
patentes, relagdes tecnolégicas, etc.). E inadequado para designar, portanto, ndo s6
o Direito do Trabalho como seu segmento juscoletivo.

Héa uma segunda inadequagio neste superado epiteto: a0 mesmo tempo em
que se mostra excessivamente amplo (sugerindo relagées de Direito Econdémico
ou Comercial/Empresarial), ele também se mostra, por outro lado, inabil a captar
todo o universo de relagdes justrabalhistas, que se estabelecem e se desenvolvem
por muito além do estrito segmento industrial (ilustrativamente, setores de servi-
gos e agropecuario). Ao fixar, desse modo, em um setor econdmico (a industria)
o critério de escolha de sua denominagao, o epiteto Direito Industrial langou uma
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enganosa pista acerca do ramo juridico que pretendia identificar, comprometendo
de modo definitivo a validade de sua propria existéncia, enquanto denominac¢io
desse universo juridico.

A expressao Direito Operdrio tem histdria e destino semelhantes aos do epiteto
anterior. Também influenciada pela circunstincia de que o Direito do Trabalho, de
fato, originalmente surgiu no segmento industrial, envolvendo, portanto, as relagdes
entre operdrios e empregadores, este epiteto elegeu como critério para identificagao
do novo ramo juridico o tipo especifico de empregado da industria, o operario.

Ao incorporar tal critério, esta segunda denominagao também iria se mostrar
inadequada a identificagdo do objeto a que pretendia se referir: de um lado, reduzia
o fenomeno amplo e expansionista do Direito do Trabalho a seu exclusivo segmento
original, o operariado (e logo, a industria); de outro lado, enfocava preferentemente
o novo ramo juridico a partir somente de um de seus sujeitos (o empregado ope-
rario), em vez de enfatizar a sua categoria nuclear, a relagdo juridica empregaticia.
Por fim, a designacdo era incapaz de sugerir quase nada no tocante ao Direito
Coletivo, propriamente.

A expressdo Direito Corporativo é também flagrantemente inadequada. Tor-
nou-se corrente durante as experiéncias juspoliticas caracteristicas dos modelos de
normatizagdo estatal e subordinada, em especial o fascismo italiano do entreguerras
do século XX. Este epiteto, entretanto, construiu-se mais como instrumento de elo-
gio ao tipo de modelo de gestdo sociopolitica a que se afiliava do que, na verdade,
subordinado a uma preocupagao cientifica de identificar com precisio um objeto
determinado. De todo modo, a ideia de corporagdo apenas dissimulava a relagao
sociojuridica nuclear desenvolvida no estabelecimento e na empresa (a relagdo de
emprego), nao traduzindo, portanto, com adequagido, o aspecto cardeal do ramo
juridico especializado do Direito do Trabalho. Comprometido com o idedrio e pra-
ticas autoritarias do regime politico a que servia, este epiteto eclipsou-se na cultura
justrabalhista tdo logo expurgada a experiéncia autocratica fascista no findar da
Segunda Guerra Mundial.

2. Denominagoes Atuais

Conforme ja exposto, as expressdes Direito Coletivo do Trabalho e Direito
Sindical disputam, atualmente, hegemonia quanto a designagdo do segmento jusco-
letivo trabalhista. A seu lado, insistindo na concorréncia, existe também a expressao
Direito Social.

A) Direito Coletivo do Trabalho - Trata-se de denominagao de carater objeti-
vista, realgando o contetido do segmento juridico identificado: relagdes sociojuridicas
grupais, coletivas, de labor.

As denominagdes objetivistas tendem a ser superiores, tecnicamente, as subjeti-
vistas, por enfocarem a estrutura e as relagdes do ramo juridico a que se reportam,
em vez de apenas indicar um de seus sujeitos atuantes. E é o que se passa no presente
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caso. O cardter objetivista do epiteto adotado ja chama atengdo para as relagdes
coletivas tratadas nesse segmento do Direito, seja através da atuagdo sindical, seja
através de outras modalidades de acdo coletiva de relevancia.

B) Direito Sindical - A presente denominagdo tem carater subjetivista, enfa-
tizando um dos sujeitos do Direito Coletivo do Trabalho: o sindicato.

Efetivamente, a presenca das entidades sindicais, especialmente as obreiras, é
determinante no cendrio coletivo trabalhista, uma vez que tendem a consubstanciar
a efetividade do ser coletivo obreiro no cendrio social. Ha sistemas juridicos — como
o brasileiro, a propdsito — que até mesmo subordinam a validade da negociagdo
coletiva trabalhista a real participa¢ao no processo da entidade sindical dos traba-
lhadores. Esta circunstancia, sem duvida, refor¢a o apelo da denominagio referida
no sistema juridico do Pais.

Contudo, do ponto de vista técnico, ela é menos abrangente do que a anterior,
ja que parece sugerir que o objeto do Direito Coletivo do Trabalho estd inteiramen-
te ligado as entidades sindicais - o que nao é verdade. Hd, por exemplo, sistemas
juridicos que reconhecem a entidades coletivas nao sindicais aptiddo juridica para
atos juscoletivos, sem desprezo da hegemonia sindical'. Além disso, ha atos ou
institutos coletivos trabalhistas que ndo passam, necessariamente, pelo sindicato:
ilustrativamente, as greves selvagens, feitas contra ou sem a dire¢do sindical; ou as
entidades representativas internas a empresas, sem a participagao sindical.

De todo modo, pode-se encontrar na doutrina denominagdo mista, decorrente
da reunido das duas expressoes prevalecentes: Direito Sindical e Coletivo do Traba-
lho. Embora haja certa tautologia no epiteto misto, ele representa uma tentativa de
superar o presente debate.

C) Direito Social - A expressdo Direito Social marca-se pela dubiedade. Desig-
na, as vezes, ndo somente todo o Direito do Trabalho (individual e coletivo), como
também seu ramo associado, Direito Previdenciario e Acidentario do Trabalho. Pode
ser utilizada também para se referir ao ramo juscoletivo trabalhista.

Além disso, € epiteto que se usa, ainda, para designar ampla drea juridica, for-
mada por ramos auténomos, de forte conteido e impacto comunitarios, tais como
Direito do Trabalho, Direito Ambiental e Direito do Consumidor.

Ha outra dubiedade apontada nesse epiteto: a circunstancia de a expressdo
social, na esséncia, traduzir caracteristica atavica a qualquer ramo juridico, nao
podendo, desse modo, identificar com singularidade apenas um deles. Ainda que
se argumentasse que certos ramos tém um conteudo social maior do que outros
(o Direito do Trabalho em contraposi¢ao ao civilista Direito das Obriga¢oes, por
exemplo), nao se poderia, em contrapartida, negar que tal caracteristica ndo é ex-
clusiva do ramo juslaboral, hoje. Observe-se que o contetido social do Direito do

1. H4 entidades ndo necessariamente sindicais que podem participar de aspectos do processo negocial coletivo
na Italia e Espanha, por exemplo. A respeito, consultar NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito
Sindical. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2000, p. 291-292. Do mesmo autor, Iniciagdo ao Direito do Trabalho. 27. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2001, p. 506.



Capitulo XXXIII - DIREITO COLETIVO: ASPECTOS GERAIS 1469

Consumidor ou do Direito Ambiental ndo é seguramente inferior aquele inerente
ao Direito do Trabalho.

Toda essa dubiedade compromete o préoprio uso e funcionalidade da presente
expressao.

III. DEFINIGAO

Definir um fendmeno consiste na atividade intelectual de apreender e desvelar
seus elementos componentes e 0 nexo logico que os mantém integrados.

Na busca da esséncia e elementos componentes dos distintos ramos do Direito,
os juristas tendem a adotar enfoques diferenciados: subjetivistas, objetivistas e mistos.

Nessa linha, as definigoes subjetivistas firmam seu enfoque nos sujeitos das
relagdes juridicas centrais do ramo definido. As definigoes objetivistas, por sua vez,
enfatizam o contetdo objetivo das relagdes juridicas tratadas por esse mesmo ramo
do Direito. Finalmente, as defini¢oes mistas procuram combinar os dois enfoques
acima especificados.

O jurista Cesarino Junior oferta exemplo de defini¢do subjetivista do Direito
Coletivo do Trabalho: conjunto de leis sociais que consideram os empregados e em-
pregadores coletivamente reunidos, principalmente na forma de entidades sindicais®.

Esclareca-se que, a semelhanca das denominagoes subjetivistas, que se referem
a entidade sindical, também, aqui, a referéncia basica das defini¢des subjetivistas
sera a essa entidade.

E definigio objetivista a ofertada pelo jurista Amauri Mascaro Nascimento:
ramo do direito do trabalho que tem por objeto o estudo das normas e das relagoes
juridicas que ddo forma ao modelo sindical’.

A partir do critério misto, podemos, finalmente, definir Direito Coletivo do
Trabalho como o complexo de institutos, principios e regras juridicas que regulam
as relagoes laborais de empregados e empregadores e outros grupos juridicos norma-
tivamente especificados, considerada sua agdo coletiva, realizada autonomamente ou
através das respectivas entidades sindicais.

IV. CONTEUDO

Todo sistema consiste em um conjunto de partes coordenadas, que se articulam
organicamente formando um todo unitario®. Nao obstante formado por um comple-
xo de partes componentes, qualifica-se todo sistema por ter uma categoria basica,
que langa sua marca especifica e distintiva ao conjunto do sistema correspondente.

Citado por NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito Sindical. Sdo Paulo: LTr, 2000, p. 18.
NASCIMENTO, A. M., ob. cit., p. 19.

Caldas Aulete conceitua sistema como um conjunto de partes coordenadas entre si. Diciondrio Contempordneo
de Lingua Portuguesa. 5. ed. Rio de Janeiro: Delta, 1986, p. 1793.
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O Direito Individual do Trabalho tem na relagdo empregaticia, individual-
mente considerada (empregado e empregador), sua categoria basica. A partir
dela constroem-se os institutos, principios e regras essenciais desse ramo juridico
especializado, demarcando suas caracteristicas proprias perante os demais ramos
juridicos correlatos.

Ja o Direito Coletivo Laboral tem nas relagées grupais, coletivas, entre empre-
gados e empregadores, sua categoria basica, seu ponto diferenciador. Tais relagdes
formaram-se na histéria do capitalismo a partir do associacionismo sindical obreiro,
desde o século XIX. Passando a agir por meio de entidades associativas, grupais,
os empregados ganharam carater de ser coletivo, podendo se contrapor com maior
forca e eficiéncia politico-profissionais ao ser coletivo empresarial. A ideia de sujeito
coletivo, ser coletivo, derivada das relagdes grupais estabelecidas nesse segmento
justrabalhista, integra-se a categoria basica acima especificada.

Conforme ja exposto na obra Introdugdo ao Direito do Trabalho®, no trans-
correr do século XIX, perceberam os trabalhadores que um dos sujeitos da relagao
de emprego (o empregador) sempre foi um ser coletivo, isto é, ser cuja vontade era
habil a deflagrar agoes e repercussoes de impacto social, seja certamente no ambito
da comunidade do trabalho, seja eventualmente até mesmo no ambito comunitario
mais amplo. Isso porque a vontade empresarial, ao se concretizar em agao, atinge
um universo bastante amplo de pessoas no conjunto social em que atua. Em com-
paracdo a ela, a vontade obreira, enquanto manifestagido meramente individual, nao
tem a natural aptidao para produzir efeitos além do d4mbito restrito da propria re-
lagao bilateral pactuada entre empregador e empregado. Relembre-se que o Direito
Civil, a época, antes do advento do ramo justrabalhista, tratava os dois sujeitos da
relacao de emprego como seres individuais, ocultando, em sua equagao formalistica,
a essencial qualificagdo de ser coletivo detida naturalmente pelo empregador.

O movimento sindical, desse modo, desvelou como equivoca a equagao do
liberalismo individualista, que conferia validade social a a¢do do ser coletivo
empresarial, mas negava impacto maior a a¢ao do trabalhador individualmente
considerado. Nessa linha, contrapds ao ser coletivo empresarial também a agdo do
ser coletivo obreiro. Os trabalhadores passaram a agir coletivamente, emergindo na
arena politica e juridica como vontade coletiva (e ndo mera vontade individual).
A dinamica de atuagdo grupal, caracterizada por embates envolvendo grupos so-
ciais, que marca o Direito Coletivo do Trabalho, surgiu, portanto, em torno do ser
coletivo obreiro, do sindicato.

O conteudo do Direito Coletivo do Trabalho se molda, é claro, a partir dessa
sua caracteristica sistematica especifica, guardada sempre sua relagdo fundamental
com o Direito Individual do Trabalho (afinal, os seres coletivos envolvidos sdo tra-
balhistas, e a matéria por eles tratada, da mesma natureza). Assim, sera na regéncia
juridica das relagdes coletivas trabalhistas, assim como na produgio juridica por

5. DELGADO, M. G. Introdugdo ao Direito do Trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2001, em seu Capitulo |, item 1.3.
6. DELGADO, M. G., loc. cit.



