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Decreto-lei 5.452,
de 1° de Maio de 1943

Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 180

da Constituicao,

- Refere-se a CF/1937.
Y Art.22,1daCF.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidag&o das Leis do Trabalho, que a este Decreto-
-leiacompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagado vigente.

Paragrafo Ginico. Continuam em vigor as disposi¢des legais transitérias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicagdo em todo o territdrio nacional.

Art. 2° O presente Decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1de maio de 1943,

122° da Independéncia e 55° da Republica.

A fase de desenvolvimento e fixacdo do
Direito do Trabalho no Brasil ocorre a partir
de 1930, com a chamada era Vargas, onde
houve grande desenvolvimento da industria
e do capitalismo.

A legislagao trabalhista durante os anos
30, até 1945, inserida no projeto de industria-
lizagdo, segundo Souto Maior!, teve como
objetivos: a)conter o sindicalismo revolucio-
nario, por meio, sobretudo da criagdo dos
sindicatos oficiais, vinculando a aquisi¢ao
de direitos aos trabalhadores ligados a estes
sindicatos; b)criar uma classe operaria ddcil,

GETULIO VARGAS.

reforcando a légica da gratiddo, ja impreg-
nada na cultura escravagista; c)difundir o
espirito da conciliagdo, quebrando, assim, a
eficacia da propria legislacio apresentada; d)
obter por meio da auséncia de fiscalizagdo
e da concilia¢do a concordincia dos indus-
triais para edi¢do das leis trabalhistas; e)
ndo desagradar aos agricultores, deixando
de levar a legislagdo trabalhista ao campo;
e flapagar da historia as lutas e o poder de
organizagdo dos trabalhadores.

Até 1943, a legislagdo trabalhista era
esparsa, o que dificultava em demasia seu

1 Histdria do Direito do Trabalho no Brasil. Volume I - Parte II. Sao Paulo: LTr, 2017, p. 255.
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conhecimento, seguranca juridica e aplicagdo
por empregados, empregadores, advogado
e juizes.

Em 1943, ¢ editada a Consolidacdo das
Leis do Trabalho, que teve por objetivo reu-
nir as leis, decretos-leis, normas disciplina-
das em acordos coletivos e disposi¢oes de
convengdes da OIT ratificadas pelo Brasil,
mas também de sistematizar e facilitar a
compreensdo e aplicagdo da legislacdo tra-
balhista no pais.

Uma grande referéncia para a elaboragio
da Consolida¢do das Leis do foram os de-
bates realizadas no 1° Congresso Nacional
de Direito Social, em maio de 1941, liderado
pelo jurista Antonio Ferreira Cesarino Ju-
nior, professor da Faculdade de Direito da
Universidade de Sao Paulo, considerado, por
muitos, o propulsor do estudo do Direito do
Trabalho nas faculdades brasileiras.

Também houve grande impacto das Con-
vengdes da Organizacdo Internacional do
trabalho na elaboragio da CLT, que foram
utilizadas para descartar as legislacdes na-
cionais contrarias as referidas Convengdes.

Além disso, a Consolidagdo das Leis do
Trabalho impulsionou maior publicidade e
compreensdo da legislagdo trabalhista.

Ao contrario do que muitos sustentam,
apesar de ndo ter passado pelo parlamento,
a elaboracdo da CLT foi precedida de muitas
discussdes, com a participagio dos mais di-
versos segmentos do setor trabalhista, quais
sejam: representantes das empresas, dos em-
pregados, sociedade civil, etc., sendo muitas
das sugestdes apresentadas incorporadas ao
texto da Consolidagéo.

Relevante no desenvolvimento da Legis-
lagao Trabalho foi a criagdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, pelo governo Gettlio
Vargas, o qual passou a desenvolver politicas

2.

para implementac¢do de uma legislagao mais
efetiva para prote¢do dos trabalhadores.

O Ministério do Trabalho fora extinto
pela Lei 13.844/21, tendo suas competéncias
incorporadas ao Ministério da Economia.
Em 27/06/2021, o Ministério do Trabalho
fora recriado pela Lei 14.261/21, com 0 nome
de Ministério do Trabalho e Previdéncia,
que acrescentou os arts. 48-A e 48-B a lei
13.844/19, que assim dispoem:

Art.48-A. Constituem areas de competéncia
do Ministério do Trabalho e Previdéncia: | -
previdéncia; Il - previdéncia complementar;
Il - politica e diretrizes para a geracdo de
emprego e renda e de apoio ao trabalhador;
IV - politica e diretrizes para a modernizacéo
das relagdes de trabalho; V - fiscalizacdo do
trabalho, inclusive do trabalho portuario, e
aplicacdo das sangdes previstas em normas
legais ou coletivas; VI - politica salarial; VII
- intermediacdo de mdo de obra, formacao
e desenvolvimento profissional; VIIl - segu-
ranca e saude no trabalho; IX - regulacéo
profissional; e X - registro sindical.

Art. 48-B. Integram a estrutura basica do
Ministério do Trabalho e Previdéncia: | - o
Conselho de Recursos da Previdéncia Social;
Il - 0 Conselho Nacional de Previdéncia So-
cial; lll - o Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar; IV - a Camara de Recursos
da Previdéncia Complementar; V - o Con-
selho Nacional do Trabalho; VI - o Conselho
Curador do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico; VIl - o Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador; e VIII -
até 4 (quatro) Secretarias. Paragrafo Unico.
Os Conselhos a que se referem os incisos
V a VIl do caput sao érgaos colegiados de
composicdo tripartite, com paridade entre
representantes dos trabalhadores e dos em-
pregadores, na forma estabelecida em ato
do Poder Executivo federal.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho
é a legislacdo trabalhista basica do Direito
do Trabalho. Aprovada pelo Decreto-Lei
5.452* em 1° de maio de 1943, entrou em
vigor em 10 de novembro de 1943. Compu-
seram a comissdo que elaborou o anteprojeto

A Consolidacao das Leis do Trabalho por ser um Decreto-Lei, ndo passou pelo Parlamento, tendo sido o trabalho

da Comissao de Juristas aprovado pelo Presidente Getulio Vargas e publicado, adquirindo, com isso, o status de Lei
Ordinéria. Atualmente, o Decreto-Lei ja ndo existe mais, sendo necessario que toda Lei passe pelo Parlamento.
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Luiz Augusto de Rego Monteiro, Arnaldo
Siissekind, Dorval Lacerda, Segadas Vianna
e Oscar Saraiva.

Destaca Eduardo Henrique Raymundo
Von Adamovich®:

o termo Consolidagéo, teoricamente, deve-
ria distinguir-se do temo Codigo, porque
este implicaria a elaboragdo de um sistema
juridico em certa medida inovador, novo
ndo apenas no aspecto organico, formal,
mas, sobretudo, na substancia das normas
e institutos que comtemplasse, ao passo
que o primeiro, a Consolidagdo significaria,
como sugere o préprio nome, apenas a re-
organizagao em um corpo Unico de diversas
leis ja existente de forma esparsa.

Conforme Arnaldo Siissekind* um dos
autores da CLT,

A Consolidacdo das Leis do Trabalho, en-
feixando um Unico texto todas as normas
disciplinares das relag¢ées individuais e co-
letivas de trabalho, além das concernentes
a procedimentos administrativos e a Justica
do Trabalho, proporcionou o conhecimento
global dos direitos e obrigagdes trabalhistas,
néo sb aos intérpretes e aplicadores das
leis, mas, sobretudo, aos seus destinatarios:
os empregadores e os empregados. A CLT
cumpriu, assim, importante missdo educa-
tiva, a par de ter gerado o clima propicio a
industrializacdo do Pais, sem conflitos tra-
balhistas violentos.

A Comissao de juristas que elaborou o
anteprojeto exalta o carater legislativo da
CLT, e ndo de mera compilagdo. Apesar de
ter sido gestada sob regime autoritario, houve
grande discussdo de suas normas pelos seg-
mentos interessados da sociedade (juristas,
sindicatos, empresas e empregados).

Vale destacar a seguinte passagem da
Exposicdo de Motivos da CLT, elabora pela
comissdo de juridicas, em seu item 15:

15. A Consolidacéo representa, portanto, em
sua substancia normativa e em seu titulo,
neste ano de 1943, ndo um ponto de partida,
nem uma adesao recente a uma doutrina,
mas a maturidade de uma ordem social ha

mais de um decénio instituida, que ja se con-
sagrou pelos beneficios distribuidos, como
também pelo julgamento da opinido publica
consciente, e sob cujo espirito de equidade
confraternizaram as classes na vida econo-
mica, instaurando nesse ambiente, antes
instavel e incerto, os mesmos sentimentos
de humanismo cristdo que encheram de
generosidade e de nobreza os anais da nossa
vida publica e social.

As normas da CLT sao marcadas, desde
a origem, por consideravel intervencdo do
Estado na relagdo de emprego, por meio de
normas de ordem publica (arts. 9° e 444
da CLT).

Ao longo dos anos, a CLT sofreu muitas
alteracdes por meio de leis supervenientes
e da propria Constituicdo Federal de 1988,
sendo a mais significativa em 2017, por meio
da Lei 13.467, conhecida como “Reforma
Trabalhista”, que mexeu em pontos sensiveis
do Direito Individual e Coletivo do Trabalho,
dando primazia a autonomia da vontade
entre empregado e empregador, reduzindo
a feicdo protecionista da Legislagdo Tra-
balhista. Pontos importantes do Processo
do Trabalho também foram modificados,
dificultando, em muitos aspectos, o acesso
do trabalhador a Justica Trabalhista, bem
como a materializagdo do direito na fase
executiva do procedimento.

Nos dias atuais, a CLT é um verdadeiro
Cédigo do Trabalho (englobando o direi-
to individual e coletivo) e do Processo do
Trabalho do pais, aglutinando, também,
normas de direito administrativo do trabalho
e fiscalizagdo trabalhista.

Apesar de muitas criticas e alteracdes
que vem sofrendo, a CLT ainda é um dos
diplomas legais mais populares e difundidos
do pais, tendo o mérito de sistematizar o
Direito do Trabalho no Brasil e facilitar sua
compreensao e aplicagdo. Cumpre destacar
que os principais direitos trabalhistas vieram
aposa CLT a exemplo do 13° salario, verbas

3. Comentarios a Consolidacao das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense, 2009, p. 1.
4. Instituicdes de Direito do Trabalho. 22. ed. Sao Paulo: LTr, 2005, p. 67.
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rescisorias, FGTS, saldrio minimo, interva-
los, e indenizagdes por acidente de trabalho.

Os anos 2020, 2021 e 2022 foram
duros para a populagio brasileira em
razio dos grandes impactos da
pandemia do coro-navirus na vida e
saide das pessoas, como também na
economia. Diversas normas pro-visdrias
foram editadas, com o intuito de
manutencdio de emprego e renda, a
exemplos das Medidas Provisérias 1045 e
1046/21, as quais ndo foram convertidas
em lei pelo parlamento.

Ha muitas tentativas legislativas para
criagdo de contratos especiais de trabalho,
com reducio de direitos, visando a inser¢do
de jovens e pessoas com mais de cinquenta
anos no mercado de trabalho. Esses projetos
encontram grande resisténcia, principalmen-
te dos operadores do direito do trabalho, pois
criam espécies de trabalhadores “de segunda
categoria”, com direitos trabalhistas redu-
zidos, o que confronta com o principio da
isonomia (art. 5°, da CF) e com o principio
da melhoria da condigio social do
trabalhador (art. 7°, “caput”, da CF).

O avango da tecnologia também impacta,
de forma contundente, as relagdes de traba-
lho, pois provoca o fechamento dos postos de
trabalho e mudangas significativa no “modus
operandi” da prestacdo do trabalho, com
utiliza¢ido de meios tecnoldgicos de controle
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e supervisdo do trabalho, utiliza¢do intensa
de mio de obra por meio de plataformas
digitais sem a protecdo dos direitos sociais.

A doutrina também tem destacado que
vivemos a chamada 4 Revoluc¢do Industrial,
com a atualizacdo intensa da tecnologia digi-
tal para automacao da produgio, bem como
do controle do trabalho humano.

Como bem adverte Adalberto Martins :

“Na atualidade, vivenciamos da 42 Revolucao
Industrial, também conhecida como Indus-
tria 4.0, caracterizada nao apenas pela auto-
matizacdo mas também pelo fato de que as
maquinas estdo interconectadas dentro de
um sistema Unico. Vale dizermos que, a partir
da Industria 4.0, verifica-se que as maquinas
se tornam capazes de comunicacéo entre si,
dispensando a acdo humana em varias eta-
pas. Nesse cenario, vislumbramos a Internet
dos Servicos (10S), a Internet das coisas (loT),
a possibilidade das fabricas inteligentes, que
potencializam os desafios nas relagdes de
trabalho e mais acentuam a necessidade
de tornar efetiva a promessa insculpida no
art. 70, XXVII, da Constituicdo Federal, que
consubstancia um direito fundamental dos
trabalhadores: ‘protecdo em face da auto-
macdo na forma da lei”.

Deve ser destacado, ainda, que a esséncia
do Direito do Trabalho estd na Constituicdo
Federal, a qual tem por objetivo garantir os
direitos minimos do trabalhador e melhorar
sua condic¢do social.
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CONSOLIDAGCAO
DAS LEIS DO TRABALHO

TiTULO |
INTRODUGAO

Art. 1° Esta Consolidagao estatui as normas que regulam as relagdes individuais

e coletivas de trabalho, nela previstas.

1. DEFINICAO DO DIREITO DO TRABA-
LHO. AUTONOMIA. NATUREZA JURI-
DICA

A doutrina, em geral, ndo é uniforme
quanto a defini¢do do Direito do Traba-
lho. Alguns autores priorizam o critério
subjetivo, que enfatiza os sujeitos aos quais
se aplicam o Direito do Trabalho; outros
priorizam o critério objetivo, que destaca as
matérias a quais se dedica o Direito Laboral.
Ha ainda as definic6es mistas, majoritarias
na doutrina, que mesclam os critérios sub-
jetivo e objetivo.

O Direito do Trabalho conceitua-se como
o conjunto de principios, regras e instituicoes
que regem a relagdo de emprego e as relacdes
de trabalho a elas equiparadas, tendo por
finalidade fixar os direitos do trabalhador,
para garantia de sua dignidade e melhoria
de sua condigdo social.

Os principios sdo as normas gerais e abs-
tratas dos quais derivam as regras. Regras
sdo normas positivadas. Institui¢oes sdo
as entidades e pessoas que podem criar as
normas trabalhistas, como os Sindicatos e
empresas.

O Direito do Trabalho tem a missdo de
equilibrar a relagéo capital x trabalho, pro-
tegendo a dignidade da pessoa humana do
trabalhador, por meio de um rol basico e
minimo de direitos, para garantia da cida-
dania do trabalhador.

A finalidade dltima do Direito do Tra-
balho ¢é a melhoria da condi¢io social do
trabalhador, por meio de regras protetivas a
fim de compensar as desigualdades materiais
que tem em face do empregador.

Para que uma ciéncia seja considerada
autébnoma sdo necessarios os seguintes re-
quisitos: a) ter principios proprios; b) um
objeto de estudo especifico; ¢) legislagdo
propria, e d) significativo numero de estudos
doutrindrios a respeito.

O Direito do Trabalho ¢ considerado uma
ciéncia autobnoma, pois possui principios
proprios que o diferencia do Direito Civil,
tem um objeto proprio de estudo, que é a
relagdo de trabalho e os direitos do traba-
lhador, tem significativo niimero de estudos
doutrinarios a respeito (autonomia cientifica)
e uma legislacdo propria (Consolidagao das
Leis do Trabalho e Legisla¢io Extravagante).

| 3
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Discutivel a natureza juridica do Direito
do Trabalho. Alguns argumentam que ele
se insere no Direito Publico, pois, prepon-
derantemente, suas normas sao de natureza
cogente. Outros sustentam a natureza priva-
da, pois este ramo do Direito rege a relagao
entre empregado e empregador, que sdo en-
tes privados. Além disso, os Sindicatos que
podem criar normas no ambito trabalhista,
por meio da negociagio coletiva, sdo pes-
soas juridicas de Direito Privado. Hd ainda
os que classificam o Direito do Trabalho
como pertencendo ao chamado Direito So-
cial (Cesarino Junior), pois se trata de direito
destinado a justica social e ao equilibrio da
relagdo capital x trabalho.

A doutrina, acertadamente, na sua com-
posi¢do majoritaria, fixou entendimento
no sentido de que o Direito do Trabalho,
efetivamente, pertence ao ramo do Direito
Privado, pois ele é destinado a regular a rela-
¢do de emprego que se da entre particulares.
Embora grande parte das normas que regem
arelacdo de emprego sejam de ordem publica
(arts. 89, 9° e 444, todos da CLT), este fato
ndo é suficiente para alterar natureza juridica
privada do Direito do Trabalho.

2. DIVISOES DO DIREITO DO TRABA-
LHO

O Direito do Trabalho se subdivide em
dois grandes ramos, quais sejam:

a) direito individual do trabalho: regula
o contrato individual do trabalho, bem
como os direitos e dever pertinentes a
relagdo entre empregado e empregador,
individualmente considerados.

Na feliz defini¢do de Magano®, “direito
individual do trabalho é parte do Direito
do Trabalho que tem por objeto o contrato

[

individual do trabalho e as cldusulas que
lhe sdo incorporadas em virtude de lei,
convencio coletiva, decisio normativa ou
regulamento.”

b) direito coletivo do trabalho: é a parte
do Direito do Trabalho que se destina
a disciplina as relagdes entre grupos e
categorias de trabalhadores e empresas.
Disciplina a organizagdo sindical, a ne-
gociagdo coletiva e, principalmente, os
métodos de solugdo do conflito coletivo
de trabalho.

Na visdo de Magano®, o direito coleti-
vo é definido “como a parte do Direito do
Trabalho relativa as associagdes laborais, na
profissdo e na empresa, aos seus contratos,
aos seus conflitos e a solu¢do destes”.

O direito coletivo do trabalho ainda néo
ganhou autonomia, embora hoje a doutrina
ja tenha sistematizado diversos principios
que lhe sdo peculiares, a exemplo do prin-
cipio da liberdade sindical. Na CLT, o tema
é tratado em titulo préprio.

3.CONSTITUCIONALIZACAO DO
DI-REITO DO TRABALHO

Atualmente, as diretrizes basicas de pro-
tecdo ao trabalho humano estdo na Cons-
tituicdo Federal. Ja estd sedimentado em
doutrina, a existéncia do chamado Direito
Constitucional do Trabalho’ fundamentado
em principios regras e institutos disciplina-
dos na Constituigao Federal, principalmente,
em seus arts. 7° e 8°.

Os postulados e valores da Constituicio
Federal que protegem o trabalho humano e
promovem a dignidade da pessoa humana
do trabalho tém impacto na intepretagio e
aplicagio de todas as normas infraconstitu-
cionais trabalhistas.

Manual de Direito do Trabalho. Parte Geral. Sao Paulo: LTr, 1980, p. 57.
Manual de Direito do Trabalho. Parte Geral. Sdo Paulo: LTr, 1980, p. 57.

7 Vide a propdsito a classica obra de Arnaldo Sussekind: Direito Constitucional do Trabalho. Rio de Janeiro: Reonvar,

1999.
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3.1.VALORSOCIAL DO TRABALHO

“Sao direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria

O art. 1°, IV, da Constitui¢ao Federal
dispde que a Republica Federativa do Brasil
tem como um de seus fundamentos o valor
social do trabalho.

A Constitui¢do, logo em seu artigo pri-
meiro, destaca a importancia social que tem
o trabalho humano, ndo sé como forma de
garantia do sustento do trabalhador e sua fa-
milia, mas como forma de desenvolvimento
do ser humano em sua plenitude. Nao apenas
o trabalho regido pelas leis trabalhistas, mas
todo o tipo de trabalho humano realizado
dentro dos moldes legais, a exemplo do tra-
balho autonomo, deve ser sua importancia
social reconhecida.

Trata-se de importante regra de inter-
pretacio e aplicacdo das regras que discipli-
nam o trabalho humano, tendo por objetivo
promover a melhoria da condigéo social do

trabalhador.

No Direito do Trabalho, este dispositivo
constitucional sido aplicado de forma inten-
sa, com os objetivos de evitar a precarizagdo
do trabalho humano, promover a cidadania
do trabalhador do local de trabalho, garantir
direitos minimos e evitar a desregulamen-
tacao de regras trabalhistas.

Deve-se destacar, também, a importan-
cia deste principio na aplicacdo das regras
trabalhistas e de outros ramos do direito,
de modo a impedir que as intermediagoes
empresariais que tém por objeto a prestagdo
de servicos considerem o trabalhador como
mercadoria.

3.2. MELHORIA DA CONDIGCAO SO-
CIAL DO TRABALHADOR

Este principio esta previsto no “caput” do
art. 7°, da Constituicdo Federal, que assim
dispde:

de sua condicéo social.”

A ideia central da Constitui¢do Federal
de estabelecer um rol minimo de direitos
para protecdo do trabalho aplica-se a todos
os trabalhadores, com vinculo de emprego
ou ndo, uma vez que todo trabalho huma-
no deve ser objeto de tutela do direito.
No entanto, os direitos elencados nos
incisos do art. 7° somente sdo auto-
aplicaveis aos trabalhadores que mantém a
relagdo de em-prego. De outro lado, a lei
ordindria pode estender as garantias
trabalhistas a outros trabalhadores que
ndo mantém vinculo de emprego.

Nesse sentido, sustenta Alexandre de Mo-
raes®, “o trabalhador subordinado ser4, para
efeitos constitucionais de protegdo do art. 7°,
o empregado, ou seja, aquele que mantiver
algum vinculo de emprego. Por auséncia de
um conceito constitucional de trabalhador,
para determinac¢do dos beneficiarios dos
direitos sociais constitucionais, devemos nos
socorrer ao conceito infraconstitucional do
termo, considerando para efeitos constitu-
cionais o trabalhador subordinado, ou seja,
aquele que trabalha ou presta servigos por
conta e sob dire¢do da autoridade de outrem,
pessoa fisica ou juridica, entidade privada
ou publica, adaptando-o, porém, ao texto
constitucional.”

No mesmo sentido Amauri Mascaro
Nascimento®, “a Constituicdo é aplicavel
ao empregado e aos demais trabalhadores
nela expressamente indicados, e nos termos
que o fez; ao rural, ao avulso, ao doméstico,
e ao servidor publico. Nao mencionando
outros trabalhadores, como o eventual, o
autébnomo e o temporario, os direitos ficam
dependentes de alteragéo da lei ordinaria, a
qual se restringem.”

8  Direito Constitucional. 172 ed. Sao Paulo: Altas, 2005, p. 177.
9  Direito do Trabalho na Constituicdo de 1988. Sao Paulo: Saraiva, 1989, p. 34.
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A Constituigdo Federal destaca, logo no
art. 7°, que inicia o Capitulo II intitulado: Dos
Direitos Sociais, a importancia dos direitos
sociais trabalhistas como forma de melhoria
da condicio social do trabalhador, e também
assegura o “status” desses direitos como
fundamentais por inseridos do Titulo II que
trata Dos Direitos e Garantias Fundamentais.

Diante dessa previsdo, o rol de garantias
trabalhistas previstas no art. 7°, da Consti-
tuigdo ndo pode ser alterado por lei infra-
constitucional, tampouco por emenda cons-
titucional (art. 60, paragrafo 4°, IV, da CF).

Como destaca Carlos Henrique Bezerra
Leite, “o Direito do Trabalho, além de direito
humano, é também direito fundamental,
mormente em nosso sistema juridico, por-
quanto positivado na Constituicdo Fede-
ral, sendo, portanto, tutelado pelo direito
constitucional, ora como principio (e valor)
fundamental do Estado Democratico de
Direito (CF, art. 1¢, II, III e IV), ora como
direito social (CF, arts. 6° e 7°); ora como
valor fundamente da ordem econdmica, que
tem por finalidade assegurar a todos uma
existéncia digna, conforme os ditames da
justica social, observado, dentre outros, o
principio da busca do pleno emprego (CF,
art. 170, VIII).”

Para efetividade desse principio, a Cons-
tituicdo Federal, no proprio art. 7°, garante
direitos fundamentais, dentre os quais se
destacam: a protecdo do emprego em face da
dispensa abusiva ou sem justa causa, a irre-
dutibilidade salarial, salvo negociagdo coleti-
va, 0 salario minimo, o regime de limitagdo
de jornada, a protecdo contra a automagio,
o descanso semanal remunerado, etc.

Como bem adverte Octavio Bueno Ma-
gano'’, “a melhoria da condigdo social do
trabalhador que ndo se assegura apenas me-
diante a adogio de medidas protetoras, como

a que limita a jornada de trabalho, a que
majora a remuneragdo, que institui férias,
sendo através de alteragdes de estruturas
sociais, que dizem respeito a empresa ou a
sociedade global.”

A doutrina tem sustentado que os direitos
sociais consagrados na Constituigao Federal,
os quais propiciam a melhoria da condi¢do
social do trabalhador ndo podem ser objeto
de retrocesso, tampouco de supressio, sendo
certo que o Estado deve adotar um conjunto
de politicas publicas para expandi-los.

4.0 DIREITO DO TRABALHOEO
PRIN-CiPIO PROTETOR

Nos ensina Arnaldo Siissekind", “o prin-
cipio protetor tem raizes histdricas, pois a
legislagdo do trabalho nasceu intervencionis-
ta, como rea¢do aos postulados da Revolu¢io
Francesa (1789), que asseguravam a
completa autonomia da vontade nas relagoes
contratu-ais, permitindo a exploragio do
trabalhador, numa fase histérica em que
a Revolu¢do Industrial propiciava o
fortalecimento da empresa. Como bem
acentuou  RIPERT, a  experiéncia
demonstrou que ‘a liberdade nido basta
para assegurar a igualdade, pois os mais
fortes depressa tronam-se opressores.”

As doutrinas nacional e estrangeira des-
tacam como fundamento e razdo dltima do
direito do trabalho, o principio protetor,
como forma de equilibrar a relagdo entre
trabalhadores e os detentores dos meios de
produgio. Afirmam, que a protegio juridica
ao trabalhador é necessdria 4 melhoria da
condic¢io social do trabalhador.

Ensina Américo Pla Rodriguez®, “que o

fundamento do principio protetor esta ligado
a propria razdo de ser do Direito do Traba-
lho. Historicamente, o Direito do Trabalho
surgiu como consequéncia de que a liberdade

10 Manual de Direito do Trabalho: parte geral. Sdo Paulo: Ltr, 1980, p. 53.
11 Os principios social-trabalhistas na Constituicao Brasileira. In: Revista do Tribunal Superior do Trabalho. Ano 69, n.

1 -jan ajun-2003. Porto Alegre: Sintese, p. 45.

12 Principios de Direito do Trabalho. 3. Ed. Sdo Paulo: Ltr, 2015, p. 85.
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de contrato entre pessoas com poder e ca-
pacidade econdmica desiguais conduzia a
diferentes formas de exploragéo. Inclusive
as mais abusivas e iniquas. O legislador ndo
pdde mais manter a ficgao de igualdade exis-
tente entre as partes do contrato de trabalho
e inclinou-se para uma compensacio dessa
desigualdade econémica desfavoravel ao tra-
balhador com uma protecio juridica a ele
favoravel. O Direito do Trabalho responde
fundamentalmente ao propdsito de nivelar
desigualdades. Como dizia Couture: ‘o pro-
cedimento logico de corrigir desigualdades
¢ o de criar outras desigualdades.”

A caracteristica basica do principio prote-
tor do Direito do Trabalho é dar supremacia
juridica ao trabalhador a fim de compensar
as desigualdades que este apresenta em face
do empregador, principalmente a econdmica.
Trata-se da grande viga de sustentagdo do
Direito Trabalhista, que lhe d4 sentido e
razao de ser.

A legislagio trabalhista, inegavelmente,
tem indole protetiva, visando a dar suprema-
cia juridica ao trabalhador para compensar
as desigualdades econdmica, técnica e social
que apresenta em face do empregador.

O principio protetivo estd presente na
interpretacio e aplicagdo do Direito do Tra-
balho, bem como para preenchimento de
lacunas e conflitos de normas que regem
este ramo especializado do direito.

O direito individual do trabalho é marca-
do pelo principio protetor. No direito
coletivo ele fica mitigado em face do
major equili-brio entre os Sindicatos de
trabalhadores e patronais.

Segmentos da doutrina tém defendido
redugio do alcance do principio protetor, a
fim de facilitar a contratagio de trabalha-
dores e reduzir o desemprego. No entanto,
a experiéncia nos tem mostrado que a re-
dugéo de garantias trabalhistas, bem como
o enfraquecimento do protecionismo do
Direito do Trabalho ndo tém gerado novos
empregos e facilitado a contratagao de novos

trabalhadores, pois a empregabilidade esta
diretamente relacionada ao crescimento
econOmico.

O principio protetor, conforme a dou-
trina, se subdivide em trés caracteristicas
basicas (ou principios que decorrem da pro-
tecd0), quais sejam: norma mais favoravel,
condi¢io mais benéfica e “in dubio pro
operario”.

4.1.2 .Norma mais favoravel: Por tal
caracteristica do principio protetor, no Di-
reito do Trabalho, é aplicavel a norma mais
favoravel ao trabalhador, independentemente
da fonte normativa da qual ela emana.

Nesse sentido é o caput do artigo 7°, da
Constitui¢do Federal:
“Sao direitos dos trabalhadores urbanos

e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social”.

Entre duas leis ou normas coletivas vali-
das e vigentes aplicaveis & mesma situacio,
para se aquilatar qual é a mais favoravel,
ha dois critérios adotados pela doutrina e
jurisprudéncia, sdo eles:

a) Acumulagio: Para este critério, na va-
loragio entre duas normas juridicas, po-
dem ser aplicadas tanto uma como outra,
mesclando-se as clausulas ou artigos que
sao0 mais favoraveis, tanto de uma como
de outra. Assim, pode-se aplicar, por
exemplo, o adicional de horas extras de
uma norma e o adicional de insalubri-
dade mais favoravel da outra.

b) Conglobamento: Para este critério, ndo
ha o fracionamento das normas juridicas.
Ou se aplica uma ou outra. A norma apli-
cavel é que for mais favoravel no conjunto
de suas clausulas.

¢) acumulagio por institutos: Neste crité-
rio, as normas sdo analisadas fracionan-
do-se os institutos: clausulas salariais,
clausulas sobre jornada de trabalho, etc.
Tem prevalecido na doutrina e na juris-

prudéncia a teoria do conglobamento para

se avaliar a norma mais favorével.
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Excecdo ao principio da norma mais fa-
vorével é a flexibilizacdo quando autorizada
por norma constitucional (artigos 7°, VI,
XIII, X1V, da CF).

Devem-se também ser respeitados os
critérios hierarquicos da legisla¢io, crono-
légico e da especializagdo.

Quanto ao aspecto da especializacio,
dispde o art. 620, da CLT que as condi¢bes
estabelecidas em acordos coletivos prevale-
cem sobre as estabelecidas em convencdes
coletivas de trabalho.

No sistema normativo, também a Cons-
tituigdo Federal tem supremacia sobre as
demais leis.

Quanto ao critério cronologico, salvo as
situagdes ja consolidadas, e respeitada con-
di¢do mais benéfica, a lei posterior prevalece
sobre a anterior.

Por fim, como destaca Jorge Luiz Sou-
to Maior’?, “ressalte-se, quanto a regra da
norma mais favoravel, que o trabalhador
deve ser abstraido, isto é, considerado como
integrante de um grupo, isto é, nio se deve
buscar atender as peculiaridades de cada
trabalhador, a ndo ser excepcionalmente.”

4.1.3. In dubio pro operdrio: Por este
principio, que decorre da protegio tutelar,
havendo norma trabalhista que possibilite
mais de uma interpretagio, deve-se preferir
o sentido mais favoravel ao trabalhador.

Somente quando a norma possibilitar
mais de um sentido e o intérprete estiver em
duvida sobre qual é mais justo e razoavel ao
caso concreto, devera preferir o sentido mais
favoravel ao trabalhador.

Conforme destaca Luiz de Pinho Pe-
dreira da Silva', “o principio pro operdrio é
derivado do mais geral de protegdo geral de
protecio e difere de dois outros, o de norma
mais favoravel e o de condi¢éo mais benéfica,

porque tem como pressuposto uma unica
norma, suscetivel de interpretacdes diversas,
suscitando duvida, que deve ser dirimida em
beneficio do empregado, enquanto aqueles
exigem, como fato antecedente, uma plura-
lidade de normas”.

4.1.4. Condi¢ao mais benéfica: Este
principio, também chamado de direito ad-
quirido as parcelas trabalhistas concedidas
pelo empregador ou previstas em lei, impede
que o trabalhador abra méio de direitos ja
incorporados ao seu contrato de trabalho.

Objetiva-se, aqui, dar seguranca juridica
ao trabalhador, mantendo-se os direitos ja
incorporados ao seu contrato de trabalho e
ao seu patrimoénio juridico, evitando-se a
supressdo de direitos.

Conforme definicdo de José Afonso da
Silva®, “a seguranca juridica consiste no
‘conjunto de condi¢bes que tornam possivel
as pessoas o conhecimento antecipado e
reflexivo das consequéncias diretas de seus
atos e de seus fatos a luz da liberdade re-
conhecida’. Uma importante condigdo da
seguranca juridica estd na relativa certeza
que os individuos tém de que as relagdes
realizadas sob o império de uma norma
devem perdurar ainda quando tal norma
seja substituida”.

A seguranga juridica ao trabalhador se
fundamenta nas seguintes premissas:
a) conhecimento dos direitos;
b) previsibilidade;
¢) confianca;
d) manuten¢io da subsisténcia;,

omo destaca Francisco Meton Marques
Como destaca F Meton M
de Lima'¢, “esta regra consiste em assegurar

para o trabalhador a permanéncia da con-
di¢do mais benéfica objetivamente reco-
nhecida. Por seu intermédio, o empregado

13 O Direito do Trabalho como Instrumento de Justica Social. Sdo Paulo: LTr, 2000, p. 297.

14 Principiologia do Direito do Trabalho. Sdo Paulo: 22 Edi¢do. Sdo Paulo: LTr, 1999, p. 41

15 Comentario Contextual a Constituicao. Sao Paulo: Malheiros, 2006, pag. 133

16  Principios de direito do Trabalho na Lei e na Jurisprudéncia. 22 Edicao. Sao Paulo: LTr, 1997, p. 85
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contratado sob a vigéncia de determinadas
condi¢des a ele asseguradas nido pode ser
rebaixado a condicdo inferior. A condi¢do
pode resultar de lei, de contrato individual,
de instrumento coletivo ou de regulamento
de empresa.”

Este principio tem grande importincia
para preservacio de direitos fundamentais
do trabalhador diante das alteragdes contra-
tuais promovidas pelo empregador durante a
vigéncia do contrato de trabalho (arts. 444 e
468, da CLT).

O Tribunal Superior do Trabalho, con-
sagrou, em duas Simulas, o principio da
condi¢do mais benéfica. Sio elas:

Sumula 51: NORMA
REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO
PELO NOVO REGU-LAMENTO. ART. 468
DA CLT (incorporada a Orientagdo
Jurisprudencial n° 163 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005 | - As
cldusulas regulamentares, que revoguem ou
alterem vantagens deferidas anteriormente,
s6 atingirdo os trabalhadores admitidos apds

a revogagdo ou alteracdo do regulamento.
(ex-Stumula n° 51 - RA 41/1973, DJ 14.06.1973)
Il - Havendo a coexisténcia de dois regula-
mentos da empresa, a op¢éo do empregado
por um deles tem efeito juridico de rentncia
as regras do sistema do outro. (ex-OJ n° 163
da SBDI-1 - inserida em 26.03.1999)

Stimula 288: “COMPLEMENTAGAO DOS PRO-
VENTOS DA APOSENTADORIA (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A complementacdo dos proventos da
aposentadoria é regida pelas normas em
vigor na data da admissdo do empregado,
observando-se as alteragdes posteriores
desde que mais favoraveis ao beneficidrio
do direito.”

Diante das referidas simulas, constata-se
que o Tribunal Superior do Trabalho consa-
grou o principio da condigdo mais benéfica.
Quanto ao regulamento da empresa (Sumula
51,1 do TST), a opgdo do trabalhador pelo
novo regulamento deve ser espontinea, e
ndo lhe trazer prejuizos diretos ou indiretos
(art. 468, da CLT).

Art. 2° Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assu-
mindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagao

pessoal de servico.
5 Arts. 10 e 448 da CLT.
- Arts. 3° e 4° da Lei 5.889/1973.
S Art. 19V, do Dec. 10.011/2019.
> Arts. 50 a 54 da LC 123/2006.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de em-
prego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagdes
recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalha-

dores como empregados.
S Art. 40 da Lei 5.889/1973.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, perso-
nalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administragdo de
outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem
grupo econdémico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigagdes decor-

rentes da relagdo de emprego.

> § 20 com aredacao dada pela Lei 13.467/2017.

- Art. 39, § 29, da Lei 5.889/1973.
5 Sum. 93,129 e 239 do TST.
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§ 3° Ndo caracteriza grupo econdémico a mera identidade de sécios, sendo
necessarias, para a configuragdo do grupo, a demonstracao do interesse inte-
grado, a efetiva comunhao de interesses e a atuagdo conjunta das empresas

dele integrantes.
Y §3eincluido pela Lei 13.467/2017.

1.DO CONCEITO DE EMPREGADOR

Segundo a Consolidagdo das Leis do
Trabalho, empregador tipico é a empresa
que assumindo os riscos da atividade econo-
mica, contrata, assalaria e dirige a prestacdo
pessoal de servigos.

Conforme Evaristo de Moraes Filho:

empresa, em direito do trabalho, é a orga-
nizacdo do trabalho alheio, sob o regime de
subordinacdo hierdrquica, tendo em vista a
producao de determinado bem economi-
co. Dai o espirito de lucro e a assuncéo do
risco. A maior ou menor complexidade da
organizacdo nao a desnatura, sejam quais
forem o volume e aimportancia do conjunto
de coisas e pessoas, de bens materiais ou
imateriais, necessarios a sua consecucao,
ao pleno éxito dos seus propésitos. O que
importa sempre é esta diferenciacdo social
minima, entre direcdo e execucdo, com o
objetivo de produzir para o mercado.”

De nossa parte, empregador é a entidade,
individual, ou coletiva, que assumindo os
riscos da atividade econdmica, contrata,
remunera e dirige a prestacdo pessoal de
Servicos.

O empregador pode ser empresa devi-
damente constituida, ou nio, que tenha ou
ndo personalidade juridica, que se dedique,
ao lucro ou ndo, ou a pessoas fisicas.

Empresa ¢ unidade econémica de produ-
¢do destinada ao lucro. Trata-se de entidade
abstrata, cuja existéncia ¢ reconhecida pelo
Direito.

Nesse sentido dispde o artigo 966 do
Codigo Civil:

Art. 966. Considera-se empresario quem
exerce profissionalmente atividade eco-
némica organizada para a producéo ou a
circulagdo de bens ou de servigos. Paragrafo
unico. Nao se considera empresario quem
exerce profissdo intelectual, de natureza
cientifica, literaria ou artistica, ainda com
o concurso de auxiliares ou colaboradores,
salvo se o exercicio da profissao constituir
elemento de empresa.

O Cddigo Civil, no artigo 1.142, nos
define, por meio de interpretagao auténtica
o conceito de estabelecimento. Dispde o
referido dispositivo legal: “Considera-se
estabelecimento todo complexo de bens
organizado, para exercicio da empresa, por
empresario, ou por sociedade empresdria.”

Estabelecimento é o conjunto de bens
materiais e imateriais destinados a atividade
econdmica empresarial. E também chamado
fundo de comércio.

Conforme destaca Rubens Requiao®®,

o fundo de comércio ou estabelecimento
comercial é o instrumento da atividade do
empresério. Com ele o empreséario comer-
cial aparelha-se para exercer sua atividade.
Forma do fundo de comércio a base juridica
daempresa constituindo um instrumento da
atividade empresarial. O Cédigo italiano o
define como o complexo dos bens orga-
nizados pelo empresério, para o exercicio
da empresa.

2. CARACTERISTICAS DO EMPREGA-
DOR

Séo caracteristicas do empregador:

17. Do contrato de trabalho como elemento da empresa. Sdo Paulo: LTr, 1993, p. 181-182.
18. Curso de Direito Comercial. v. 1. 21. ed. Sdo Paulo: Saraiva, p. 203-204.
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a) despersonalizag¢ao: como destacaa CLT,
o empregador ¢ a empresa, ndo os seus
dirigentes ou socios.

b) assuncido dos riscos da atividade eco-
ndmica: o empregador corre os riscos de
sua atividade econdmica, ndo podendo
transferi-los para o empregado.

¢) poder diretivo: o art. 2° da CLT confere
ao empregador o chamado poder diretivo
ou poder empregaticio', que abrange:

cl) poder regulamentar: o empregador
tem a prerrogativa de regulamentar
as tarefas do empregado dentro da
empresa por meio do regulamento
de empresa ou quadro de carreira,
determinar as fun¢des do empre-
gado compativeis com o “status
profissional” deste;

c2) poder disciplinar: o empregador
tem a prerrogativa de fiscalizar a
execuc¢io pessoal dos servicos, dar
ordens ao trabalhador, e aplicar pe-
nalidades para as faltas funcionais
cometidas pelo trabalhador;

c3) direito de variar: o empregador
detém o chamado jus variandi que
¢ o direito de alterar determinadas
clausulas contratuais que nao mo-
difiquem o contetido do contrato de
trabalho. De outro lado, o poder dire-
tivo deve sempre respeitar os limites
do contrato de trabalho, a func¢do do
trabalhador, bem como os direitos
da personalidade do empregado.

3. DO EMPREGADOR POR EQUIPARA-
CAO

O pardgrafo 1° do artigo 2° da CLT con-
sagra a figura denominada pela doutrina de
“empregador por equiparagdo”®.

19. Aexpressdo é de Mauricio Godinho Delgado.

|

S4o os chamados empregadores que ndo
constituem empresa, como os profissionais
liberais, as instituicoes de beneficéncia, as
associagOes recreativas ou outras institui¢oes
sem fins lucrativos que admitirem trabalha-
dores como empregados. Na verdade, seria
desnecessario constar da lei o empregador
por equiparagdo uma vez que toda pessoa
fisica ou juridica, tenha finalidade lucrati-
va ou ndo que possua uma pessoa que lhe
preste servigos com pessoalidade, nio even-
tualidade, subordinag¢ao e onerosidade, sera
considerada empregadora. Nao obstante, a
redagdo se justifica, pois na época da confec-
¢do da CLT, dificilmente havia empregador
no Brasil que néo fosse empresa.

4. GRUPO DE EMPRESAS OU EMPRE-
GADORES

Conforme Mauricio Godinho Delgado?,

0 grupo econdmico aventado pelo Direito do
Trabalho define-se como a figura resultante
da vinculagéo justrabalhista que se forma
entre dois ou mais entes favorecidos direta
ouindiretamente pelo mesmo contrato de
trabalho, em decorréncia de existir entre
esses entes lacos de direcdo ou coordenacao
em face de atividades industriais, comerciais,
ou financeiras, agroindustriais ou de qual-
quer outra natureza econdmica.

O parégrafo 2° do artigo 2° da CLT con-
sagra o chamado principio da despersonali-
zag¢do do empregador, visando a proteger o
crédito trabalhista em face das interligacdes
empresariais que possam comprometer o
capital empresarial e a quitagdo dos direitos
trabalhistas.

Antes da alteragdo dos paragrafos 2°
e 3° do artigo 2° da CLT, dadas pela Lei
13.467/2017, parte da doutrina exigia uma
relacdo de hierarquia (Holding) entre as
empresas componentes do grupo para a

20. Art.2°,§ 19, da CLT: “Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacao de emprego, os profissionais
liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que

admitirem trabalhadores como empregados.”

21. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2017, p. 399.
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configuragio do grupo econdmico para fins
trabalhistas. No entanto, a moderna doutri-
na, a qual nos filiamos, numa interpretacdo
mais benéfica do paragrafo segundo do arti-
go 2° da CLT, aluz dos principios da fungao
do contrato de trabalho e da protegio efetiva
do crédito trabalhista, j& vinha admitindo
a formagao do grupo econémico por coor-
denagdo, onde ndo ha a supremacia de uma
empresa sobre as outras, o chamado grupo
por coordenagdo. O novo paragrafo 3° do
artigo 2° da CLT ao se referir ao interesse
integrado, a efetiva comunhdo de interesses
e d atuagdo conjunta das empresas dele inte-
grantes, consagra a teoria do reconhecimento
do grupo econdémico horizontal.

Ha discussdes na doutrina e jurisprudén-
cia sobre ser a solidariedade que decorre do
grupo econdmico, além de passiva, conforme
previsto textualmente no citado dispositivo
legal, também ativa.

Pensamos, com suporte em sdlida dou-
trina (Magano, Siissekind, Martins Chata-
rino, dentre outros), que o grupo econémico
constitui empregador tinico, sendo a solida-
riedade que dele decorre, ativa e passiva, vez
que o trabalho do empregado de qualquer
uma das empresas beneficia todo o grupo.

Nesse sentido ensina Octavio Bueno
Magano*:

A apontada ideia de empregador Unico
corresponde a concepgao do empregador
real, contraposto ao empregador aparente,
consoante a qual a existéncia daquele fica
geralmente encoberta pelo véu da perso-
nalidade juridica atribuida a cada uma das
empresas do grupo, ressurgindo, porém,
toda vez que se levante o mesmo véu, lif-
ting the corporate veil, para satisfazer tal ou
qual interesse, como o da representacdo
de trabalhadores no dmbito do grupo (...).

Nesse sentido é a Simula n. 129 do C.
TST, in verbis:

CONTRATO DE TRABALHO. GRUPO ECONO-
MICO - A prestacao de servicos a mais de

uma empresa do mesmo grupo econémi-
co, durante a mesma jornada de trabalho,
ndo caracteriza a coexisténcia de mais de
um contrato de trabalho, salvo ajuste em
contrario.

Esse entendimento foi firmado na re-
dagdo anterior do pardgrafo 2° do artigo 2°
da CLT, o qual fixava a solidariedade das
empresas “para efeitos da relagao de em-
prego”, sendo certo que esta relagdo envolve
obrigagdes e prestagdes reciprocas tanto do
empregado como do empregador, o que tam-
bém justifica o entendimento no sentido da
solidariedade ativa.

Cumpre destacar que varios autores de-
fendem a teoria da solidariedade apenas no
aspecto passivo, argumentando que a CLT
somente fixa a responsabilidade solidaria
das empresas do grupo. Além disso, hd o
argumento de que cada empresa componente
do grupo que contrata um empregado tem
personalidade juridica propria e autonomia
em face do grupo. Portanto, seria a tinica
empregadora e ndo o grupo como um todo.

A alteragdo da redacgdo do paragrafo 2°
do artigo 2° da CLT pela Lei 13.467/2017,
ao fixar a expressdo: “pelas obrigacdes de-
correntes da relagdo de emprego”, trouxe
novamente a discussdo sobre a natureza da
solidariedade. Para muitos ela deixou de
ser ativa, sendo apenas passiva, inclusive,
fora revogada a teoria do grupo como em-
pregador tnico.

Entendendo-se a solidariedade como
ativa, o empregado tem direito a equipa-
ragdo salarial com empregados de outras
empresas do grupo, direito a0 mesmo sald-
rio de outros empregados de empresas que
compdem o grupo, direito a aplicagdo das
mesmas normas coletivas de outras empresas
do grupo etc.

Nos termos do § 3° do artigo 2° da CLT,
“nao caracteriza grupo econdémico a mera
identidade de socios, sendo necessarias, para

22. Os grupos de empresas no Direito Brasileiro. Sdo Paulo, RT, 1979, p. 253.
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a configuracdo do grupo, a demonstragao do
interesse integrado, a efetiva comunhéo de
interesses e a atuagdo conjunta das empresas
dele integrantes.”

Diante do referido dispositivo legal, para
a caracteriza¢do do grupo econdmico:

a) duas ou mais empresas tendo, cada uma
delas, personalidade juridica propria,
estiverem sob a diregdo, controle ou ad-
ministracdo de outra;

b) a demonstragiao do interesse integra-
do, a efetiva comunhio de interesses e
a atuagdo conjunta das empresas dele
integrantes.

Como nos ensina Mdrcio Mendes Gran-
conato®:

por ‘interesse integrado’ deve-se com-
preender que as empresas mantém uma
relacdo de reciprocidade na forma como
atuam. Ou seja, elas operam de maneira
complementar ou subsidiaria em seus
negocios. Como exemplo, pode-se citar
o caso de duas empresas, uma atuando
na terceirizacao de servicos de limpeza
e a outra de servigos de vigilancia. As
negociagdes de seus contratos com clientes
certamente sdo favorecidas com a oferta de
um maior nimero de servicos, advindo dai o
interesse integrado. O requisito da ‘comu-
nhao de interesses’ pode ser entendido
como a necessidade de que exista entre
as empresas reciprocidade de vantagens,
perdas e ganhos, beneficios e prejuizos.
Elas compartilham o sucesso e aruinade
seus empreendimentos, de sorte que o
negocio de uma influéncia no da outra,
surgindo dai o interesse comum. Man-
tendo o exemplo acima, fica claro que
as duas empresas sofreriam, caso o tra-
balho de uma delas fosse mal prestado e
ocasionasse a perda do cliente. O ultimo
requisito legal reside na ‘atuacao conjun-
ta das empresas’. Isso quer dizer que elas
devem necessariamente ter uma vida em
comum. Ndo podem atuar de forma total-
mente independente uma da outra, porque

se completam e interagem no exercicio de
suas atividades empresariais. No exemplo
das empresas de limpeza e vigilancia isso
se evidencia com a existéncia de vendas
‘casadas’ de servicos, clientes comuns em
nlmero expressivo e até pela migracdo de
trabalhadores de uma pessoa juridica para
outras. Mesmo a identidade de sécios en-
tre as empresas pode levar a presuncdo de
atuacdo conjunta, configurando o grupo
econdmico horizontal.

O grupo econdmico pode ser demonstra-
do por qualquer meio de prova admitido em
direito. Ndo obstante, ja estava sedimentado
na doutrina e jurisprudéncia que a existéncia
do grupo, por parte do empregado, pode
ser demonstrada por indicios e presungoes.
Tradicionalmente, sdo indicios da existén-
cia do grupo econdmico: a) identidade de
socios; b) interesse comum; ¢) utilizagdo
de empregados comuns; mesmo estabeleci-
mento; interesse integrado; preponderancia
aciondria de uma empresa sobre outros etc.

A Lei 13.467/2017 fixou orienta¢do no
sentido de que a mera identidade de sdcios
néo é suficiente para configuragdo do grupo
econdmico, exigindo, além disso: a demons-
tracao do interesse integrado, a efetiva co-
munhio de interesses e a atuagdo conjunta
das empresas dele integrantes.

De nossa parte, ainda que se considere a
mera identidade de s6cios ndo ser suficiente
para a configuragdo do grupo econdmico,
tal elemento é um indicio bastante relevan-
te de sua existéncia, assim como apenas a
demonstrac¢io do interesse integrado, ou a
efetiva comunhao de interesses, ou atuagdo
conjunta das empresas dele integrantes (pro-
va prima facie), podendo o Juiz do Trabalho,
no caso concreto, aplicar a teoria dindmica
do 6nus da prova e atribuir o encargo pro-
batorio a empresa que nega a existéncia do
grupo econdmico (nova redagiao do artigo
818 da CLT?).

23. Reforma Trabalhista: de acordo com a Lei 13.467/2017. Sao Paulo: Foco, 2017, p. 5.
24. Art.818 da CLT: “O 6nus da prova incumbe: (...) § 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa
relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos deste artigo ou a maior
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4.1. Do reconhecimento do grupo de
empresas na execucao trabalhista

Num primeiro momento, a jurisprudén-
cia consagrou o entendimento no sentido
de que a empresa do grupo econdmico que
ndo participou da fase de conhecimento
ndo poderia ser responsabilizada na fase de
execugdo, conforme a Simula n. 205 do C.
TST, hoje cancelada, que assim dispunha:

GRUPO ECONOMICO. EXECUCAO. SOLIDA-
RIEDADE — CANCELADA - Res. n. 121/2003,
DJ 21.11.2003 - O responsavel solidario,
integrante do grupo econémico, que néo
participou da relacao processual como recla-
mado e que, portanto, ndo consta no titulo

executivo judicial como devedor, ndo pode
ser sujeito passivo na execugao.

Mesmo na vigéncia da referida Sumula,
entendiamos em sentido contrario, pois o
grupo econdmico constitui empregador Gni-
co e a solidariedade ¢ instituto de natureza
econdmica, e nio processual. Além disso,
ndo havia prejuizo a empresa do grupo que
ndo tivesse participado da fase de conheci-
mento, pois o direito de defesa havia sido
exercido por outra empresa do grupo que
participou. Felizmente, a Simula foi can-
celada, atendendo a moderna doutrina e a
jurisprudéncia mais recente.

Ainda que se possa alegar violagdo ao
contraditorio, pensamos que tal ndo ocorre,
pois este fora exercido pela empresa do grupo
que participou da fase de conhecimento.
Além disso, se trata de responsabilidade
solidaria. De outro lado, aplica-se a teoria
do grupo econdémico como empregador
unico (Sumula 129 do TST). De toda sorte,
a empresa do grupo incluida na fase de exe-
cugdo podera se valer dos meios processuais
legais para exercer o contraditério, como
os embargos a execu¢do ou os embargos
de terceiro, e, eventualmente, a exce¢do de
pré-executividade.

O Supremo Tribunal Federal, no entanto,
no ARE 1.160.361, determinou, por meio
de decisdo monocratica do Ministro Gil-
mar Mendes, em 10/09/2021, que o Tribu-
nal Superior do Trabalho revise a questdo
da responsabilidade da empresa do grupo
econdmico que ndo participou da fase de
conhecimento, cujos principais fundamentos
seguem abaixo destacados:

“No entanto, a partir do advento do Cédigo
de Processo Civil de 2015, merece revisitacao
a orientacéo jurisprudencial do Juizo a quo
no sentido da viabilidade de promover-se
execucao em face de executado que nao
integrou a relacdo processual na fase de
conhecimento, apenas pelo fato de integrar
0 mesmo grupo econdmico para fins labo-
rais. Isso porque o §5° do art. 513 do CPC
assim preconiza: “Art. 513. O cumprimento
da sentenca serd feito segundo as regras
deste Titulo, observando-se, no que cou-
ber e conforme a natureza da obrigacdo, o
disposto no Livro Il da Parte Especial deste
Cédigo. § 5° O cumprimento da sentenca
nado podera ser promovido em face do fiador,
do coobrigado ou do corresponsével que
nao tiver participado da fase de conhe-
cimento.” (grifos nossos). Nesse sentido,
ao desconsiderar o comando normativo
inferido do §5° do art. 513 do CPC, lido em
conjunto com o art. 15 do mesmo diploma
legal, que, por sua vez, dispde sobre a aplica-
bilidade da legislacao processual na auséncia
de normas que regulem processos eleitorais,
trabalhistas ou administrativos, o Tribunal
de origem afrontou a Simula Vinculante 10
do STF e, por consequéncia, a clausula de re-
serva de plendrio, do art. 97 da Constituicdo
Federal. Eis o teor do enunciado sumular:
“Viola a clausula de reserva de plenario (CF,
artigo 97) a decisao de 6rgao fracionério de
tribunal que, embora ndo declare expres-
samente a inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo do Poder Publico, afasta sua
incidéncia, no todo ou em parte.” Por essa
razao, o Tribunal a quo incorreu em erro de
procedimento. Sendo assim, reconhecida
essa questao prejudicial, faz-se imprescin-
divel nova analise, sob a forma de incidente
ou arguicao de inconstitucionalidade, pelo

facilidade de obtencédo da prova do fato contrario, podera o juizo atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde
que o faga por decisao fundamentada, caso em que devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus

que lhe foi atribuido.”
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Juizo competente, antes da apreciacéo, por
esta Corte, em sede de recurso extraordi-
nario, da suposta violacdo aos arts. 59, I,
XXXV, LIV e LV, do texto constitucional. Nessa
linha, cito o RE 482.090, Rel. Min. Joaquim
Barbosa, Tribunal Pleno, DJe 13.3.2009, assim
ementado: “CONSTITUCIONAL. PROCESSO
CIVIL. RECURSO EXTRAORDINARIO. ACOR-
DAO QUE AFASTA A INCIDENCIA DE NORMA
FEDERAL. CAUSA DECIDIDA SOB CRITERIOS
DIVERSOS ALEGADAMENTE EXTRAIDOS DA
CONSTITUICAO. RESERVA DE PLENARIO. ART.
97 DA CONSTITUICAO. TRIBUTARIO. PRESCRI-
CAO. LEI COMPLEMENTAR 118/2005, ARTS.
30 E 40, CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL (LEI
5.172/1966), ART. 106, |. RETROACAO DE NOR-
MA AUTO-INTITULADA INTERPRETATIVA.
‘Reputa-se declaratério de inconstitucio-
nalidade o acérdao que - embora sem o
explicitar — afasta a incidéncia da norma
ordinaria pertinente a lide para decidi-la
sob critérios diversos alegadamente extra-
idos da Constituicao’ (RE 240.096, rel. min.
Sepulveda Pertence, Primeira Turma, DJ de
21.05.1999). Viola a reserva de Plenario (art.
97 da Constituicdo) acérdao prolatado por
orgao fracionario em que ha declaracéo par-
cial de inconstitucionalidade, sem amparo
em anterior decisao proferida por Orgéo
Especial ou Plenario. Recurso extraordinario
conhecido e provido, para devolver a matéria
ao exame do Orgao Fracionario do Superior
Tribunal de Justica.” (grifos nossos) Ante o
exposto, dou provimento o recurso extraor-
dinério, nos termos do art. 21, §2°, do RISTF,
com a finalidade de cassar a decisdo recor-
rida e determinar que outra seja proferida
com observancia da Simula Vinculante 10
do STF e do art. 97 da Constituicao Federal,
prejudicado o pedido de tutela provisdria
incidental.”

Em 13.09.2022, o Supremo Tribunal Fe-
deral reconheceu repercussio geral sobre a
questdo (tema 1232).

5. CONSORCIO DE EMPREGADORES

O consorcio de empregadores ¢ um
agrupamento de pessoas fisicas ou juridicas
que pretendem compartilhar mao de obra
comum por meio de um pacto de indole
contratual, que ndo configura sociedade.

|

Esse agrupamento pode ser justificavel no
ditado popular: “a unido faz a for¢a”.

Provavelmente, sem essa uniio, os em-
pregadores, individualmente, ndo se inte-
ressariam por contratar um empregado
isoladamente.

Essa espécie de contratagdo coletiva ndo
consta da nossa vetusta Consolidacdo das
Leis do Trabalho, tampouco podemos dizer
que o consorcio se enquadra nas disposicoes
do artigo 2° da CLT (empregador tipico) e
empregador por equiparagéo (artigo 2°, §
1°,da CLT).

Pode-se dizer que o consdrcio se asse-
melha do grupo econémico, mas com ele
ndo se confunde, pois o grupo econdémico
pressupde uma interligacdo entre as em-
presas, de modo que uma delas exerca uma
influéncia dominante sobre as outras, ou
entre elas exista uma relagdo de coordenagio
(grupos horizontalizados).

Mesmo o grupo econémico por coorde-
na¢do (horizontalizado) nio se confunde
com o consorcio, pois o grupo pressupde
uma unidade de objetivos, interligaces entre
as empresas e indole societdria, conforme
destaca a doutrina, enquanto o consércio tem
natureza contratual e ndo ha interligagdes
entre as empresas, apenas um pacto para
utiliza¢do de empregados comuns.

Octavio Bueno Magano® distingue os
grupos dos consorcios da seguinte forma:

Em qualquer de suas modalidades, os
consorcios se distinguem dos grupos por
ndo se integrarem as empresas que deles
participam com a mesma intensidade da
integracdo entre participantes do mesmo
grupo. Quando sdo os primeiros concebidos
como instrumento de limitagao da concor-
réncia reciproca, mais se distinguem ainda
dos ultimos, cujos objetivos se mostram, via
de regra, de maior amplitude. No que tange
ao modelo brasileiro, a distincdo se acen-
tua desde logo pelo fato de serem os dois
institutos tratados em capitulos diferentes,

25. Manual de Direito do Trabalho, v. I, 2. ed. Sao Paulo: LTr, 1988, p. 85.
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na Leis de Sociedade por A¢des. Por outro
lado, a doutrina, enquanto realca a indole
societaria dos grupos, atribui aos consorcios
a natureza contratual. Ademais, os consor-
cios sdo temporarios e de escopo limitado,
consistente na execucao de um determinado
empreendimento, como por exemplo, o
que se forma para a aquisicao de automo-
veis, OU que se organiza para a aquisicao de
unidade residenciais, ou que se constitui pra
lancamento de valores mobiliarios, ou que
se estabelece para a licitagdo em concor-
réncias publicas, etc. Forca é concluir, com
José Martins Catharino, que os consércios
nao se compreendem na esfera do grupo
trabalhista.

O consorcio de empregadores tem por
objetivos: a) facilitar a contratagdo formal,
considerando-se o alto indice de informa-
lidade que assola nosso pais; b) combater
o desemprego; c) redugdo dos custos da
contragdo e dos encargos sociais que one-
ram a folha de pagamento; d) garantir di-
reitos aos trabalhadores e dar efetividade
aos direitos sociais (artigos 6° e 7° da CF);
e) prestigiar a dignidade da pessoa humana
e os valores sociais do trabalho (artigo 1°,
incisos III e IV, da CF); ) proteger a livre
iniciativa (artigos 1°, IV, e 170, ambos da
CF); g) garantir a continuidade do contrato
de trabalho; h) dar garantia a solvabilidade
do crédito trabalhista em razdo de fixacdo
de responsabilidade soliddria de todos os
tomadores, cumprindo assim a funcéo social
do contrato de trabalho e também da pro-
priedade; i) adaptar o direito do trabalho a
nova realidade econdmica, sem desproteger o

trabalhador e sem precarizagdo dos direitos
do trabalhador.

5.1. Consoércio de Empregadores Rural

No meio rural, efetivamente, o consorcio
de empregadores rural é uma alternativa
efetiva para a fixagdo do trabalhador em uma
fonte de trabalho, garantindo a continuidade
do contrato de trabalho.

Atualmente, na esfera rural, a matéria
encontra-se regulamentada pelo art. 25-A
da Lei 8.212/91, in verbis:
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Art. 25-A Equipara-se ao empregador rural
pessoa fisica o consorcio simplificado de
produtores rurais, formado pela unido de
produtores rurais pessoas fisicas, que ou-
torgar a um deles poderes para contratar,
gerir e demitir trabalhadores para prestacdo
de servicos, exclusivamente, aos seus inte-
grantes, mediante documento registrado
em cartoério de titulos e documentos.

§ 1° 0 documento de que trata o caput de-
vera conter a identificacdo de cada produtor,
seu endereco pessoal e o de sua propriedade
rural, bem como o respectivo registro no
Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma
Agraria - INCRA ou informacgdes relativas a
parceria, arrendamento ou equivalente e a
matricula no Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS de cada um dos produtores
rurais.

§ 2° O consércio devera ser matriculado
no INSS em nome do empregador a quem
hajam sido outorgados os poderes, naforma
do regulamento.

§ 30 Os produtores rurais integrantes do
consorcio de que trata o caput serdo respon-
sdveis solidarios em relacdo as obrigagdes
previdenciarias.

§ 4° (VETADO).

Conforme a referida lei, que regula a
matéria, sdo requisitos para a configuragao
do consoércio de empregadores rurais:

a) unido de pessoas fisicas como emprega-
dora. Desse modo, no meio rural, segun-
do o referido dispositivo nio é possivel
a instituicdo do consorcio por pessoas
juridicas;

b) um dos componentes do consércio deve
registrar a CTPS do empregado em nome
do consoércio. Embora nos parega que o
empregador é o proprio consdrcio, sendo
a pessoa fisica empregadora que registra
a CTPS apenas o empregador aparente.
Entendemos aplicavel & espécie o Enun-
ciado 129 do C. TST;

¢) registro em Cartério do Consdrcio com o
fito de dar publicidade da sua existéncia
e facilitar a sua identificaco, tanto para
fins trabalhistas como para fins previ-
denciarios;
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d) solidariedade entre os componentes do
consorcio de empregadores. Pensamos
ser a solidariedade do consorcio ativa e
passiva, pois cada um dos componen-
tes do consodrcio pode exigir a prestacdo
pessoal de servicos do empregado e, de
outro lado, todos respondem integral-
mente pelos direitos trabalhistas desse
empregado. A fixagao de responsabilida-
de solidédria de cada ente do consércio da
maior credibilidade ao consércio, facilita
o cumprimento da legislacdo trabalhista,
dé maiores garantias ao empregado e
cumpre a fungéo social do contrato de
trabalho e também a fungédo social da
propriedade.

Outrossim, entendemos que o consor-
cio de empregadores ndo pode contratar
empregados por prazo determinado, ja que
a fungdo do consorcio é prestigiar a conti-
nuidade do contrato de trabalho e fixar o
trabalhador a uma fonte fixa de trabalho.

De outro lado, mesmo no meio rural,
ainda que o consorcio nao esteja formali-
zado e registrado em cartorio, ele pode ser
reconhecido, ja que o proprio contrato de
trabalho pode ser firmado de forma tacita
(artigo 442 da CLT), ndo hd razao para nao
se reconhecer o consorcio de fato, o que
inclusive prestigia e d garantia aos direitos
do trabalhador.

5.2. Consércio de empregadores urba-
nos

A moderna doutrina e jurisprudéncia,
acertadamente, vem defendendo a aplica-
¢80 ao consorcio de empregadores no meio
urbano.

Sustenta Mauricio Godinho Delgado®:

Néao ha qualquer razdo para se considerar
circunscrita a ideia do consoércio de empre-
gadores exclusivamente a drea rural. Onde
quer que haja necessidade diversificada de

forca de trabalho, na cidade e no campo,
com descontinuidade diferenciada na pres-
tacdo laborativa, segundo as exigéncias de
cada tomador de servicos, pode o consércio
de empregadores surgir como solucao juri-
dica e eficaz, agil e socialmente equanime.
De fato, ela é apta a nao somente atender,
de modo racional, as exigéncias dinamicas
dos consorciados, como também assegurar,
ao mesmo tempo, um razoavel patamar de
cidadania juridico-econémica dos trabalha-
dores envolvidos, que fiam, desse modo,
conectados a figura do empregador Unico
por meio do estudrio civilizatério basico do
Direito do Trabalho.

Embora nio exista regulamentacdo da
matéria, ha uma multiplicidade de situacoes
na area urbana que podem ensejar a forma-
¢do do consorcio de empregadores urbanos.
Podemos dar os seguintes exemplos: a) o
vigia de uma portaria que contém varios
condominios, todos independentes entre
si; b) vigia de rua contratado por varios
moradores; c) vigia de carros de uma de-
terminada rua comercial em que hd varias
lojas; d) doméstica que a cada dia da sema-
na atende a um morador diferente de um
condominio residencial; e) faxineiro que
limpa o ambiente de uma loja de fast-food
que se situa no interior de uma lanchonete
que se encontra em um posto de gasolina;
f) o consdrcio na area urbana pode ter por
escopo prestagdo de servigos em atividade-
-meio ou atividades-fim das empresas.

De outro lado, ndo vemos qualquer im-
possibilidade da formacéo de um consércio
de empregadores urbanos composto por
pessoas juridicas, pois ndo existe vedagio
legal (artigo 5°, II, da CF) e também sua
formagcao atende aos principios da livre ini-
ciativa (artigos 1°, IV, e 170, ambos da CF).
De outro lado, o consorcio de empregadores
urbanos néo fere as disposi¢des cogentes
dos artigos 9° e 444, ambos da CLT. Além
disso, o consorcio de empregadores urba-
nos formado por pessoas juridicas sinaliza
protecdo maior aos créditos trabalhistas nos

26. Curso de Direito do Trabalho, 4. ed. Sdo Paulo: LTR, 2005, p. 427.
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casos em que a contratagdo de empregado
comum por diversas empresas que nao con-
figuram grupo economico. Nesta tltima
hipétese, aplicando-se os fundamentos do
consorcio de empregadores rurais, é possivel
se atribuir responsabilidade solidaria a to-
das as empresas integrantes do consorcio de
empregadores urbanos. Tivemos exemplos
de Consorcio de Empresas na construgao
de grandes obras como Itaipu e 0 Rodoanel.

Na esfera urbana, o consércio nio precisa
ser formal com registro em cartério, poden-
do ser reconhecido o consorcio informal
(artigo 442 da CLT).

Sendo formado por pessoas fisicas ou
juridicas, um dos componentes do consor-
cio deve efetuar o registro do contrato de
trabalho do empregado, apenas para for-
malizar o vinculo e facilitar a identificagao
do empregador. De outro lado, a pessoa que
registra pode consignar na CTPS, que faz o
registro representando os demais empre-
gadores.

Assim como ocorre com o grupo de
empresas o consorcio de empregadores ur-
banos devera ser considerado empregador
unico (Enunciado 129, do TST), sendo a
solidariedade ativa e passiva, sendo a pessoa
que faz o registro formal apenas o empre-
gador aparente, vez que todo o consorcio
¢ beneficiado com a prestagdo de servigo
do empregado.

Quanto a solidariedade passiva, esta en-
contra suporte na interpretagdo analdgica do
artigo 942 do Cédigo Civil, assim redigido:
“Os bens do responsavel pela ofensa ou vio-
lagdo do direito de outrem ficam sujeitos a
repara¢ao do dano causado; e, se a ofensa
tiver mais de um autor, todos responderio
solidariamente pela repara¢do”.

Tecidas estas consideragdes, podemos
dizer que o consorcio de empregadores ur-
banos poderia ser aplicado pelos seguintes
argumentos: a) protege o emprego, a dig-
nidade da pessoa humana do trabalhador
e a livre iniciativa (artigos 1°, IV, e 170 da
CF); b) ndo viola as normas de protegdo
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ao trabalho e nem as normas cogentes dos
artigos 9° e 444 da CLT; ¢) prestigia a con-
tinuidade do contrato de trabalho; d) evita
a informalidade e a intermediacdo ilicita
da mao de obra; e) garante a solvabilidade
do crédito trabalhista com a fixa¢do de res-
ponsabilidade solidaria aos integrantes do
consorcio; ) ndo ha vedacio legal (artigo
59, I1, da CF); g) aplicagdo analdgica da Lei
10.256/2001.

©® JURISPRUDENCIA

P AGRAVO.RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLI-
CADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. GRUPO ECO-
NOMICO. ARTIGO 2°, § 2°, DA CLT. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA NA DECISAO AGRAVADA. Esta
Corte tem firme jurisprudéncia no sentido de que para
a configuragao de grupo econémico é imprescindivel
a existéncia de relacao hierarquica de uma empresa
sobre a outra, ndo sendo suficiente a merarelacdo de
coordenacao entre elas. Precedentes. Nao tendo sido
apresentados argumentos suficientes a reformadar.
decisdao impugnada, deve ser desprovido o agravo.
Considerando a improcedéncia do recurso, aplica-se
a parte agravante a multa prevista no art. 1.021, § 4°,
do CPC. Agravo nao provido, com aplicacao de multa
(TST - Ag-RR-1575-53.2016.5.09.0892, 52 Turma, Relator
Ministro Breno Medeiros, DEJT 05/02/2021).

P AGRAVO EM EMBARGOS EM RECURSO DE REVIS-
TA COM AGRAVO. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA
LEI N° 13.015/2014. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
GRUPO ECONOMICO. PRESUNCAO. PAGAMENTO DOS
SALARIOS POR MEIO DE EMPRESA DE COBRANCA E
PAGAMENTOS. AUSENCIA DE PROVA DE FISCALIZAGAO
E CONTROLE POR EMPRESA LIDER. SUMULA N° 296, |,
DESTE TRIBUNAL. O Tribunal Regional, sob o funda-
mento de que a responsabilidade solidaria das empre-
sas ndo se limita a formacéo de grupo econémico, mas
ao fato de a INDUFAL ter transferido a obrigacédo de
pagar seus empregados com os créditos cedidos para a
empresa FAN, condenou as empresas solidariamente. A
egrégia Turma deste Tribunal concluiu que tal decisao
violou o artigo 2°, § 29, da Consolidacao das Leis do
Trabalho, sob o fundamento de que apenas a cessao
de crédito nao é suficiente para a responsabilizacao
solidéria, mas seria necessaria a figura do grupo eco-
némico, que somente se configuraria se demonstrada
a existéncia de controle e fiscalizagao de uma empresa
lider, circunstancia ndo noticiada no acérdao recorrido.
Salientou, ainda, que a jurisprudéncia desta Corte, ao
interpretar o teor do citado dispositivo da CLT, pacificou
o entendimento de que a mera existéncia de sécios em
comum e de relacdo de coordenagao entre as empresas
ndo constitui elemento suficiente para a caracterizagdo
do grupo econémico. Os arestos nao enfrentam a ma-
téria por esses angulos, mas pelo prisma da Simula n°
126 desta Corte, 6bice ndo reconhecido na hipotese
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vertente. Correta a decisdo denegatéria, mantém-se o
decidido. Agravo de que se conhece e a que se nega
provimento. (TST - Ag-E-ARR-8300-19.2011.5.21.0013,
Rel. Min. Claudio Mascarenhas Brandao, SDI-1, DEJT
de 18/8/2017).

P Grupo econémico. Auséncia de prova de atuagao
conjunta e efetiva comunhéo de interesses. Nao con-
figuracdo. Para configuracao do grupo de empresas é
imprescindivel que se verifique a atuagdo conjunta e
a efetiva comunhao de interesses. Sdo indicios de tais
requisitos a atividade econdmica interligada e objetivos
comuns. A participacdo de um mesmo socio, ainda que
como administrador ou diretor, desacompanhada de
outros elementos de correlacdo, é insuficiente para
configurar o grupo de empresas. Inteligéncia do art. 2°,
§39, da CLT. (TRT/SP - Proc. 0000603-83.2010.5.02.0053
- 162 Turma — AP - Rel. Regina Aparecida Duarte - DeJT
1/09/2021)

4 Grupo economico. Responsabilidade solidaria.
Grupo econdmico para fins trabalhistas (artigo 2, §§
2° e 39, da CLT). Contrato de licenca de uso de marcas
(codeshare). Sobreposicdo de opera¢des em termos
horizontais e verticais e ampliacdo da rede aeroviaria.
Interesse integrado, efetiva comunhéo de interesses e
atuacao conjunta. Caracterizagéo. Extrai-se do contrato
de compartilhamento de marcas (codeshare) cele-
brado entre as reclamadas que a primeira reclamada
agia em nome da recorrente (segunda reclamada);
ou seja, ainda que o reclamante tenha sido admitido
pela Oceanair, que passou a utilizar, no Brasil, o nome
de fantasia Avianca, prestava seus servicos também
em nome da recorrente (Avianca), evidenciando-se,
no caso, a demonstracdo do interesse integrado, da
efetiva comunhao de interesses e da atuacao conjunta
das empresas integrantes do setor aerovidrio, com a
sobreposicdo de operacdes das duas empresas em
termos horizontais e verticais, a disposicdo dos clientes
e usudrios de ambas as companhias aéreas, verificando-
-se a atuagao simultanea e complementar de ambas
as empresas em segmentos do mercado aeroviario
com o propdsito mutuo de fortalecimento de suas
posicdes nesse mercado. Resta inequivoca, nesse
contexto, a caracterizacdo do grupo econémico nos
termos da legislacdo trabalhista (artigo 2°, §§ 2° e 39,
da CLT). Portanto, possuindo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica prépria, a segunda reclamada
responde solidariamente pelas obrigagdes trabalhis-
tas contraidas pela primeira reclamada, decorrentes
daquela relacdo de emprego por ela mantida com o
reclamante. Tratando-se de responsabilidade solidéria,
nos termos do artigo 29, §§ 2° e 39, da CLT, irrelevante é
o fato de haver sido o reclamante empregado apenas
da primeira reclamada: decorre da solidariedade, nos
termos do artigo 275 do CC, que o credor trabalhista
tem direito de exigir e receber a divida, integralmente,
de qualquer um dos devedores solidarios. (TRT/SP Proc.
1001891-06.2019.5.02.0321 - 22 Turma — ROT - Rel.
Rodrigo Garcia Schwarz - DeJT 9/02/2021)

P “AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA DA RE. LEI N°
13.467/2017. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. GRUPO
ECONOMICO POR COORDENACAOQ. RESPONSABILIDA-
DE EXECUTIVA SECUNDARIA. APLICACAO DA REGRA
PREVISTA NO ARTIGO 790 DO CPC. JURISPRUDENCIA
DO STJ. DIVERGENCIA ATUAL ENTRE TURMAS DESTA
CORTE. APLICACAO DO ARTIGO 2°, §§ 2° e 3° DA CLT,
COM A REDACAO DADA PELA LEI Ne 13.467/17 AOS PRO-
CESSOS EM CURSO, AINDA QUE A RELAGAO JURIDICA
MATERIAL TENHA OCORRIDO ANTES DA VIGENCIA DA
REFERIDA LEI. TRANSCENDENCIA POLITICA CONSTATADA .

A jurisprudéncia desta 72 Turma se firmou no sentido de
ser possivel a configuracdo de grupo econémico “por
coordenacao”, mesmo diante da auséncia de hie-
rarquia, desde que as empresas integrantes do grupo
comunguem dos mesmos interesses . Segundo o referido
entendimento, o artigo 2°, § 2°, da CLT, em sua redacéo
anterior, disciplinava apenas uma das modalidades de
formacgéo do grupo econémico e nado impede que a sua
configuracdo possa ser definida por outros critérios. Por
sua vez, a SbDI-I desta Corte, no julgamento do E-ED-
-RR-214940-39.2006.5.02.0472, Relator Ministro Horacio
Raymundo de Senna Pires, firmou a tese no sentido de
que “ o simples fato de as empresas possuirem socios
em comum nao autoriza o reconhecimento de grupo
econdmico “. Assim, no caso, mostra-se plenamente
possivel a aplicacdo analdgica de outras fontes do direito
que admitem a formacao do grupo econémico com base na
comunhdo de interesses, a exemplo do artigo 3°, § 2°,da
Lei n° 5.889/73, que, j&4 antes da vigéncia da Lei n°
13.467/17, estabelecia a responsabilidade solidaria do
grupo por coordenacdo no ambito rural. De todo modo,
ainda que se entenda que o tema se encontra suficien-
temente debatido e uniformizado em sentido contrario
pela SBDI-1, julga-se existir novo fundamento a justificar a
manutencdo da jurisprudéncia desta e. Turma . Com a
entrada em vigor da Lei n° 13.467/17, a redagao do § 2°
do artigo 2° da CLT foi alterada e incluido o § 3°, para
contemplar a modalidade de grupo econémico formado a
partir da comunhéo de interesses e atuacao conjunta das
empresas. Mencionado artigo também deve ser aplicado
as relagdes iniciadas ou ja consolidadas antes da vigéncia da
mencionada Lei n° 13.467/17 . Consoante se verifica da
referida norma, a regra nela estabelecida é voltada paraa
responsabilidade patrimonial executiva secundéria das
empresas integrantes do grupo, prevista no artigo 790
do CPC , que leva em consideragdo “tdo somente, a
participacdo de determinado sujeito no processo, sem
que, necessariamente, essa participacdo decorra da liga-
¢éo do legitimado com o direito material”. E o que extrai da
expressao “serdo responsaveis solidariamente pelas
obrigacoes decorrentes da relagdo de emprego”. Tal
responsabilidade, quando ndo admitida formalmente a
constituicdo do grupo, somente é determinada em juizo
quando constatados o descumprimento da obrigacéo e
a auséncia de patrimoénio do empregador capaz de
suporta-la. Isso porque, se as empresas integrantes do
grupo forem demandadas, nesta condicéo, desde a fase
de conhecimento, nenhuma duvida havera quanto ao fato de
figurarem na relagao juridico-processual na condicao de
devedoras soliddrias e, por conseguinte, legitimadas
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passivas primarias na execucdo, situacao que permite ao
credor exercer a opgao que lhe assegura o artigo 275 do
Cddigo Civil. E nao ha novidade nesse aspecto, em face da
diferenca existente entre “débito” e “responsabilidade” e,
mesmo nesta, a existéncia de responsabilidades primaria
e secundaria, aquela atribuida ao devedor da obrigacéo,
ou seja, quem efetivamente a contraiu ( Shuld ), e, esta, a
terceiro que nao era originariamente vinculado
( Haftung ). A peculiaridade do Direito Processual do
Trabalho é existir um sujeito passivo especifico, na
condicdo de responsadvel executivo secundario - o
grupo econdmico empresarial - , que, na execugéo,
ocupa o mesmo papel reservado aos demais
legitimados passivos previstos no artigo 790 do CPC,
alguns deles igualmente aplicaveis a seara processual
trabalhista, como o sécio e demais responsdveis, nos
casos da desconsideracao da pessoa juridica (incisos I
e VII). Por isso, a jurisprudéncia desta Corte ndo exige
que a empresa participante do grupo conste do titulo
executivo judicial como pressuposto para integrar a
lide somente na fase de execucdo, fato que ensejou o
cancelamento da Sumula n° 205, o que se mostrou
coerente na medida em que reconhece o grupo como
empregador Unico (Sumula n° 129), tanto que nao
admite a configuracdo de multiplas relagdes de emprego
nas situagdes em que o trabalhador presta servicos para
as diversas empresas que o compdem, nos mesmos local
e horario de trabalho, e por elas é remunerado. Como
a matéria da responsabilidade do grupo econémico é

prépria da execugao, somente surge quando o devedor
primario ndo dispde de patriménio suficiente para a
garantia da execucéo e integra grupo econdémico. Nao
depende, portanto, de existéncia pretérita . Essencial
é, pois, que, ao tempo do inadimplemento da obriga-
¢ao e da constatacdo da inexisténcia de patrimoénio do
obrigado primario capaz de garantir a execugao, o novo
legitimado passivo integre o grupo econdmico . Ter4, a
partir de entdo, no momento processual adequado e
segundo as regras pertinentes, oferecer as defesas que
entender cabiveis. Nao se trata, por conseguinte, de
aplicacdo retroativa do novo regramento; ao contrario,
é aplicagdo contemporanea a pratica do ato no curso da
execucdo , exatamente no momento processual em que
se lhe atribui a responsabilidade executiva secundaria.
Assim, por se tratar de norma com natureza também
processual, nesse ponto, nada impede sua aplicacao
imediata aos processos em curso , ainda que a relacdo
juridica material tenha se consolidado antes da vigéncia
da Lei n° 13.467/17. Destarte, considerando que, no caso
em andlise, ficou constatada a conjugacao de interesses e a
atuacdo das reclamadas em ramos conexos , patente a
caracterizagao do grupo econdmico e a condi¢do de res-
ponsavel executivo secundario das empresas que o com-
pdem e, pois, de legitimadas passivas. Agravo conhecido e
ndo provido” (TST Ag-RR-188700-92.2008.5.02.0035, 72
Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao,
DEJT 16/12/2022).

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza ndo eventual aempregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

L Arts. 29, 6° e 442, paragrafo Unico, da CLT.
Art. 100 da Lei 9.504/1997.

Art. 2° da Lei 5.889/1973.

Art. 1°da LC 150/2015.

Sum. 386 e 430 do TST.

0Js 199 e 366 da SDI-1 do TST.

rrror’r

Paragrafo tUnico. Nao havera distingdes relativas a espécie de emprego e a con-
dicdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

- Art. 79, XXXII, da CF.

1.DO CONCEITO DE EMPREGADO

A CLT, em seu art. 3°, optou por definir
o conceito de empregado para facilitar a
aplicagdo da legislagdo trabalhista e evitar
divergéncias mais acirradas na doutrina. Nao

obstante, cabe a doutrina e a jurisprudéncia

tragar o alcance dos elementos que compde
o conceito de empregado.

Para Amauri Mascaro Nascimento, “em-
pregado é a pessoa fisica que com animo de
emprego trabalha subordinadamente e de
modo ndo eventual para outrem, de quem

recebe salario”.?”

27. Curso de Direito do Trabalho. 23. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008, p. 646.
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Segundo Alice Monteiro de Barros, “em-
pregado pode ser conceituado como a pessoa
fisica que presta servico de natureza nao
eventual a empregador mediante saldrio e
subordinagdo juridica™®,

Em nossa visdo, empregado é a pessoa
fisica que presta servicos em prol de um
tomador de forma pessoal, ndo eventual,
subordinada e onerosa.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho nos
da a definicao de empregado. Com efeito,
dispoe o artigo 3° da CLT: “Considera-se
empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza néo eventual a empre-
gador, sob a dependéncia deste e mediante
salario”.

Conforme o dispositivo acima, o legis-
lador, por meio de interpretacdo auténtica,
nos deu o conceito de empregado, a fim de
facilitar a aplicagdo e interpretagio deste dis-
positivo.

Sdo requisitos para a configuragio da
relagdo de emprego: o trabalhador ser pessoa
natural, ndo eventualidade na prestacao dos
servicos, subordina¢io e onerosidade. Ha,
ainda, o requisito da pessoalidade que esta
estampado no artigo 2° da CLT.

A relagdo de emprego esta em constante
mutagio. Por isso, se diz que o Direito do
Trabalho é impregnado, segundo a Doutrina,
por grande eletricidade social, uma vez que
sofre os impactos diretos, principalmente, da
economia da mudanca de habitos da socie-
dade, e do incremento da tecnologia. Desse
modo, a Consolidacio das Leis do Trabalho,
propositalmente, embora traga o conceito
de empregado, ndo define cada elemento
da sua constitui¢do, deixando esta tarefa a
doutrina e jurisprudéncia, a fim de que sua
interpretagdo possa, constantemente, ser

atualizada segundo as mudancas do Mundo
do Trabalho.

Dos requisitos do conceito de empregado:

1.1. Pessoa natural: somente a pessoa
fisica pode ser considerada empregada. A
pessoa juridica ndo pode ser objeto de um
contrato de emprego. Entretanto, se o contra-
to de emprego se firmar com pessoa juridica
somente para mascarar a relagdo de emprego,
pelo principio da primazia da realidade, o
vinculo de emprego sera declarado.

1.2. Servicos de natureza nao eventual:
A doutrina diverge quanto ao requisito da
ndo eventualidade para a caracterizacio da
relagdo de emprego. Para alguns, nio eventu-
al significa continuo. Para outros, o trabalho
ndo eventual é o relacionado com os fins da
atividade economica do empregador. Outros
ainda sustentam que o trabalhador eventual
nao socorre uma necessidade permanente
do empregador.

De nossa parte, o requisito da ndo even-
tualidade se faz presente quando o trabalha-
dor se fixa a um determinado tomador de
servicos de forma habitual, ou seja, por um
lapso de tempo razoavel.

Nesse sentido, concordamos com a visao
de Otavio Pinto e Silva?’ quando assevera:

a terceira das enunciadas caracteristicas do
contrato de trabalho é a sua continuidade:
ao contrario do que sucede nos contratos
instantaneos, em que a execucéo coincide
com a prépria celebracdo (como a compra
e venda), o decurso do tempo constitui
condicdo para que o contato de trabalho
produza os efeitos desejados pelas partes,
satisfazendo as necessidades que as induzi-
ram a contratar. Por isso, classifica-se entre os
contratos de duracdo (ou de trato sucessivo).

1.3. Subordinagao: A CLT, no art. 3°,
menciona a expressao dependéncia. Entre-
tanto, ha consenso na doutrina que o termo
dependéncia deve ser lido como subordina-
¢do. Ha varias classificacdes de subordinagdo
segundo a doutrina, quais sejam:

a) técnica: em que o empregado depende do
conhecimento técnico do empregador;

28. Curso de Direito do Trabalho. 4. ed. Sao Paulo: LTr, 2008, p. 259.
29. Subordinacdo, Autonomia e Parassubordinac¢ao nas Relacdes de Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2004, p. 21.
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b) econdmica: na qual o empregado depen-
de economicamente do empregador;

¢) juridica: é a que advém da lei (arts. 2° e
3¢ da CLT) e do contrato de trabalho.

Prevalece na doutrina e jurisprudén-
cia que a subordinagéo juridica é o fator
decisivo para se avaliar se existe, ou néo, a
relagdo de emprego. No entanto, os critérios
técnicos, e econdmicos também devem ser
considerados.

Subordinagéo é nao é um conceito per-
feito e acabado no Direito do Trabalho. Sua
definicdo e interpretacio sofre os efeitos das
mudangas sociais e dos sistemas de produgéo.

Ensina Mauricio Godinho Delgado®:
“subordinacéo deriva de sub (baixo) e ordina-
re (ordenar), traduzindo a nogo etimoldgica
de estado de dependéncia ou obediéncia em
relacdo a uma hierarquia de posi¢ao ou de
valores.”

Amauri Mascaro Nascimento® conceitua
subordinagdo “como uma situagdo em que
se encontra o trabalhador decorrente da
limita¢do contratual da autonomia da sua
vontade, para o fim de transferir ao empre-
gador o poder de diregao sobre a atividade
que desempenhara.”

A subordinagdo nao indice sobre a pes-
soa do trabalhador e sim sobre o0 modo de
realiza¢do da prestacdo de servigos. Por isso,
a doutrina tem fixado entendimento de que
a subordinagéo é encarada sob o aspecto
objetivo e ndo subjetivo.

Em nossa visao, a subordinagao consiste
no estado juridico do empregado de acolher
aestrutura do empregador e o poder diretivo
deste sobre a sua atividade, nos limites do
contrato de trabalho e da legislagao traba-
lhista.

Nos casos de controvérsia sobre a existén-
cia da relagdo de emprego, a subordinagdo

¢ aferida no plano fatico, de acordo com
o modo pelo qual o trabalho ¢ realizado.
A intensidade de sujeigdo do trabalhador aos
comandos do empregador, e sua integracio a
estrutura empresarial vdo revelar a existéncia
da subordinacao juridica.

Modernamente, diante da especializa¢io
da mao de obra, da terceirizagdo e novos sis-
temas e produgdo, autores ha que defendem
a amplia¢do do conceito de subordinacio,
dizendo que ela, na verdade, configura-se
com a inser¢ao do trabalhador na estrutura
da empresa, a denominada subordinagdo
estrutural.

No aspecto, define Mauricio Godinho
Delgado®:

Estrutural &, pois, a subordinacdo que se
manifesta pela inser¢ao do trabalhador
na dinamica do tomador de seus servicos,
independentemente de receber (ou ndo)
suas ordens diretas, mas acolhendo, estru-
turalmente, sua dindmica de organizagao e
funcionamento.

De nossa parte, a interpretagdo da ex-
pressdo “dependéncia”, contida no art. 3° da
CLT, e denominada pela doutrina de “subor-
dinagio”, diante dos novos tempos de frag-
mentac¢do e horizontaliza¢ao de empresas,
deve ter interpretacéo sob enfoque objetivo,
visando ao expansionismo do direito do tra-
balho, bem como garantir os direitos sociais
fundamentais ao trabalhador, assim como
estabelecer limites ao regime capitalista de
exploracao do trabalho humano. Por isso,
sem descartar os conceitos de subordinagdo
tradicional, deve-se, nos casos em que ha
duavidas sobre a existéncia da subordinacdo
juridica, a exemplo de trabalhadores que
prestam servicos por intermédio de pessoa
juridica, motoristas agregados, cooperados,
dentre outros, adotar o critério da subordi-
nagdo estrutural ou integrativa como fator
relevante para reconhecimento do liame

30. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Sao Paulo: LTr, 2008, p. 302.
31. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. 33. ed. Sao Paulo: LTr, 2007, p. 164.
32. Direitos Fundamentais na Relacdo de Trabalho. In: Revista LTr 70/06-667.
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empregaticio, como forma de garantir a
protecdo a dignidade da pessoa humana
do trabalhador, os valores sociais do traba-
lho, bem como implementar a melhoria da
condigdo social do trabalhador (arts. 1°, 6°
e 7° da Constituicdo Federal).

Nesse sentido, nos advertem Marcus Me-
nezes Barberino Mendes e José Eduardo de
Resende Chaves Junior®® em brilhante estudo
sobre a tematica:

Ora, se ha semelhanca entre o trabalhador
dito ‘autbnomo-dependente’ e 0 emprega-
do cladssico, manda a boa regra de herme-
néutica ndo reduzir o potencial expansivo e
protetivo do Direito do Trabalho. A isonomia
dos trabalhadores decorre da propria diccdo
constitucional, tanto dirigida aos trabalha-
dores habituais (caput do art. 7°) como aos
avulsos (inciso XXXIV), ndo submetidos ao
trato sucessivo. Trata-se, pois, de ressignificar
ou plurissignificar o conceito de subordina-
¢aojuridica, para compreendé-lo de modo
dinamico. Parafraseando o senso comum, a
subordinacéo juridica emerge nao apenas
do uso da voz do empregador, do supervi-
sor, ou do capataz. Ela pode se formar na
retina dos multiplos agentes econémicos
coordenados pela unidade central, de modo
silencioso e aparentemente incolor e até
indolor. A subordinacao juridica pode ser
entdo ‘reticular’, também nesse sentido e
através de instrumentos juridicos de asso-
ciacdo empreséria, onde nenhuma atividade
econOmica especializada é desenvolvida
pelo suposto empregador, que se envolve
na producao de um determinado resultado
pactuado com a unidade central. Suposto,
nao porque em verdade nédo o seja, mas
por nao ser o Unico empregador. A rede
econdmica montada pelas empresas, quer
no modelo hierarquizado, como ocorre em
empresas de seguranca, call centers, quer as-
suma as multiplas formas juridicas de coope-
racao empresarial, € uma realidade. Partindo
dessa premissa, faz-se necessario enredar o
conceito de subordinacao juridica, empres-
tando-lhe um cardter estrutural e reticular.
Nesse sentido, sempre que reconhecida a
atividade econdmica em rede, é necessario
imputar a condicao de empregador a todos

os integrantes da rede econdmica, atraindo
assim a incidéncia do principio da protecao
e seus aspectos consequentes: a aplicacdo
da regra ou da condicdo mais benéfica [...]
Contudo, discordamos dos que entendem
nao haver subordinagao nas hipoteses de
trabalhadores ‘autonomos-dependentes’. A
‘subordinacao’ nesse contexto subsiste, ain-
da que difusa, latente e diferida, justificando,
dessa forma, a extensao a eles dos direitos
celetistas. O trabalhador supostamente au-
tdbnomo, mas habitualmente inserido na
atividade produtiva alheia, a despeito de
ter controle relativo sobre o préprio traba-
Iho, ndo detém nenhum controle sobre a
atividade econdmica. Exemplo disso, pode-
mos citar a hipdtese do motorista agregado,
que é proprietario do caminhdo em que
trabalha (meio de producéo) e ainda que
tenha liberdade relativa sobre a execucao
do trabalho, nada delibera sobre os dois fa-
tores determinantes da legitima autonomia,
como, por exemplo, para quem e quando
serd prestado o servico.

1.4. Pessoalidade: Manuel Alonso Olea,
citado por Amauri Mascaro® Nascimento,
destaca que a prestacdo do trabalho é estri-
tamente personalissima, sendo em duplo
sentido. Primeiramente, porque pelo seu
trabalho compromete o trabalhador sua
propria pessoa, enquanto destina parte das
energias fisicas e mentais que dele emanam e
que sdo constitutivas de sua personalidade a
execugdo do contrato, isto é, a0 cumprimento
da obrigagao que assumiu contratualmente.
Em segundo lugar, sendo cada pessoa um
individuo distinto do demais, cada traba-
lhador difere de outro qualquer, diferindo
também as prestacdes de cada um deles,
enquanto expressao de cada personalidade
em singular. Em vista disso, o contrato de
trabalho ndo conserva sua identidade se
ocorrer qualquer alteracdo na pessoa do tra-
balhador. A substitui¢do deste implica um
novo e diferente contrato com o substituto.

O requisito da pessoalidade também deve
estar presente para que ocorra a relagdo de

33. Subordinacéo estrutural-reticular: uma perspectiva sobre a seguranca juridica. In: Revista do Trib. Reg. Trab. 32 Reg.,

Belo Horizonte, v. 46, n. 76, p. 197-218, jul./dez. 2007).

34. Curso de Direito do Trabalho, 19. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2004, p. 579.
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trabalho, embora possa haver uma substitui-
¢do ocasional com a concordancia do toma-
dor, sob pena de configurar, como acontece
na relagdo de emprego, uma nova relagdo de
trabalho entre o substituto do trabalhador e o
tomador dos servigos. De outro lado, também
o trabalho prestado por varios trabalhadores
a0 mesmo tempo pode configurar a prestagiao
de servicos por intermédio de uma sociedade
de fato ou de uma empresa, o que descarac-
teriza a relacdo de trabalho.

No aspecto, a seguinte ementa:

Ocasionalmente, a prestacdo pessoal de
servicos pode ser deferida a outrem, que ndo
o empregado. Desde que haja pactuacdo ex-
pressa, 0o empregado, com o consentimento
do empregador, pode se fazer substituir na
prestacao pessoal do servico contratado.
No entanto, quando a substituicao se torna
regra, passando o pretenso empregado a
ser substituido de forma permanente, ndo
ha que se falar mais em nexo empregaticio.
Falta a pessoalidade do exercicio. Desnatura-
-se o liame. O contrato perde a sua carac-
teristica tipica, que é a subordinacdo (TRT/
SP Ac. 1698/62, rel. Juiz Hélio de Miranda
Guimaraes).®

1.5. Onerosidade: Conforme Amauri
Mascaro Nascimento®®, onerosidade

[...]éum encargo bilateral proprio da relagao
de emprego. Significa para o empregado, o
dever de exercer uma atividade por conta
alheia cedendo antecipadamente ao bene-
ficiario os direitos que eventualmente teria
sobre os resultados da producdo em troca
de uma remuneragao.

Hé autores que entendem que o requisito
da onerosidade s6 estard presente quando
houve um saldrio estipulado ou pago.

No entanto, ndo ¢ necessario que o em-
pregado receba, efetivamente, os salarios
para que haja configurado o requisito da
onerosidade, basta apenas que ele faca jus
ao saldrio, ou preste servicos com inten¢do

contraprestativa. Fard jus ao saldrio o tra-
balhador que prestar servigos de forma nio
eventual, subordinada e pessoal. O trabalho
oneroso ¢ a regra, o gratuito excegao. Desse
modo, somente quando houver prova robusta
de que o trabalho foi prestado com 4nimo
de gratuidade, ndo havera o requisito da
onerosidade.

Nesse sentindo, concordamos com Jorge
Luiz Souto Maior” quando afirma:

o mero fato de ndo ter sido entregue ao
trabalhador a contraprestacao pelos seus
servi¢os ndo descaracteriza a onerosida-
de da relagdo, apenas torna o empregador
devedor dessa obrigacdo. Mas, o fato de o
trabalhado ser prestado a titulo de bene-
voléncia, com intuito altruistico, ou caréter
religioso, ou mesmo em decorréncia de
vinculo familiar, pode, em principio, negar
a existéncia da onerosidade, impedindo, por
isso, a configuracdo da relagdo de emprego,
ainda que presentes a ndo-eventualidade e
a subordinacao.

2.DOVALORSOCIAL DO TRABALHO E
A NAO DISCRIMINACAO

O paréagrafo tinico do art. 3° da CLT ao
asseverar que nao havera distingoes relativas
a espécie de emprego e a condigdo de tra-
balhador, nem entre o trabalho intelectual,
técnico e manual, estd em compasso com
os principios constitucionais do valor so-
cial do trabalho (art. 1°, 1V, da CF) e da nao
discriminacéo (art. 5°, caput, inciso I, e 7°,
XXX, da CF).

Como destaca Mauricio Godinho Del-
gado®,

[...] A Constituicao de 1988 firmou, enfatica-
mente, largo elenco de principios voltados
a explicar a sua matriz civilizatéria distinti-
va. Entre esses, destacam-se os principios
constitucionais do trabalho. Tais principios
ndo sdo necessariamente trabalhistas; al-
guns, inclusive, atuam em diversos outros
campos do Direito. Porém, na concepcéo e

35. In: NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004, p. 578-579.

36. Curso de Direito do Trabalho. Op. cit. p. 579.

37. Curso de Direito do Trabalho. Volume Il. Sao Paulo: LTr, 2008, p. 56.
38. Curso de Direito do Trabalho. 18. ed. Sdo Paulo: LTr, 2019, p. 227.
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no formato construido pela Constituicdo da

Republica, eles atuam também no sentido

de enfatizarem a profunda e ampla rele-

vancia que a pessoa humana e o valor do

trabalho ostentam na seara constitucional

e, desse modo, na vida juridica, institucional,
econdmica e social.

O art. 1°, IV, da Constitui¢do Federal

dispde que a Republica Federativa do Brasil

tem como um de seus fundamentos o valor

social do trabalho.

A Constitui¢do, logo em seu artigo pri-
meiro, destaca a importéncia social que tem
o trabalho humano, nao s6 como forma de
garantia do sustento do trabalhador e sua
familia, mas como forma de desenvolvi-
mento do ser humano em sua plenitude.
Nao apenas o trabalho regido pelas leis
trabalhistas, mas todo o tipo de trabalho
humano realizado dentro dos moldes legais,
a exemplo do trabalho auténomo, deve ser
sua importancia social reconhecida.

Trata-se de importante regra de inter-
pretagdo e aplicagdo das regras que discipli-
nam o trabalho humano, tendo por objetivo
promover a melhoria da condigéo social do
trabalhador.

No Direito do Trabalho, este dispositivo
constitucional sido aplicado de forma inten-
sa, com os objetivos de evitar a precarizacdo
do trabalho humano, promover a cidadania
do trabalhador do local de trabalho, garantir
direitos minimos e evitar a desregulamen-
tagdo de regras trabalhistas.

Deve-se destacar, também, a importin-
cia deste principio na aplicagdo das regras
trabalhistas e de outros ramos do direito,
de modo a impedir que as intermediagoes
empresariais que tém por objeto a prestacio
de servigos considerem o trabalhador como
mercadoria.

© JURISPRUDENCIA:

4 Empreitada. Contrato de trabalho. Empreitada.
Pedreiro. Reforma de residéncia. Para a caracteriza-
¢do do vinculo empregaticio, nos termos do artigo 2°,
da CLT, empregador é a pessoa que exerce atividade

|

econOmica e assume os riscos dessa atividade, mediante
pagamento salarial e direcao da prestacdo pessoal
do servico, situacdo que ndo se observa na presente
hipotese, pois o reclamado, na condicéo de dono de
obra, ndo se revestiu na figura de construtor ou de
pessoa ligada ao ramo da construgéo civil, uma vez que
contratou o reclamante objetivando a reforma de casa
propria, pelo meio de contrato de empreitada, prestado
mediante a execugao de servigos autonomos. (TRT/SP
-Proc. 1001073-32.2020.5.02.0511 - 12 Turma - ROT - Rel.
Karen Cristine Nomura Miyasaki — DeJT 12/11/2021)

P Trabalhador autdnomo nao especificado. Vlnculo
de emprego. Pastor Evangélico. Igreja Universal do
Reino de Deus. Trabalho com dedicagdo exclusiva,
cumprimento de metas, inclusive com vendas de pro-
dutos da igreja e arrecadacédo dos valores oferecidos
pelos fiéis, cumprimento de horarios para abrir e fechar
os templos e observancia de regras e contetido para
ministrar os cultos religiosos com sujeicdo de ordens
para transferéncia de local de trabalho por vontade
daigreja nao pode ser considerado como trabalhado
voluntario em razao de vocagao ou “profissao de fé”,
mas trabalho subordinado apto a configurar a relagao
de emprego. (TRT/SP Proc. 1000980-40.2018.5.02.0511
- 132 Turma - ROT - Rel. Rafael Edson Pugliese Ribeiro
- DeJT 18/11/2021).

P 1- AGRAVO INTERPOSTO PELAS RECLAMADAS. VIN—
CULO DE EMPREGO. ELEMENTOS. PREENCHIMENTO.
CORRETOR DE IMOVEIS. DECISAO REGIONAL AMPARADA
NA SUBORDINAGCAO ESTRUTURAL. POSSIBILIDADE DE
SUBSTITUICAO EVENTUAL DO RECLAMANTE. PROVI-
MENTO. Em razao de equivoco no exame do agravo de
instrumento, da-se provimento ao agravo. Agravo a que
se da provimento. Il - AGRAVOS DE INSTRUMENTO IN-
TERPOSTOS PELAS RECLAMADAS - ANALISE CONJUNTA.
VINCULO DE EMPREGO. ELEMENTOS. PREENCHIMENTO.
CORRETOR DE IMOVEIS. DECISAO REGIONAL AMPARADA
NA SUBORDINAGCAO ESTRUTURAL. POSSIBILIDADE DE
SUBSTITUICAO EVENTUAL DO RECLAMANTE. PROVI-
MENTO. Em vista de possivel violacdo do artigo 3° da
CLT, merecem provimento os agravos de instrumento
para melhor exame dos recursos de revista. Agravos de
instrumento a que se da provimento. Ill - RECURSOS
DE REVISTA INTERPOSTOS PELAS RECLAMADAS - ANA-
LISE CONJUNTA. VINCULO DE EMPREGO. ELEMENTOS.
PREENCHIMENTO. CORRETOR DE IMOVEIS. DECISAO
REGIONAL AMPARADA NA SUBORDINACAOQ ESTRUTU-
RAL. POSSIBILIDADE DE SUBSTITUICAO EVENTUAL DO
RECLAMANTE. PROVIMENTO. E amplamente conheci-
do que os elementos caracterizadores do vinculo de
emprego sdo aqueles previstos no artigo 3° da CLT.
Assim, a relacdo de emprego estard presente quando
comprovada a ndo eventualidade dos servicos pres-
tados, a pessoalidade do trabalhador contratado, a
subordinacéo juridica e a onerosidade. Ausente um
desses requisitos, ndo ha falar em vinculo de emprego,
e sim em relacdo de trabalho por meio de atividade em
sentido estrito. Ressalte-se que o fato de as reclama-
das estabelecerem diretrizes e aferirem resultados na
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prestacdo dos servicos ndo induz a conclusdo de que
estaria presente a subordinacdo juridica. Isso porque
todo trabalhador se submete, de alguma forma, a dina-
mica empresarial de quem que contrata seus servicos,
em razdo de ser ela (@ empresa) a beneficiaria final
dos servicos prestados pelo trabalhador. Sendo assim,
pode ela perfeitamente supervisionar e determinar a
forma de execucao das atividades, ndo cabendo para
a espécie o reconhecimento de vinculo decorrente da
chamada “subordinacéo estrutural”. Precedentes. No
que diz respeito a subordinacéo juridica, para que haja
a sua configuragao, é necessario que estejam presentes
na relagdo todos os elementos que compdem o poder
hierarquico do empregador, quais sejam: os pode-
res diretivo, fiscalizatdrio, regulamentar e disciplinar,
como bem ressaltou o eminente Ministro Alexandre
Luiz Ramos no seu voto, no julgamento do RR-10088-
46.2015.5.18.0002, de sua relatoria nesta Quarta Turma.
Desse modo, inexistindo a convergéncia concreta de
todos esses elementos, ndo ha falar em subordinagao
juridica e, por conseguinte, em relagdo de emprego.
Na hipétese, o egrégio Tribunal Regional manteve a
sentenca que reconheceu o vinculo de emprego do
reclamante, por entender presentes os elementos con-
figuradores do liame empregaticio. Considerou, para
tanto, a existéncia de subordinacéo estrutural, bem
como a comprovagao de que o reclamante se reportava
a um gerente da empresa, sempre que necessitasse
se ausentar em algum plantdo. Também entendeu
presente a pessoalidade, mesmo admitindo a possibi-
lidade de o autor ser substituido por outro trabalhador
autorizado pela empresa. Nesse contexto, tem-se que
a egrégia Corte Regional, ao reconhecer a relacdo de
emprego com base na subordinagao estrutural, e ndo na
juridica, a qual exige a presenca de todos os elementos
que compdem o poder hierdrquico do empregador,
ndo levando em conta, ainda, a pessoalidade, ja que
o autor poderia ser substituido por outro trabalhador
na prestacao de servicos, violou a letra do artigo 3° da
CLT. Recursos de revista de que se conhece e a que se
da provimento” (TST — RR-181500-25.2013.5.17.0008,
42Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo
Bastos, DEJT 16/04/2021).

» Vinculo de emprego. Pet shop. Médica veterina-
ria. Auséncia de subordinacéo. Relacdo de trabalho
que, na espécie, ndo se desenvolveu em regime de
subordinacdo. Hipotese em que, ademais, ha prova
de que os resultados da exploracao da atividade eram

partilhados, em média, em igual proporcao. Recurso
Ordindrio da ré a que se da provimento, no ponto.(TRT
da 22 Regido; Processo: 1000429-95.2020.5.02.0703;
Data: 06-09-2022; Orgéo Julgador: 112 Turma - Cadeira
4 - 112 Turma; Relator(a): EDUARDO DE AZEVEDO SILVA)

» MINISTRO DE CONFISSAO RELIGIOSA. IGREJA
UNIVERSAL DO REINO DE DEUS. VINCULO DE EM-

PREGO. NATUREZA CONFESSIONAL, PERTINENTE A
UMA CRENCA MISTICA E A UMA PRATICA RELIGIOSA,
E A DISSEMINAGAO SOCIAL DESTAS, DAS ATIVIDA-
DES DESENVOLVIDAS. SUBORDINAGAO DE iINDOLE
ECLESIAL. PRESSUPOSTOS FATICOS E JURIDICOS
DA RELAGAO DE EMPREGO NAO CONFIGURADOS.
Hipdtese em que, a partir do conjunto probatdrio, se
evidencia que o vinculo que unia o reclamante, minis-
tro de confissdo religiosa (pastor), a sua igreja era de
natureza confessional, trabalhando ele, por fé propria
e autodeclarada vocacéo pessoal, pertinentes a uma
crenca mistica e a uma pratica religiosa, na disseminacéo
social destas, sendo, no contexto de tal crenca e de tal
pratica, todas as suas atividades convergentes a tal
fim, nao se verificando, a partir do acervo probatério,
a presenca, na relacao concreta estabelecida por varios
anos entre o ministro de confissdo religiosa e a igrejaem
que se engajou, como disseminador de tal fé, alicercada
na crenca em uma divindade em particular e nos fun-
damentos dogmaticos dessa crenca, dos pressupostos
faticos e juridicos da relagado de emprego. A rejeicao do
pedido de declaragao do vinculo de emprego entre o
reclamante, ministro de confissao religiosa (pastor), e a
igreja em que se engajou, no caso, ndo decorre, de per
si, da simples premissa de que o trabalho em atividades
religiosas nao possa consubstanciar uma relacéo de
emprego, mas da constatacdo de que, no caso, o vin-
culo e a subordinagao entre o reclamante, ministro de
confissao religiosa (pastor), e a igreja em que se engajou,
sao de indole eclesial, e ndo empregaticia, com a adeséo
voluntaria do pastor ao oficio de disseminagao social
da sua crenca mistica e da sua pratica religiosa, bem
como aos dogmas da religido assim professada, e sob a
supervisao eclesial da correspondente igreja, necessaria
a boa ordenacao de tal oficio e, assim, a preservagao
e a disseminacao dos fundamentos da referida crenca
sobrenatural (religiosa). (TRT da 22 Regido; Processo:
1001048-19.2020.5.02.0608; Data: 12-05-2022; Orgéo
Julgador: 22 Turma - Cadeira 3 - 22 Turma; Relator(a):
RODRIGO GARCIA SCHWARZ).

Art. 4° Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado
esteja a disposicdao do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo
disposicdo especial expressamente consignada.

b Arts. 58,85 1°e 29, e 294 da CLT.
5 Sam., 96, 118 e 428 do TST.
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§ 1° Computar-se-ao, na contagem de tempo de servigo, para efeito de indenizagao
e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho
prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho.

- §1° com redagéao dada pela Lei 13.467/2017.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposi¢cdo do empregador, ndo sera com-
putado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que
ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consoli-
dacdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar protegdo pessoal, em
caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condig¢des climaticas, bem como
adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades

particulares, entre outras:
| - praticas religiosas;

|l — descanso;

Il - lazer;

IV —estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social;

VIl - higiene pessoal;

VIl -troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar

atrocana empresa.
5 §2¢0incluido pela Lei 13.467/2017.

1. TEMPO A DISPOSIGAO

Jornada de trabalho é o limite didrio de
tempo em que o empregado estd trabalhando
ou a disposi¢do do empregador.

Hordrio se reporta ao inicio e final da
jornada diaria. Exemplo: o trabalho se inicia
as 8:00 e termina as 18:00 horas.

Segundo a doutrina, a jornada de traba-
lho abrange trés eventos, quais sejam:

a) as horas efetivamente trabalhadas, nas
quais o empregado estd produzindo,
excluindo-se o tempo em que o empre-
gado estd a disposi¢ao do empregador;

b) o tempo em que o empregado esta a
disposi¢ao do empregador, aguardando
determinagdes “no centro de trabalho,

independentemente de ocorrer ou néo
a efetiva prestagdo de servicos.”*

¢ ashoras de percurso, também denomina-
das in itinere, nas quais o empregado esta
se deslocando para o trabalho, tendo saido
de sua residéncia (indo ou retornando).

A Consolidagdo das Leis do Trabalho
adotou a teoria do tempo a disposi¢ao como
critério preponderante de abrangéncia da
jornada de trabalho.

Nos termos do art. 4° da CLT, considera-
-se tempo de servigo, ndo s6 o tempo em que
o empregado esta trabalhando, mas também
aguardando ordens, a disposi¢do do empre-
gador. Quando houver disposi¢ao especial,
o tempo do intervalo intrajornada, também
integra a jornada de trabalho.

39. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18. ed. Sdo Paulo: LTr, 2019, p. 1.032.
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2.SERVICO MILITAR

O tempo em que o empregado estiver a
disposi¢ao do Servigo Militar obrigatdrio
sera computado como tempo de servicos,
entretanto, o empregado nao fard jus as ver-
bas trabalhistas do periodo de afastamento.
Trata-se de hipotese de suspenséo do contra-
to de trabalho. Alguns autores, no entanto,
sustentam a defesa de se tratar de hipotese
hibrida, pois na suspensio tipica, ndo é devida
a contagem do tempo de servico, tampouco
o pagamento de verbas trabalhistas.

3.ACIDENTE DE TRABALHO

No acidente de trabalho, também o tem-
po de afastamento serd computado como
tempo de servico.

Alguns autores sustentam a tese de que
a contagem do tempo de servigo do presen-
te paragrafo unico somente se aplica para
efeitos de contagem de servigos para os em-
pregados regidos pela estabilidade decenal
(antes de 1988) e ndo para os trabalhadores
regidos pelo FGTS.

No nosso entendimento, a contagem do
tempo de servico é contada tanto para o
empregado regido pela CLT como para o
do FGTS, pois ndo hd distin¢do na lei. Além
disso, a situagdo em que se encontra o em-
pregado acidentado justifica a contagem do
tempo de servigo, a fim de que seja cumprida
a funcio social do contrato de trabalho e
também protegida a dignidade da pessoa
humana do empregado acidentado.

4. INEXISTENCIA DO TEMPO A DIS-
POSICAO QUANDO O EMPREGADO
PERMANECER NAS DEPENDENCIAS
DA EMPRESA POR MOTIVOS PARTI-
CULARES OU POR EVENTOS ALHEIOS
A VONTADE OU AOS COMANDOS DO
EMPREGADOR

A Lei 13.467/2017, conhecida como a Lei
da Reforma Trabalhista, inseriu o pardgrafo
2°no artigo 4° da CLT, elencado hipdteses que
ndo sdo consideradas tempo a disposi¢io do
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empregador, quais sejam: quando o empre-
gado, por escolha propria, buscar protecao
pessoal, em caso de inseguranca nas vias pu-
blicas ou mas condigdes climaticas, bem como
adentrar ou permanecer nas dependéncias da
empresa para exercer atividades particulares,
entre outras: I — praticas religiosas; IT - des-
canso; I1T - lazer; IV - estudo; V - alimenta-
¢do; VI - atividades de relacionamento social;
VII - higiene pessoal; VIII - troca de roupa ou
uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade
de realizar a troca na empresa.

As hipdteses previstas no referido para-
grafo, que constituem rol exemplificativo, so-
mente nio integrardo a jornada de trabalho
do empregado quando, de forma inequivoca,
a escolha por permanecer nas dependéncias
da empresa fora do hordrio de trabalho, for
do empregado. Embora o dispositivo nao faga
mengcdo, a permanéncia do empregado nas
dependéncias da empresa nas condi¢cdes do
paragrafo 2° do art. 4° da CLT depende da
anuéncia expressa ao tacita do empregador.

©® JURISPRUDENCIA:

P Sumula n° 118 do TST: JORNADA DE TRABALHO.
HORAS EXTRAS (mantida) — Res. 121/2003,DJ 19, 20 e
21.11.2003 Os intervalos concedidos pelo empregador na
jornada de trabalho, ndo previstos em lei, representam
tempo a disposicao da empresa, remunerados como
servico extraordinario, se acrescidos ao final da jornada.

P Simula n° 428 do TST: SOBREAVISO APLICACAO
ANALOGICA DO ART. 244, § 2° DA CLT (redacio alterada
na sessao do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) -
Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012
|- O uso de instrumentos telematicos ou informatizados
fornecidos pela empresa ao empregado, por si s, ndo
caracteriza o regime de sobreaviso. Il - Considera-se em
sobreaviso o empregado que, a distancia e submetido
a controle patronal por instrumentos telematicos ou
informatizados, permanecer em regime de plantao
ou equivalente, aguardando a qualquer momento o
chamado para o servico durante o periodo de descanso.

P Samula ne 429 do TST: TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR. ART. 4° DA CLT. PERIODO DE DESLOCA-
MENTO ENTRE A PORTARIA E O LOCAL DE TRABALHO
- Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27,30 e 31.05.2011
Considera-se a disposicao do empregador, na forma
do art. 4° da CLT, o tempo necessério ao deslocamento
do trabalhador entre a portaria da empresa e o local
de trabalho, desde que supere o limite de 10 (dez)
minutos diarios.



CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

Art. 5° A todo trabalho de igual valor corresponderé salario igual, sem distingdo

de sexo.

L Arts. 50, | e 70, XXX da CF.

L Arts.373-A, lll, e 461 da CLT.
5 Sdm. 202 do STF.

5 SUm.6do TST.

> 0J 297 da SDI-1 do TST.

Dispde o caput do artigo 5° da Consti-
tuicdo Federal:
Todos séo iguais perante a lei, sem distingao
de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida,
a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: | - ho-
mens e mulheres sdo iguais em direitos e
obrigagdes, nos termos desta Constituicdo.

A Constitui¢ao Federal assegura o prin-
cipio da ndo discriminagdo na relagdes de
trabalho no artigo 7°, XXX, que assim dis-
pde: “Proibigdo de diferenca de salarios, de
exercicio de fungdes e de critério de admissao

por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil.”

Como visto, a Constituicdo Federal
consagra no caput do artigo 5° o principio
da isonomia entre homens e mulheres, e o
inciso XXX do artigo 7° da Constituicao
Federal veda a discriminacédo entre homens
e mulheres no mercado de trabalho. Desse
modo, ocupando a mesma fun¢io, homens
e mulheres devem receber o mesmo saldrio.

Nao obstante, a CLT traga em capitulo
proprio algumas regras protetivas ao Traba-
lho da mulher, como a prote¢do a maternida-
de, e as peculiaridades do seu organismo etc.

Art. 6° Nio se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia,
desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagdo de emprego.

Paréagrafo Ginico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisdo se equiparam, para fins de subordinacao juridica, aos meios pessoais
e diretos de comando, controle e supervisado do trabalho alheio.

5 Art. 6° com a redacdo dada pela Lei 12.551/2011.

5 Art.83 da CLT.

1.DO TRABALHO FORA DO ESTABELE-
CIMENTO DO EMPREGADOR

Atualmente, diante do avango tecnolégi-
co, das mudangas no sistema de produgéo,
da insercdo dos portadores de necessida-
des especiais no mercado de trabalho, da
reducdo dos custos e da necessidade de
majoracdo da produgdo, tem sido comum
a prestacdo de servigos fora do estabeleci-
mento da empresa.

Dentre os trabalhadores que desempe-
nham o trabalho fora do estabelecimento do
empregador, a doutrina destaca:

a) o trabalho em domicilio: executado na
residéncia do trabalhador, também cha-
mado de home office. Ndo se exige ne-
nhuma condic¢o especial para o exercicio
deste trabalho. Sua previsdo legal esta no
art. 6° da CLT;
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