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Capitulo |

SENTENGA TRABALHISTA
PARA CONCURSOS

1. LINHAS GERAIS

A meu ver, a sentenca nada mais é que um quebra-cabecas. A primeira
coisa a saber é que - na prova - vocé recebe as pecas embaralhadas. As or-
ganiza. E as coloca no lugar.

Pronto, aprovados!

Destrinchando: - As pecas embaralhadas estdao na prova. Algumas delas
na peticdo inicial, outras na defesa e também as encontrara na instrucao
(documentos e prova oral registrada em ata de audiéncia). Ja a organizacgao
é o “esqueleto” de resolucdao da sentenca (também conhecido por “quadro
esquematico” e outras alcunhas), sobre o qual tratarei e pode ser feito de
algumas formas diferentes. E a montagem do quebra-cabecas é a confeccdo
da sentenca propriamente dita.

A atividade mais importante é a organizacao das pecas do quebra-
-cabecas. E preferivel investir mais tempo aqui do que em qualquer outra
parte da prova. Isso porque a organizacao vai definir a ordem de julgamento,
questdes estéticas e aspectos formais que te levara a aprovacao.

Assim, em média vocé tem 4h para a resolucao da prova. Sugiro que leia
a proposicao em no maximo 45min. E use ndao mais que 10min para escrever
o relatorio; e outros 15min para redigir o dispositivo.
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Ja se foram 1h10min. Use outros 50min para montar seu “eshogo” (ou
“esqueleto”; ou “quadro” - como preferir). Te restam 2h de prova.

Procure nao levar muito mais que 30min nas questdes preliminares. E
1h fundamentando. A Gltima meia-hora é o “extra” que vocé guarda “debaixo
da manga” para alguma eventualidade ou mesmo para se dedicar a um tema
central da prova.

Falemos, entdo, dos requisitos essenciais da sentenca (relatério; funda-
mentacdo; e dispositivo/conclusao).

2. REQUISITOS ESSENCIAIS DA SENTENCA

Objetivamente, a lei estabelece que a sentenca devera conter relatério,
os fundamentos e o dispositivo. Ainda, a CLT ndo menciona a denominagao
“dispositivo”, falando em “conclusdo” (art. 832, caput).

Passo a abordar cada um deles.

2.1. Relatoério

Da otica legal, o relatério deve conter “os nomes das partes, a identi-
ficacdo do caso, com a suma do pedido e da contestacdo, e o registro das
principais ocorréncias havidas no andamento do processo” (art. 489, I, CPC).
Ou, na forma da CLT (art., 832, caput, primeira parte) “o nome das partes, o
resumo do pedido e da defesa”. Esta sequnda determinacdo é a que mais nos
interessa - seja pela gestdao do tempo, para que terminemos logo o relatério
(atendendo a disposicdo legal celetista) - seja pelo atendimento do principio
da simplicidade que embasa o processo do trabalho.

Em se tratando de prova de concurso, ganhe tempo apenas com aquilo
que te acrescentard pontos. Redigir o relatério significa meramente cumprir
um requisito obrigatério. Se ndo o fizer, perdera pontos. Se o fizer, apenas
recebera um “ok” de quem te avalia. Porém, ndo havera pontuacao extra pelo
modo como o redigiu. Atente-se a isso.

De outro lado, em ambiente de prova (seqguindo a pratica diaria) cada vez
mais o relatério vem caindo em desuso. Normalmente os concursos o dispensam,
exatamente por ser uma mera descricdo do que esta nos autos e - como expla-
nado alhures — a banca examinadora conhece o conteddo do caderno de provas.

Assim, caso o relatorio seja exigido em prova, este requisito essencial
da sentenca tera apenas um objetivo - retirar pontos do candidato. Ou seja,
se fizer corretamente, entdo tera cumprido uma etapa obrigatéria (mas nao
fundamental a aprovagao); caso contenha falhas, perdera preciosos décimos.
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Portanto, procure fazer o relatério da maneira mais sintética que conse-
guir — memorize-o, pois sua redacdao devera ser automatica.

Ndo se arrisque a excluir algum item necessario deste requisito; gerencie
o0 tempo para que escreva tao somente o estritamente necessario. E - lembre-
-se - disponibilize ndo mais que 10min para o relatério.

Veja um exemplo sucinto:

“NOME, ajuizou Acdo Trabalhista em face de
NOME, ambos qualificados. Aduziu que com este
manteve rela¢do de trabalho, tendo havido violagGes
contratuais. Pleiteia o contido na exordial. Atribuiu
valor a causa. Juntou documentos.

Notificado, o Reclamado — apés frustrada a con-
ciliagdo — apresentou defesa. Arguiu preliminares e
prejudicial de mérito. Rebateu as alegacdes obreiras.
Pugnou — ao final — pela improcedéncia dos pedidos.
Juntou documentos.

Em prosseguimento, realizou-se pericia técnica.
Ainda, foram ouvidas as partes. E, apds a inquirigao
das testemunhas, foi encerrada a instrugao processual.

Razdes finais orais.
Inexitosas as tentativas conciliatorias.

E o relatério.”

2.2. Fundamentacao

2.2.1. Estrutura inicial e terminologia

Inicialmente, e por gestdo de risco, algo que sugiro e compreendo impor-
tante é que julgue na terceira pessoa. No dia a dia vocé faz como achar melhor.

Mas na prova precisamos gerenciar o risco. E ha examinadores que po-
dem compreender ser um ato de arrogancia o julgamento em primeira pessoa,
sob fundamento de que quem julga é o Juizo e - ndo - o Juiz.

/i i

Assim, prefira o “defere-se”, “acolhe-se”, “rejeita-se” e o “indefere-se”.

Quanto a ponto, importante salientar que - tecnicamente - as prelimi-
nares sao “acolhidas” ou “rejeitadas” (o CPC usa tais terminologias, e.g., art.
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’

64). Ja os demais pedidos e requerimentos sdao “deferidos”; ou “indeferidos”
(idem; e.g., arts. 99, 310 e 319). Ainda, quando julgado procedente o pedido,
vocé o defere “para determinar algo”.

Ou seja, defira um pedido e determine o pagamento; ou que se faca ou
deixe de fazer algo. E assim em diante. Ao final, no dispositivo (ou “conclu-
sao”) vocé julga (parcial, totalmente ou im-) procedentes os pedidos.

Qutrossim, no caso de prejudiciais de mérito, como - por exemplo — a pres-
cricao, no antigo CPC vocé pronunciava ou deixava de pronunciar (art. 219, § 5° do
antigo CPC). Agora, na forma do art. 302, 1V, acolhe-se ou rejeita-se a prescrigdo.

Lembre-se ainda que ao intitular seus capitulos, procure ser imparcial.
Use “Legitimidade” (ativa/passiva) e, nao, ilegitimidade (que parece ante-
cipar sua decisao); “Nulidade por cerceamento de defesa”; “Competéncia
territorial”; “Competéncia absoluta”; “Relacdo de trabalho”; “Modalidade de
dispensa”; “Duracdo do trabalho”.

Todos sao termos que nao antecipam seu julgamento (demonstram
que vocé compreende e domina a técnica silogistica) e denotam equilibrio
e equidistancia (elemento neurolinguistico que sugere ao examinador que
vocé é uma pessoa apta ao exercicio da magistratura).

Passo, ainda, a pontuar algumas questdes sobre a confeccao da sentenca:

1. Nos casos em que a prova deixa claro que ficou designada uma
AUDIENCIA para leitura da sentenca, é importante que vocé faca o
cabecalho da ata em que a decisdo é registrada:

“Aos xx dias do més de xxx de 20xx, na sala de audiéncias da MM.
X2 Vara do Trabalho de X — UF, sob jurisdicdo do Juiz do Trabalho
Substituto, realizou-se audiéncia entre as partes x e y.

As xhxxmin, de ordem do MM. Juiz do Trabalho Substituto foram
apregoadas as partes, que se fizeram ausentes, embora cientes (Su-
mula 197, TST). Apds, foi proferida a seguinte SENTENCA”.

Neste caso, vocé devera fazer relatério. Se a prova disse que o relato-
rio é dispensado, entao este cabecalho também é.
Caso ndo haja indicacdo de que a sentenca sera proferida em audiéncia,
nao ha motivo para fazer o cabegalho (s6 toma tempo e ndo te da pontos).
2. Ao fundamentar seus capitulos de sentenca, nao inicie pelo resulta-
do (sua decisao sobre o assunto). Nao diga “rejeito” em funcao disto
ou aquilo. Primeiro fundamente.
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Dé chance ao examinador para que conheca seus argumentos. Se vocé
comega com o resultado e o examinador pensa diferente, existe a chance de
sequer ler o capitulo e vocé nao recebera pontuacdo alguma. Lembre-se, o
examinador tem centenas de provas para corrigir, em tempo exiguo. Qualquer
indicio de que vocé ndo tem capacidade para ser aprovado, servira - ainda
que subliminarmente - a reducao da sua nota.

Ao revés, se quem corrige suas provas lé todo o seu argumento, existe
a chance de - mesmo que seu posicionamento seja contrario ao da banca
examinadora -, esta reconheca que houve tecnicismo e fundamentacdo es-
correita, se rendendo e te outorgando alguns décimos.

3. Ao fundamentar, lembre-se de identificar o argumento mais forte
(de destaque) da sua decisdo. Este deve ser trabalhado com mais
intensidade. Mas ndo julgue amparado apenas em um fundamento.
Quanto mais, melhor. Isso porque sua decisao fica dificil de ser
desconstituida em grau de recurso.

Assim (por gestdo de tempo), os demais argumentos vocé reforca “en
passant”, mas os registra. De idéntico modo vocé faz com os fundamentos
que rebate. Diga que “ndo é tal coisa, em razdo de tal coisa”; e que “nem é
aquilo, uma vez que tal situacao”.

E assim vai! Seja pontual e sintético; demonstre que nao esta fugindo
da alegacdo.

Agindo assim, além de cumprir os requisitos da boa técnica, ainda tera
um ingrediente de neurolinguistica: - caso alguém da banca examinadora
seja do segundo grau de jurisdicdo, vocé sugere (com este proceder) que
dard menos trabalho ao gabinete. Isso porque é muito mais facil manter
uma decisao do que reforma-la. E, ndo tenha ddvidas: mesmo que sublimi-
narmente, seus examinadores buscam o perfil de magistrado que confeccio-
na decisdes com baixo risco de alteracao pelo Tribunal.

4, Ainda, ao fundamentar, faca a subsuncdo dos fatos ao Direito. Ao
falar da relagao de trabalho, mencione os requisitos do vinculo em-
pregaticio e passe a mostrar que os fatos se amoldam ao art. 3°, CLT.

Dé especial atencao a reparacdao de danos. Nao adianta dizer que ha
ilicito e arbitrar o valor. Nem informar que se guia por parametros (extensao
do dano; capacidade econdmica do ofensor, etc.), sem subsumir.

Lembre-se que sentenca se refere a PREMISSA MAIOR X PREMISSA MENOR
= NORMA INDIVIDUAL DO CASO CONCRETO. Construa isso na sua peca. Veja um
exemplo (ha outros disponibilizados a vocé, no capitulo de modelos):
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A configuragdo de relagdo empregaticia exi-
ge cinco caracteristicas que devem estar con-
comitantemente presentes. A primeira é que o
empregado seja pessoa fisica; a pessoalidade,
gue € a infungibilidade da prestacdo (salvo nas
eventuais substituicdes autorizadas em lei),
também deve ser identificada.

Outrossim, o trabalho ndo pode ser even-
tual, devendo haver carater de permanéncia,
mesmo que por curto periodo determinado.
Ainda, é necessario que haja onerosidade e su-
bordinacdo juridica*.

No caso em comento o reclamado, em defe-
sa, confessou ter contratado servicos do recla-
mante (ainda que na modalidade auténoma).
Por se tratar de defesa indireta (fato impediti-
vo do direito do autor), seu é o dnus da prova*.

Outrossim, o reclamante colacionou nos
autos — documento nido impugnado pelo re-
clamado - recibos de pagamento mensais
que comprovam a relagdo havida entre as
partes desde janeiro de 2010*. Portanto, dai
se denota a habitualidade.

*Perceba que tracei um
pardmetro juridico. Ou
seja, objetivamente,
deixei claro ao examina-
dor quais as premissas
que utilizarei para
definir se o pedido serd
ou ndo deferido. Isto é
essencial para ser apro-
vado, pois vocé toma

o controle de como
vocé serd examinado.
Veja, se vocé ndo traca
0 pardmetro juridico,
entdo os elementos para
deferimento (ou ndo)
do pedido sdo aqueles
constantes da cabeca de
quem te examina (e sdo
ao menos trés pesso-
as, com trés padroes
distintos em mente,

jd que normalmente
néo hd gabarito oficial
publicado). Ao revés,
quando vocé estabelece
a premissa, entdo o que
vale é o confronto dos
fatos comprovados nos
autos com a premissa
que vocé estabeleceu.
Muito mais justo, ndo?

*Veja que ndo apenas cito que *Observe que ao confrontar o pardmetro juridi-
hd uma prova documental. Eu co por mim estabelecido com o que dos autos
digo QUAL E. Se possivel, diga se depreende, inicio a distribuicdo do énus da
ONDE ESTA. Caso tenha como, prova. Primeiro busco a “rainha das provas”,
diga ainda EM QUAL PAGINA DOS a confissdo (ainda que ficta). Apds, passo aos
AUTOS. E, por fim, quando dd (e documentos dos autos; em cada caso, vou pon-
a andlise gerencial de tempo e tuando elemento por elemento dos requisitos
risco permitem) cite 0 CONTEUDO tracados no pardmetro juridico. No caso aqui
do documento que interessa ao tratado, analiso cada uma das caracteristicas
silogismo sob enfoque. fadtico-juridicas da relagdo de emprego.
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Além, o preposto confessou que o reclaman-
te ndo poderia se fazer substituir — indicando
pessoalidade*; e, também, confessou que di-
zia ao reclamante de que maneira deveria rea-
lizar o trabalho, inclusive controlando sua jor-
nada. Evidencia-se a subordinagao juridica*.

Ademais, a testemunha a convite do recla-
mante* reforca que os pagamentos realizados
pela reclamada incluiam 132 salario e que o
reclamante gozava férias, com pagamento de
adicional de 1/3. Esclarecida, entdo, a onero-
sidade.

De outro lado, a testemunha indicada pelo
reclamado ressaltou que ndo foi o reclamante
contratado, mas sim a pessoa juridica. Aqui,
em tese, ha duvida quanto a relagao de empre-
g0, pela suposta auséncia de pessoa fisica.

Quanto ao ponto, ponderando o que dos
autos comprovadamente se depreende, ja que
constatadas a onerosidade, pessoalidade, ha-
bitualidade e subordinagdo juridica, tem-se
que o caso dos autos se amolda a figura da “pe-
jotizagao”. Ou seja, o reclamado, no intuito de
diminuir o risco do negécio (art. 22, CLT), dele-
ga ao contratado os encargos fiscais, e — em al-
guns casos — até mesmo a folha de pagamento.

Tal situagao se amolda a norma do artigo 99,
CLT —fraude trabalhista — motivo pelo qual tem-
-se evidenciada a contratagao de pessoa fisica*.

Dessa forma, presentes os elementos fatico-
-juridicos da relacdo de emprego, defere-se o
pedido e reconhece-se o vinculo de emprego
do Reclamante com o Reclamado, a partir de
01/01/2010.

Determina-se a retificagdo da CTPS, que
deverd ser promovida pelo Reclamado, sem
fazer alusdo a esta decisdo judicial, no prazo
para cumprimento da sentenga, sob pena de
multa didria de RS 100,00 limitada a 30 dias.

*Perceba que além de
afirmar o que dos autos
COMPROVADAMENTE se
extrai, também digo

— APOS A AFIRMACAO
(silogismo...) — eu dou
o consequente. Ou seja,
NUNCA conclua antes;
NUNCA antecipe seu
Jjulgamento. Afirme pri-
meiro, conclua depois.
E portanto, tecnica-
mente inadequado dizer
“hd pessoalidade, pois o
preposto confessou que
o reclamante néo pode-
ria se fazer substituir” —
isto € antissilogistico.

*Pelo principio da
aquisi¢do processual, a
testemunha ndo é desta
ou daquela parte. Elas
sdo convidadas, indica-
das, etc., por Recla-
mante e/ou Reclamado.
Procure manter ao
mdximo o tecnicismo.

*Percebe o que foi
feito? Depois de tracar
um pardmetro juridico,
tirando da banca o
critério objetivo de
amoldamento dos fatos
d norma, fui encaixan-
do o que dos autos se
depreende com as pre-
missas preestabelecidas
para entdo concluir.

Em suma, este é o
pensamento silogistico
e isso é o que interessa
que vocé demonstre
aos seus examinadores
- que sabe percorrer
este caminho.
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Expirado tal prazo e inerte o Reclamado, a
anotacdo sera feita pela Secretaria, também
sem se referir a esta sentenca; devera — outros-
sim — entregar ao Reclamante certidao conten-
do as informagdes do processo para posterior
prova perante a Previdéncia Social.

5. Toda prova de sentenca tem uma alma, um tema central. E nele que
vocé deve investir. Nos demais capitulos de sentenca, especialmente
nas preliminares, procure passar por elas (fundamentadamente) o
mais rapido possivel!

Assim, repisando, em 4h: vocé [é a prova em 45min, usa 10min para o
relatério, 15min para o dispositivo. J& se foram 1h10min.

Use outros 50min para montar seu esbogo, esqueleto, quadro (como
preferir). Te restam 2h de prova. Nao deve levar muito mais que 30min nas
preliminares. E 1h fundamentando.

A dltima meia-hora é o “extra” que vocé guarda debaixo da manga para
alguma eventualidade ou dedicacdo a um tema central da prova.

6. Ao fundamentar, ndo diga que conquanto exista o posicionamento x,
vocé adota o y. Isso ja foi feito na segunda fa§e. Aqui vocé diz que
tal coisa funciona de tal jeito. E decide. VOCE E O(A) JUIZ(A).

Ou seja, denote firmeza ao decidir.

Qualquer banca busca o magistrado que tenha perfil sereno (sem ser
omisso); firme (e, ndo, arrogante); técnico (mas sem formalismo-fetiche);
e que resolva o problema (sem posterga-lo para outra oportunidade, por
exemplo, extinguindo o feito sem resolucdo de mérito).

2.2.2. Conexao por prejudicialidade

No aspecto formal, a ordem de julgamento tem como premissa objetiva
e légica a conexdo por prejudicialidade. Guarde consigo esta baliza, pois te
servira como amparo em momentos de ddvida sobre qual capitulo de sentenca
julgar em primeiro momento.

Funciona assim: - imagine o jogo pega-varetas. Vocé vai tirando vareta
a vareta, sem que o monte se mova. Caso desmorone, obviamente escolheu
a vareta errata.
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A ordem de julgamento segue esta logica. Vocé julga primeiro o capitulo
que necessariamente permitira que vocé analise o seguinte.

Um exemplo: se vocé determina em primeiro lugar a retificacdo do polo
passivo de um ente plblico cuja preliminar de competéncia territorial precisa
ser analisada, faz sentido retificar antes da preliminar?

Explico. Eu retifico o polo passivo. Ai passo a preliminar de incompetén-
cia. Acolho e determino a remessa dos autos ao Juizo competente. Por qué
cargas d'agua eu retifiquei o polo passivo? Eu niao tenho competéncia para
decidir nos autos. Por isso eu julgo primeiro a preliminar de incompeténcia
territorial, depois retifico o polo passivo. Ha conexao - orientada pela preju-
dicialidade - entre os pontos a serem julgados.

Ou seja, pela conexdo por prejudicialidade, fica mais tranquilo enxergar a
incongruéncia.

De todo modo, atente-se ao fato de que alguns capitulos de sentenca
sao “moveis”, podendo ser julgados antes ou depois de preliminares, ou no
meio do mérito.

Com o tempo, estudo e treino, vocé vera que o uso da conexao por pre-
judicialidade é a forma que diminui ao maximo o risco de revés.

Isso porque ela permite que vocé dialogue com o examinador. E a
prova de sentenca tem tudo a ver com esse bate-papo.

2.2.3. Ordem de julgamento

A Gltima tarefa a ser realizada para completar o esbogo da sentenca é
determinar a ordem de julgamento dos capitulos de sentenca.

Ha varios protocolos que podem ser seguidos. Como comentei, o concur-
so tem como pilar a gestdo do risco (e de tempo). Devemos adotar a postura
que mais nos aproxime da aprovacao, de forma objetiva, possibilitando -
quem sabe - eventual recurso.

Na fase discursiva, sabemos qual a postura objetiva a ser adotada: po-
sicionamento majoritario dos Tribunais Superiores (Resolucdo 75, CNJ). Na
sentenca, ao decidir, também penso que devem seguir esta premissa.

Enfim, sem mais delongas, a ordem de julgamento que sugiro segue o
mnemdnico Pp Ca Pm (cuidado!), VESJ O P.

Assim, via de regra, analisamos:
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PROVAS DE CONCURSO RESOLVIDAS

Antes de passar a andlise detida de cada caderno de prova e resolucao
proposta, é importante deixar claro que a decisao judicial possibilita cami-
nhos variados.

Ou seja, ndo se atenha as propostas que seguem. Ao contrario, utilize-as
apenas como ponto de partida para a construcdo do seu modelo. Tenha-as
como parametro inicial. E, na sequéncia, critique, adapte, modifique, e muito
importante, reduza cada vez mais seus proprios autotextos.

Enfim, adote o seu padrdo técnico e - com treino e dedicacdo - aper-
feicoe-o.

Ainda, atente-se ao fato de que as resolucdes a sequir se deram sob a
égide de legislacdo anterior a Lei n° 13.467/17. Assim, nos casos em que
houve alteracao da norma, apresentamos - além da solucao adequada a época
em que aplicada a prova — também uma segunda sugestdo de texto, ja adap-
tado ao novo regramento ora vigente.
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Nobre e Justo

Advogados Associados

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DA MM. VARA DO TRABALHO
DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO.

JUNO DA STLVA MURAKAML, brasileira, solteira, comerciaria, portadora da
cédula de identidade n°® 000000000000, residente e domiciliada na Travessa X. n° 678.
2° sobrado. Barra da Tijuca. Cidade do Rio de Janeiro, PANDA MURAKAMI
SANTOS. menor impubere (nascida em 17-02-2006), residente e domiciliada na
Travessa X. n° 678. 2° sobrado. Barra da Tijuca. Rio de Janeiro: ¢ VESTA DOS
SANTOS, brasileira, casada, do Lar, portadora da cédula de identidade n® 1111111111,

residente e domiciliada na Rua Y, n° 326, Leme. Cidade do Rio de Janeiro, vém, através

de seus advogados, respeitosamente, perante V. Exa propor a presente

RECLAMACAO TRABALHISTA

Em face de LEVALEVE TRANSPORTES LTDA., situada na Estrada do
Acesso. s/n°. Nova Iguagu. Rio de Janeiro: AGROPASTORIL TONICAO LTDA.,
estabelecida na Passagem do Acesso, n° 001. Mendes; ¢ ESTADO DO RIO DE

JANEIRO. que devera ser citado na Procuradoria respectiva, o que ora se requer, pelos

fatos e fundamentos juridicos a seguir expostos:

GRATUIDADE DE JUSTICA

Inicialmente, as autoras vém requerer o beneficio da Gratuidade de Justica, com

fundamento na Lei n° 1.060/50, com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 7.510/86, por
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ndo terem condigdes de arcar com a paga de custas e de honorarios advocaticios, sem

prejuizo de sustento proprio.
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As reclamadas ndo instituiram, no ambito de cada uma delas, bem como no do
sindicato de classe, comissdo de conciliagdo prévia, razdo pela qual as autoras propdem

diretamente a presente ac¢do judicial, como lhes faculta a ordem juridica.

ESCLARECIMENTO NECESSARIO

A primeira Reclamante era companheira do de cujus - fara prova dessa condi¢do
durante a instrugdo processual, protestando, desde ja, por todos os meios de prova em
Direito admitidas - e, neste ato, além de parte, é representante legal da segunda

Reclamante.

1- CONTRATO

As reclamantes sdo, respectivamente, viava (ex-companheira), filha e mae de
SANTO DOS SANTOS, motorista de caminhdo, empregado da primeira ré, no periodo
de 1° de abril de 2005 a 11 de julho de 2015, quando veio a falecer em servigo, vitima
de acidente em autoestrada.

Recebia como ultima remuneragéo o valor de R$ 2.170.00.

Malgrado o labor ter se iniciado na data anteriormente mencionada, a CTPS
apenas foi anotada trés meses depois, a pretexto de que tal periodo seria de experiéncia.

Portanto, requerem as reclamantes a devida retificagdo, com os consectarios de

direito.

2 - HORARIO DE TRABALHO

O falecido trabalhava de segunda-feira a domingo, de 5h00 a 1h00. Com apenas
30 minutos de intervalo e sem folga semanal. Pernoitava na boleia do proprio caminhéo
com o qual trabalhava. Nao havia registro de ponto.

O labor desumano se dava, nas mesmas condigdes anteriores, em todos os

feriados.
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Credoras as reclamantes do recebimento de horas extraordinarias, assim
consideradas aquelas que excedam a oito horas diarias e quarenta e quatro horas
semanais, bem como as correspondentes a uma hora do intervalo para refeicdo e
descanso intrajornada ndo cumprido integralmente.

Do mesmo modo, ¢ extraordinario o trabalho prestado no interregno de onze
horas entre uma jornada e outra, devendo ser observada a redugdo da hora noturna, para
o computo da jornada.

Como nao era respeitada a pausa relativa ao periodo de descanso determi-
nado pelo artigo 384, da CLT, impde-se o pagamento, como extra, do lapso temporal
suprimido do repouso, sob pena de violagdo ao artigo 7°, inciso XXX, da Carta Magna.

Trabalhando o de cujus em camara frigorifica — como se verd no item
subsequente — faria jus ao gozo de intervalo equivalente a vinte minutos apds cada uma
hora e quarenta minutos laborados, nos termos do artigo 253, da CLT. A inobservancia
dessas pausas gera direito as autoras do recebimento, como extra, do equivalente.

O de cujus jamais recebeu adicional noturno, fazendo jus ao pagamento
inadimplido pelos réus.

Em suma, pleiteiam o recebimento de horas extras, com o adicional de 50% e
100% - este incidente sobre o pagamento das horas relativas aos domingos e feriados —
bem como de adicional noturno.

Habitual o trabalho extraordinario e em hora noturna, seu pagamento incide
sobre os repousos semanais remunerados e, apos, sobre os direitos rescisorios, aviso
prévio, férias acrescidas de um terco, 13° salarios e FGTS, inclusive a multa de 40%.

A jornada excessiva impediu o convivio familiar do de cujus, o que gerou dano

existencial passivel de ser indenizado.

3- INSALUBRIDADE

O empregado era motorista, trabalhando com carga de caminhdo. A primeira e
segunda rés atuam no ramo frigorifico, sendo certo que os veiculos pelo obreiro
conduzidos carregavam tanto carga viva, quanto carnes frias e congeladas e as entregas
eram realizadas em varias cidades do Estado do Rio de Janeiro.

Em ambas as situagdes, era exposto a agentes insalubres no grau maximo.

Nos periodos em que trabalhava no caminhdo-frigorifico - metade do més —,
ingressava habitualmente em ambiente artificialmente refrigerado, além do que

4
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carregava pegas de bovinos abatidos, em esfor¢o acima dos limites de tolerancia. Quer
pelo esforgo, quer pela submissdo a baixas temperaturas, fazia jus ao recebimento do
adicional de insalubridade.

Na outra metade do més, em que trabalhava com carga viva, recolhia os animais
em varias propriedades rurais espalhadas no Estado do Rio de Janeiro e os levava para o
abate, em propriedade do segundo reclamado. O local do abate, em Mendes, era
conhecido como “cova da onga”, devido aos restos, visceras, 0ssos € partes dos animais
abatidos ndo aproveitadas para comércio, tudo em péssimas condigdes sanitarias,

Para piorar, a cabega, a carcaga e partes ndo aproveitadas apds o descar-
ne dos animais abatidos - tais como restos, aparas diversas que ndo se prestam ao
aproveitamento como comestivel, partes de carcagas, Orgos e visceras - eram levadas
para um local denominado lixdo, onde havia uma enorme quantidade de materiais de
lixo comum descartado, com ratos, baratas e toda sorte de agentes nocivos a satde.

Requerem o recebimento do adicional de insalubridade, calculado sobre o salario
base, ou, sucessivamente, sobre o salario minimo, no grau maximo.

Devido a natureza salarial, sdo devidos reflexos sobre os direitos com base

remuneratoria.

4 - PERICULOSIDADE

O de cujus tinha direito ao recebimento de adicional de periculosidade, em razdo
de clausula de Convengdo Coletiva de Trabalho, segundo a qual “a todos os empregados
que abastecem veiculos de carga em postos de combustivel ¢ devido o pagamento de
adicional de periculosidade a razdo de 30%, desde que comprovado, mediante a entrega
de notas fiscais ao empregador, o procedimento em, no minimo, metade dos dias uteis
do més”.

As autoras fazem jus, portanto, ao recebimento do adicional em aprego, com os

consectarios legais.

5 -ACUMULO DE FUNCAO

Além de motorista, 0 de cujus tinha por incumbéncia carregar e descarregar os

caminhdes, porquanto era acompanhado apenas por um ajudante, o que lhe impunha
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também exercer, na mesma propor¢do ¢ em iguais condigdes, as atividades levadas a
efeito pelo colega de trabalho.
Em decorréncia, faz jus ao recebimento de um salario adicional pela fungéo

cumulada, em valor equivalente a remuneragdo do ajudante de caminhao.

6 - SALARIO UTILIDADE

O falecido recebia alimentagdo (café da manhi, almogo e jantar), concedida
por sua empregadora. As refeicdes eram realizadas nos estabelecimentos conveniados,
mediante a apresentagdo de vales emitidos pela ré.

Considerando que tais utilidades ndo eram descontadas do salario do de cujus e
que correspondiam, em média, a 30% do salario do empregado, pretendem as autoras a

integracdo do valor da alimentagdo ao salério do falecido, para todos os fins.

7 - ACIDENTE DE TRABALHO

No dia 11 de julho de 2015, o trabalhador, entdo com 33 anos, veio a sofrer
um acidente de transito que culminou em sua morte. O laudo da Policia Técnica apu-
rou que o acidente ocorreu em virtude da quebra do eixo do caminhdo, o que denota a
negligéncia patronal na manutencao do veiculo, da qual decorre a perda do ente querido.

A dor sofrida pelas autoras ¢é irreparavel.

Porém, como forma de reduzi-la, ainda que perfunctoriamente, pleiteiam o
recebimento de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) para cada reclamante a titulo de
danos morais.

Ha reparagdes de ordem material de que sdo credoras as reclamantes, as quais
tiveram e terdo uma série de despesas em razdo da morte de Santo.

Com relagdo as despesas havidas em razdo do funeral, foram gastos R$ 3.000.00
(trés mil reais), subtraidos das parcas economias do casal, que devem ser restituidos a
primeira autora.

Ainda em razdo do mesmo fato, a genitora do finado Santo, 3* autora, teve um
pico hipertensivo, o que causou sua internagdo, por 3 dias, em nosocomio, a suas

expensas, despesa que deve ser-lhe restituida, incluidos gastos com medicagao..
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A segunda autora, filha menor do finado, passou a ter problemas de fala, o que
impde a necessidade de acompanhamento fonoaudioldgico e psicologico, para reparar
os danos provocados pelo trauma sofrido.

Por fim, as trés autoras fazem jus, cada qual segundo a sua cota-parte, ao
recebimento de pensdo mensal vitalicia, correspondente ao total da remuneragdo que
seria paga ao de cujus, ainda com a inclusdo de férias acrescidas do ter¢o legal, 13°
salarios e FGTS.

8-SOLIDARIEDADE

O de cujas trabalhou para a 1* ré, de quem era empregado. Mas toda a carga
transportada, viva ou ndo, era da segunda reclamada, cujo socio majoritario é, também,
genitor do proprietario da primeira ré. Portanto, impde-se a condenagéo solidaria de
ambas, porquanto, inequivocamente, compdem o mesmo grupo econdmico.

O material - leia-se as carnes - do 2° réu era todo direcionado ao Estado do Rio
de Janeiro, que o utilizava no programa “Cidadania e Alimenta¢80”, nos restaurantes
populares espalhados por todo a area estadual. Portanto, a hipdtese ¢ de auténtica
terceirizagdo dos servigos essenciais do terceiro réu, de modo a determinar sua
responsabilizagdo subsidiaria, na forma da Sumula n® 331 do colendo TST, porquanto

ilicito o repasse a terceiros de atividade do tomador dos servigos.

9 - HONORARIOS ADVOCATICIOS.

As reclamantes reiteram o requerimento da concessao da gratuidade de justica e,
por conseguinte, esperam o pagamento dos honorarios advocaticios, seja na forma do
artigo 133, da Constituicdo Federal, ou, caso V. Exa. entenda descabido, por absurdo,
seja como indenizagdo pela contratacdo de causidico, porquanto necessaria ao

ajuizamento da presente demanda, de modo a viabilizar as reparacdes ora reclamadas.
PEDIDO
Em raz&o de todo o exposto, requerem as autoras a condenacéo das reclamadas,

solidaria e/ou subsididria, na satisfacdo dos seguintes direitos, com juros e corre¢ao

monetaria, na forma da lei:
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A) Retifica¢@o da data de admissdo na CTPS;

B) Horas extras, conforme base e critério expostos na fundamentagdo, com
reflexos sobre repousos semanais remunerados, aviso prévio, férias, 13°
salarios e FGTS, inclusive a indenizagdo compensatoria de 40%:

C) Pagamento dos intervalos ndo concedidos integralmente, conforme base e
critério expostos na fundamentagdo, com os mesmos reflexos referidos na
alinea anterior;

D) Adicional noturno, conforme base e critério expostos na fundamentagio,
com reflexos sobre repousos semanais remunerados, aviso prévio, férias, 13°
salarios e FGTS, inclusive a indenizagdo compensatoria de 40%

E

~

Adicional de periculosidade, calculado sobre toda a gama remuneratoria,
conforme base e critério expostos na fundamentagéo, com repercussao sobre
as horas extras, repousos semanais remunerados, aviso prévio, férias, 13°
salarios e FGTS, inclusive a indenizagdo compensatoria de 40%:

F) Adicional por actimulo de fungdo, conforme base e critério expostos na
fundamentagdo, com repercussdo sobre as horas extras, repousos semanais
remunerados, aviso prévio, férias. 13° salarios e FGTS, inclusive a
indenizacdo compensatoria de 40%:

G) Salario-utilidade, conforme base e critério expostos na fundamentagio, com
repercussdo sobre as horas extras, repousos semanais remunerados, aviso
prévio, férias, 13° salarios e FGTS, inclusive a indenizagdo compensatéria de
40%;

H) Projecéo das diferengas dos repousos semanais sobre aviso prévio, férias, 13°
salarios e FGTS, inclusive a indenizagdo compensatoria de 40%;

I) Indenizagdes por danos materiais, morais e existenciais, conforme base e cri-

tério expostos na fundamentagao:

J) Honorarios advocaticios ou indenizagao correspondente.

A primeira Reclamante era companheira do de cujus - fara prova dessa condigdo

durante a instrugdo processual, protestando, desde ja, por todos os meios em Direito
admitidos — e, neste ato, além de parte, ¢ representante legal da segunda Reclamante,
filha do casal.

Requerem a citagdo das rés para, querendo, contestarem a presente acdo, sob

pena de revelia e confissdo, pugnando pela juntada dos controles de frequéncia de todo

8
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o periodo, devidamente assinados, o Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional (PCMSO) e o Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA), tudo
na forma e sob as penas dos artigos 355 e 359, do CPC/1973.

Protestam por todos os meios de prova em Direito admitidas, a fim de provarem
todos os fatos ora alegados.

Da-se a presente o valor de RS 100.000,00 (cem mil reais), para efeitos estritos

de algada.

Pedem deferimento.

Rio de Janeiro. 07 de margo de 2016.

JUSTO JUSTISSIMO
OAB/RIJ n° 00000

136



