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PETICAO INICIAL

— Treinamento

Leia o texto abaixo e, em seguida, faga a copia para memorizagao:

1. CABECALHO DA PECA INICIAL

AO JUIZO DA _ VARA DO TRABALHO DE __

NOME DO RECLAMANTE, nacionalidade..., estado civil..., profissao, CTPS
ndmero ..., CPE.., endereco completo com CEP, por seu Advogado (procuragio
anexa), com escritorio profissional na .... (endereco completo), vem, a presenca
de Vossa Exceléncia, com base no art. 840, § 1° da CLT, propor a presente RECLA-
MACAO TRABALHISTA pelo rito ....... em face de ...... NOME DA RECLAMA-
DA, pessoa juridica de direito privado, inscritano CNPJ sob no ....., sediadana.......
(endereco completo) pelos motivos de fato e de direito que abaixo expde:

v EXPLICACAO DO ASSUNTO

O que vocé precisa saber sobre peti¢do inicial:

1. INTRODUCAO

A petigdo inicial é a pega formal de ingresso do demandante em juizo, em que apre-
senta seu pedido, declina a pessoa que resiste ao seu direito, explica os motivos pelos
quais pretende a atuagdo jurisdicional e pede ao Estado-Juiz a tutela do seu direito’.

O art. 840, § 1° da CLT diz que:
CLT, art. 840 - A reclamagéo podera ser escrita ou verbal.

§ 1° Sendo escrita, a reclamacdo devera conter a designacdo do juizo, a qualificagdo das partes,
a breve exposicao dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo, determi-
nado e com indicagao de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representan-
te. (Paragrafo alterado pela Lei n.° 13.467/2017)

1. SCHIAVI, Mauro. A reforma trabalhista e o processo do trabalho: aspectos processuais ela Lei n. 13.467/17. 1. ed. -
Sao Paulo: LTr, 2017. p. 103.
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§ 2° Se verbal, a reclamacédo sera reduzida a termo, em duas vias datadas e assinadas pelo
escrivao ou secretario, observado, no que couber, o disposto no § 1° deste artigo. (Pardgrafo
alterado pela Lei n.° 13.467/2017)

§ 3° Os pedidos que ndo atendam ao disposto no § 1° deste artigo serao julgados extintos sem
resolugdo do mérito. (Paragrafo incluido pela Lei n.° 13.467/2017)

1.1. Mudanga com a reforma trabalhista do ano de 2017

Com a modificagdo do § 1° do art. 840, passou a ser obrigatoria a indicacio dos
valores de cada pedido, ou seja, o pedido deve ser certo e determinado. Tal fato é no-
vidade apenas no procedimento ordinario (causas em que o valor da agdo ultrapassa
40 salarios minimos na data do protocolo da agdo), pois o pedido certo e determinado
com a indicagdo do valor correspondente ja era previsto no rito sumarissimo, confor-
me art. 852-B, I, da CLT.

Assim, o pedido nas reclamagoes trabalhistas sera formulado da mesma forma, tan-
to no processo de rito ordinario como no sumarissimo. Caso a parte ndo cumpra este
requisito, o processo sera extinto sem resolu¢ao do mérito. S é licito formular pedi-
do genérico nos termos do art. 324, §1° do CPC:

+ Quando nao for possivel determinar, desde logo, as consequéncias do ato
ou do fato; (Inciso II do §1°, art. 324, CPC)

- Acqao de reparagao de danos face o acidente sofrido na empresa (perdas
e danos, lucro cessante)

« Quando a determinagido do objeto ou do valor da condenagao depender de
ato que deva ser praticado pelo réu (inciso III do § 1°, art. 324, CPC)

- Agdo de prestagdo de contas ajuizada pelo empregador contra o empre-
gado.

O TST permite, conforme vimos acima na IN 41 em seu art. 12, § 2°, a indicagdo
dos valores dos pedidos como mera estimativa (o reclamante deve fazer essa ressalva na
peca inicial). Quando ocorre essa ressalva pelo reclamante, também nao sdo aplicados
os arts. 141 e 492 do CPC. Veja o que diz o TST:

TST, IN 41 - Art. 12. Os arts. 840 e 844, §§ 2°, 3° e 5°, da CLT, com as redagdes dadas pela
Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, nio retroagirao, aplicando-se, exclusivamente, as
acdes ajuizadas a partir de 11 de novembro de 2017.

(]

§ 2° Para fim do que dispoe o art. 840, §§ 1° e 2°, da CLT, o valor da causa sera estimado,
observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Cédigo de Processo Civil.

Informativo 219 do TST - “RECURSO DE EMBARGOS. REGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. JULGAMENTO “ULTRA PETITA”. LIMITACAO DA CONDENACAO
AO VALOR ATRIBUIDO AO PEDIDO NA PETICAO INICIAL. 1. A Quarta Turma
considerou que o requerimento, na peti¢do inicial, de “pagamento de 432 horas ‘in itine-
re’ no valor de R$ 3.802,00 (fl. 11 - numeracéo eletronica) “traduziu” mera estimativa, ten-
do o magistrado feito a adequagdo de acordo com as provas do processo’, razdo pela qual
ndo reputou violados os arts. 141 e 492 do CPC. 2. Todavia, esta Corte Superior adota firme
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entendimento no sentido de que a parte autora, ao formular pedidos com valores liquidos na
peticdo inicial, sem registrar qualquer ressalva, limita a condenagéo a tais pardmetros, por
expressa dicgdo do art. 492 do CPC. Precedentes. Recurso de embargos conhecido e provido”
(E-ARR-10472-61.2015.5.18.0211, Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais, Rela-
tor Ministro Walmir Oliveira da Costa, DEJT 29/05/2020).

"AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVIS-
TA INTERPOSTO PELA RE . LEI N° 13.467/2017. TRANSCENDENCIA JURIDICA DA
CAUSA RECONHECIDA . A transcendéncia juridica refere-se a interpretacio e aplica-
¢do de novas leis ou alteracoes de lei ja existente. Na hipdtese dos autos, a discussio recai
sobre o disposto no artigo 840, § 1°, da CLT, introduzido a ordem juridica pela Lei n°
13.467/2017, e, por isso, amolda-se ao mencionado indicador de transcendéncia, conside-
rando, especialmente, a necessidade de construir a jurisprudéncia uniformizadora desta
Corte a respeito do tema, a justificar que se prossiga no exame do apelo. LIMITACAO
DA CONDENACAO AOS VALORES DOS PEDIDOS INDICADOS NA INICIAL. ACAO
AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. REGISTRO DA MERA ESTIMATI-
VA QUANTO AO VALOR ATRIBUIDO AS PRETENSOES. INTERPRETACAO TELEO-
LOGICA E SISTEMATICA DO ARTIGO 840, §1°, DA CLT. OBSERVANCIA DOS ARTI-
GOS 322, 324 E 492 DO CPC. PRINCIPIOS DA INFORMALIDADE E SIMPLICIDADE
QUE REGEM O PROCESSO DO TRABALHO . O artigo 840, §1°, da CLT, com a redagio
conferida pela Lei n° 13.467/2017, dispde que: "Sendo escrita, a reclamagiao devera conter a
designagao do juizo, a qualificagdo das partes, a breve exposigdo dos fatos de que resulte o
dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado e com indicagao de seu valor, a data e a
assinatura do reclamante ou de seu representante”. Observa-se que o novel dispositivo contém
importante modificagdo no que tange aos requisitos do pedido, exigindo, agora, sua determi-
nagdo (pedido certo e determinado), inclusive, com a indicagao dos valores pleiteados, nos
processo submetidos ao rito ordindrio, situagdo antes prevista, apenas, para o procedimento
sumarissimo (artigo 852-B da CLT). E bem verdade que, em face de tal alteragio, a pratica no
Processo do Trabalho demandara da parte autora maior diligéncia na defini¢do dos pleitos
formulados, sob pena de, ndo atendidos os requisitos mencionados, os pedidos serem extintos
sem resolu¢ao do mérito (artigo 840, §3°, da CLT). Contudo, torna-se necessario esclarecer que
a mencionada regra deverd ser interpretada de modo consentidneo com os principios que re-
gem o Processo do Trabalho - em especial o da informalidade e simplicidade -, para que assim
seja definida sua real finalidade . Além disso, sua aplica¢do ndo pode ser realizada de forma
isolada, mas sim em conjunto com os demais preceitos constantes do ordenamento juridico
patrio, a exemplo dos artigos 322, 324 e 492 do CPC, que auxiliam na objetivacido do sentido
e alcance da norma . Desse modo, numa primeira andlise literal do artigo 840, §1°, da CLT,
notadamente da expressdo " com a indicagdo do seu valor ", constata-se, de fato, o intuito de
estabelecer o 6nus da parte em determinar o quantum pleiteado na lide trabalhista, sem que
se obrigue, porém, a liquidagdo, com exatiddo, dos pedidos. Outrossim, o préprio artigo 324
do CPC, com incidéncia no Processo do Trabalho, permite, em determinados casos, a formu-
lagdo de pretensdes genéricas (sem especificagdo da quantidade, qualidade ou valor). Em face
desse preceito, e considerando as peculiaridades que permeiam a realidade laboral, é possivel
vislumbrar situagdes em que o reclamante nao esteja na posse de documentos, tal como car-
toes de ponto, que o impossibilite de precisar os valores dos pedidos formulados (quantidade
de horas extras, v.g. ), cendrio que se amolda a hipétese do item III da referida norma. Outro
quadro factivel é aquele em que a determinagao da quantia dependa de calculos contébeis
complexos ou do estabelecimento da quantidade do bem almejado por prova pericial (como o
percentual do adicional de insalubridade). Em tais circunstincias, exigir do reclamante - por
vezes destituido de condi¢des econdmicas para suportar as despesas naturais de uma demanda
judicial - que ajuize agdo para produgio antecipada de prova ou contratagdo de servigo contébil
especializado, ¢ ir totalmente de encontro aos supramencionados principios e a dindmica que
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permeia o Processo do Trabalho. Prejudica-se, com isso, o direito fundamental de acesso a
Justica. Pelo exposto, entende-se que, frente a ocasides que impossibilitem a parte a indicacio
precisa do valor do pedido, é razoavel permitir sua delimitagao por mera estimativa, com o in-
tuito de atender a exigéncia contida no artigo 840, §1°, da CLT, desde que, para tanto, apresente
justificativa no bojo da pega de ingresso . E a conclusdo que também se depreende do artigo
12, §3°, da Instru¢do Normativa n° 41/2018 do TST. Por 6bvio, havera sempre a necessidade
de observéncia da diretriz do artigo 492 do CPC, segundo o qual "é vedado ao juiz proferir
decisdo de natureza diversa da pedida, bem como condenar a parte em quantidade superior
ou em objeto diverso do que lhe foi demandado”. Entretanto, o estabelecimento dos limites da
lide levard em consideragdo a correta interpretagao do pedido, que, segundo o artigo 322 do
mesmo diploma processual, "considerard o conjunto da postulagdo e observara o principio da
boa-fé". No caso dos autos, a autora registrou que os valores sdo histdricos e estimados, con-
siderando que ndo possui em seu poder a documentag¢do necessaria para indicar os corretos
valores das diferengas postuladas, requerendo, ainda, a apuragdo em liquidacio de sentenga,
razdo pela qual ndo merecem reparos a decisdo regional. Agravo conhecido e nao provido"
(Ag-AIRR-403-38.2019.5.12.0003, 72 Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao,
DEJT 26/08/2022).

"A) AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. RECURSO DE REVISTA. INS-
TRUGCAO NORMATIVA N° 40 DO TST . PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014
E 13.467/2017. 1. PREMIOS. INCIDENCIA SOBRE VENDAS NAO FATURADAS, CAN-
CELADAS E OBJETO DE TROCA. PAGAMENTO DEVIDO. 2. PREMIOS. VENDAS A
PRAZO. 3. HONORARIOS ADVOCATICIOS. PERCENTUAL ARBITRADO. O art. 466,
caput, da CLT, dispde que o pagamento das comissdes somente é exigivel depois de ultimada
a transagdo. Esta Corte Superior, ao interpretar o referido dispositivo celetista, consolidou o
entendimento de que a expressdo "ultimada a transacdo " diz respeito a0 momento em que
o negocio ¢ efetivado, e ndo aquele em que ha o cumprimento das obrigagdes decorrentes
desse negocio juridico. Considera-se, desse modo, ultimada a transagdo quando aceita pelo
comprador, nos termos em que lhe foi proposta, sendo, portanto, irrelevante ulterior inadim-
plemento contratual ou desisténcia do negdcio. Tal entendimento estd em harmonia com o
principio justrabalhista da alteridade, que, como se sabe, coloca os riscos concernentes aos
negdcios efetuados em nome do empregador sob énus deste (art. 2°, caput, CLT). Assim, a
jurisprudéncia desta Corte firmou-se no sentido de que, uma vez ultimada a venda, é devi-
da a comissdo, sob pena de transferir para o empregado os riscos da atividade econdmica.
Julgados desta Corte. Agravo de instrumento desprovido. B) RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMADA . INSTRUGCAO NORMATIVA Ne 40 DO TST . PROCESSO SOB A EGIDE
DAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017. LIMITACAO DA CONDENAGCAO AOS VALORES
INDICADOS NA PETI(;AO INICIAL. ART. 840, § 1°, DA CLT. A presente controvérsia diz
respeito a limitacdo da condenagdo em hipdteses em que a parte autora atribui valores as par-
celas pleiteadas judicialmente. No Processo do Trabalho, ¢ apta a petigdo inicial que contém
os requisitos do art. 840 da CLT, ndo se aplicando, neste ramo especializado, o rigor da lei
processual civil (art. 319 do CPC/15), pois é a propria CLT quem disciplina a matéria, nortean-
do-se pela simplicidade. Nessa linha, antes da vigéncia da Lei 13.467/2017, o pedido exordial
deveria conter apenas a designagao do juiz a quem fosse dirigida, a qualificagao do reclamante
e do reclamado, uma breve exposi¢do dos fatos de que resultasse o dissidio, o pedido, a data e
a assinatura do reclamante ou de seu representante . Com a nova redagao do art. 840 da CLT,
implementada pela Lei 13.467/2017, a petigio inicial, no procedimento comum, passou a con-
ter os seguintes requisitos: designa¢do do Juizo; qualificagido das partes; breve exposi¢do dos
fatos de que resulte o dissidio; o pedido, que devera ser certo, determinado e com indica¢do de
seu valor ; data; e assinatura do reclamante ou de seu representante. Contudo, com suporte nos
principios da finalidade social e da efetividade social do processo, assim como nos principios
da simplicidade e da informalidade, a leitura do § 1° do art. 840 da CLT deve se realizar para
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além dos aspectos gramatical e 16gico-formal, buscando, por uma interpretagao sistematica e
teleoldgica, o verdadeiro sentido, finalidade e alcance do preceito normativo em comento, sob
pena de, ao se entender pela exigéncia de um rigorismo aritmético na fixagao dos valores dos
pedidos (e, por consequéncia, do valor da causa), afrontarem-se os principios da reparacéo in-
tegral do dano, da irrenunciabilidade dos direitos e, por fim, do acesso a Justiga. Isso porque as
particularidades inerentes ao objeto de certos pedidos constantes na agdo trabalhista exigem,
para a apuragdo do real valor do crédito vindicado pelo obreiro, a verificagdo de documentos
que se encontram na posse do empregador - além da produgéo de outras provas, inclusive pe-
ricial e testemunhal -, bem como a realizagdo de clculos complexos. A esse respeito, vale dizer
que o contrato de trabalho acarreta diversificadas obrigagdes, o que conduz a pedidos também
multiplos e com causas de pedir distintas, de dificil ou impossivel prévia quantificagao. Ha, in-
clusive, numerosas parcelas que geram efeitos monetarios conexos em outras verbas pleiteadas,
com repercussoes financeiras intrincadas e de calculo meticuloso. Assim, a imposigao do art.
840, § 1°, da CLT, ap0s alteragdes da Lei 13.467/2017, deve ser interpretada como uma exigén-
cia somente de que a parte autora realize uma estimativa preliminar do crédito que entende ser
devido e que sera apurado de forma mais detalhada na fase de liquida¢do, conforme art. 879
da CLT . De par com isso, a Instrugdo Normativa n° 41 do TST, no § 2° do art. 12, dispoe que:
"Art. 12. Os arts. 840 e 844, §§ 2°, 3° e 5°, da, com as redagdes dadas pela Lei n° 13.467, de 13
de julho de 2017, nao retroagiréo, aplicando-se, exclusivamente, as agdes ajuizadas a partir de
11 de novembro de 2017. (...) § 2° Para fim do que dispde o art. 840, §$ 1° e 2°, da, o valor da
causa sera estimado, observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Cédigo
de Processo Civil. " (g.n.) Afasta-se, ainda, a alegagdo de julgamento ultra petita, porquanto
ndo foram deferidas parcelas ndo pleiteadas pelo Reclamante. Como ja salientado, os valores
indicados na reclamagio sdo uma mera estimativa e ndo impediram a Parte Reclamada, na
presente hipotese, de exercer a ampla defesa e o contraditério (art. 5°, LV da CF), apresentando
as impugnagdes e argumentos de fato e de direito que entendeu pertinentes ao caso. Logo, na
medida em que os valores delimitados na peti¢do inicial ndo vinculam, de forma absoluta, a
condenagio, revelando-se como mera estimativa dos créditos pretendidos pelo Autor, ndo ha
que se falar em limitagdo da liquidagdo aos valores indicados na pega exordial. Julgados desta
Corte. Recurso de revista ndo conhecido” (RRAg-10760-87.2019.5.03.0113, 32 Turma, Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 26/08/2022).

2. ESTRUTURACAO DA PETICAO INICIAL

Segue abaixo a estrutura da pega inicial.
1. Enderecamento.
2. Qualificagdo das partes e da peca.
2.1. Reclamante.
2.2. Advogado do reclamante.
2.3. Pega processual - Peti¢ao inicial pelo rito....
2.4. Empresa reclamada.
3. Causa de pedir.
3.1. Tramitagdo especial.
3.2. Beneficios da justiga gratuita.

3.3. Resumo do contrato de trabalho.
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o referido juizo nos termos do art. 286, II, do CPC. A referida agdo, inclusive,
interrompeu a prescricdo conforme entendimento da sumula 268 do TST e do
§3°do art. 11 da CLT.

PEDIDO:

Requer a distribui¢ao por dependéncia para a 2502 vara do trabalho de Sao
Paulo. Requer ainda, a interrup¢ao da prescri¢ao.

4. ASPECTOS MATERIAIS E PROCESSUAIS

4.1. Responsabilidade da litisconsorte - terceirizagao licita

O reclamante foi contratado pela primeira reclamada, para prestar servicos
na segunda reclamada, ora tomadora dos servigos. Assim, caso haja a insuficién-
cia de bens por parte da primeira reclamada para quitar os direitos trabalhistas do
reclamante, requer que seja declarada por Vossa Exceléncia, a responsabilidade
subsidiaria da empresa tomadora dos servigos, com embasamento nos arts. 5°-A,
§ 5° e 10, §7° ambos da Lei 6.019/74 e ainda, no item IV da Simula 331 do TST.

v EXPLICACAO DO ASSUNTO

O que vocé precisa saber sobre terceirizagao:

1. INTRODUCAO - LEI 6.019/74

Na terceirizagao, ha trés pessoas envolvidas na rela¢ao juridica: trabalhador, em-
presa prestadora (intermediadora ou contratada) de servicos e empresa contratan-
te (tomadora de servigos). Verifica-se, assim, que a relagdo é triangular®. O vinculo
empregaticio ocorre entre trabalhador e empresa prestadora de servigos a terceiros
(contratada), embora o trabalhador preste servicos em outro local, na empresa con-
tratante:

TERCEIRIZAGAD
(Lei ne 6.010/1074)

Contrato civil
Enire as empresas
| | - - . - L ]
Empresa
contratante
T o FF B Empresa prestadora

: de servigos
Empregado r e

terceirizado .
Vinculo empregaticio

6. Aregraéarelagdo de emprego bilateral, ou seja, ha presenga apenas do empregado e empregador, sem intermedia-
¢do de mao de obra.
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Com o advento da Lei n° 13.429/2017, que alterou a Lei n° 6.019/74, passamos a
ter duas formas de terceirizacio, a terceiriza¢ao em geral e o trabalho temporario.
Nos dois casos, existe uma relacio tripartite entre o trabalhador, a empresa tempora-
ria ou terceirizada dos servicos e, ainda, a empresa tomadora dos servigos.

A Lei n° 13.429/2017 nao restringiu os servigos passiveis de terceiriza¢ao apenas a
atividade-meio da empresa, o que levou a interpretacio de que havia sido autorizada a
terceirizagdo nas atividades-fim das empresas, inclusive pelos debates dos parlamenta-
res que antecederam a votagao do projeto.

Com o objetivo de sanar a omissdo da lei de margo de 2017, a Reforma Trabalhista
(Lei n° 13.467/2017) alterou novamente a redagdo da Lei n° 6.019/1974 para prever ex-
pressamente a possibilidade de terceirizagdo nas atividades-fim das empresas.

No dia 30/08/2018, o STF julgou a ADPF n° 324 e o Recurso Extraordindrio em
repercussao geral n° 958252, que versavam sobre a possibilidade de terceirizagdo em
todas as atividades da empresa. Por maioria de 7 votos contra 4 contrarios, o Tribunal
julgou que ¢ licita a terceiriza¢do em todas as etapas do processo produtivo, sejam elas
em atividades-meio ou fim. Nesse sentido, a modifica¢ao realizada pela Reforma Tra-
balhista passa a ser reconhecida pelo STF, cuja decisdo tem efeito vinculante para todo
o Poder Judiciario.

Para melhor compreensdo do tema, precisamos explicar o que significa atividade-
-fim e atividade-meio.

o Conceito de Atividade-fim ¢ a finalidade principal do negdcio (Teo-
ria dos fins do empreendimento). Sdo atividades exercidas pelos empre-
gados que estdo intrinsecamente ligadas & consecugdo do objeto social.

+ Conceito de Atividade-meio ¢ definida como aquela que néo é inerente ao ob-
jetivo principal da empresa. Em resumo, atividade-meio é aquela de mero su-
porte, que ndo integra o nucleo, ou seja, a esséncia, das atividades empresariais
do tomador.

Exemplo: No restaurante, as atividades-fim sdo as fun¢oes de garcom, churras-
queiro, cumim’. Sdo atividades-meio os servigos de limpeza, vigilancia, manuten-
¢d0 de maquinas e equipamentos, contabilidade etc.

Conforme o art. 19-C da Lei n° 6.019/1974, incluido pela Lei n° 13.429, de 2017,
os contratos em vigéncia, se as partes assim acordarem, poderdo ser adequados aos
termos desta Lei (Lei n° 6.019/1974).

1.1. Nao aplicagao da Lei 6.019/74

Segundo o art. 19-B, Lei n° 6.019/1974, incluido pela Lei n° 13.429, de 2017, o
disposto nesta Lei ndo se aplica as empresas de vigilancia e transporte de valores,

7. Auxiliar de garom (http://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/513415-cumim).
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permanecendo as respectivas relacdes de trabalho reguladas por legislacao especial (Lei
n° 7.102/19838), e subsidiariamente pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT).

2. TRABALHO TEMPORARIO - LEI 6.019/74

Inicialmente, cabe ressaltar que trabalhador temporario ndo se confunde com empre-
gado contratado por prazo determinado, previsto no art. 443 da CLT. Destaca-se, inclu-
sive, que a redagdo do art. 10, § 4°, Lei n° 6.019/1974 prevé que nio se aplica o contrato
de experiéncia ao trabalho temporario. O trabalho temporario estd previsto na Lei n°
6.019/74°. Trata-se de modalidade de terceirizagdo expressamente prevista em lei. Ha,
nesse caso, uma relagdo triangular de trabalho:

TRABALHO TEMPORARIO

sl =l Bl .I contrato civil
Prazo de Empresa

180 dias tomadora

Empresa
de trabalho

' " temporario
Trabalhador ____/

tempordrio ] .
vinculo empregaticio

No trabalho temporario, mesmo antes da Lei 13.429/2017, j era permitida a tercei-
rizagao de atividade-fim e atividade-meio da empresa. Entretanto, a referida Lei acres-
centou o § 3° no art. 9°, com a seguinte redagéo:

Lei 6.019/74, art. 9° - [...]

§ 3° - O contrato de trabalho temporario pode versar sobre o desenvolvimento de atividades-
-meio e atividades-fim a serem executadas na empresa tomadora de servigos.

O art. 2° da Lei 6.019/74 conceitua o trabalho temporario como sendo “aquele pres-
tado por pessoa fisica contratada por uma empresa de trabalho temporario que a co-
loca a disposi¢ao de uma empresa tomadora de servigos, para atender a necessidade
de substituicio transitoria de pessoal permanente ou & demanda complementar de
servicos”.

8. Dispde sobre seguranga para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para constituigdo e funcionamento
das empresas particulares que exploram servigos de vigilancia e de transporte de valores, e d4 outras providéncias.

9. O contrato de trabalho temporario somente podera ser utilizado para os empregados urbanos, conforme art. 4° dessa
lei. Alids, ha expressa proibigdo para a contratagdo de trabalhador portudrio empregado ou avulso como temporério:
“Art. 40, § 3°, Lei n° 12.815/2013: O operador portuario, nas atividades a que alude o caput, ndo podera locar ou
tomar méo de obra sob o regime de trabalho temporério de que trata a Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 19747
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Diz o art. 20, § 2° da CLT:

§ 2° - Considera-se complementar a demanda de servigos que seja oriunda de fatores impre-
visiveis ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza intermitente, periédica
ou sazonal.

Exemplo de contrata¢ao de trabalho temporario para atender a necessidade
de substitui¢do transitéria de pessoal permanente - Empregado que precisa ser
substituido em virtude de férias, empregada que precisa ser substituida em razao
da licenca-maternidade etc.

Exemplo de contratagdo de trabalho temporario para demanda complemen-
tar de servigos — Contratagao de mais funcionarios nas fabricas de fogos na época
de festas juninas - e nas fabricas de chocolates na época da pascoa etc.

2.1. Permissao para contratacao de trabalhador temporario no ambito rural

Com a nova redagao do art. 2° da Lei 6.019/74 dada pela Lei 13.429/2017, passou
a ser possivel a contrataciao de trabalhador temporario no ambito rural, desde que
seja para atender a necessidade de substitui¢do transitoria de pessoal permanente ou a
demanda complementar de servigos.

2.2. Greve e contrata¢cao de empregados por meio da Lei 6.019/74

Foi proibida, por meio do art. 2°, § 1° da Lei 6.019/74, a contrata¢iao de trabalho
temporario para a substitui¢io de trabalhadores em greve, salvo nos casos previstos
em lei. Tal dispositivo estd de acordo com os arts. 7° e 9° da Lei de Greve.

Lei 7.783/89 - Art. 7° Observadas as condi¢des previstas nesta Lei, a participagdo em greve
suspende o contrato de trabalho, devendo as relagdes obrigacionais, durante o periodo, ser
regidas pelo acordo, convengao, laudo arbitral ou decisao da Justiga do Trabalho.

Paragrafo unico. E vedada a rescisio de contrato de trabalho durante a greve, bem como a
contratacio de trabalhadores substitutos, exceto na ocorréncia das hipéteses previstas nos
arts. 9° e 14.

Lei 7.783/89 - Art. 9° Durante a greve, o sindicato ou a comissdo de negociagao, mediante
acordo com a entidade patronal ou diretamente com o empregador, mantera em atividade
equipes de empregados com o proposito de assegurar os servigos cuja paralisagdo resultem
em prejuizo irreparavel, pela deterioragao irreversivel de bens, maquinas e equipamentos, bem
como a manuten¢ao daqueles essenciais a retomada das atividades da empresa quando da ces-
sacio do movimento.

Paragrafo unico. Ndo havendo acordo, é assegurado ao empregador, enquanto perdurar a gre-
ve, o direito de contratar diretamente os servigos necessarios a que se refere este artigo.

Desta forma, como exce¢do, podem ser contratados trabalhadores temporarios em
caso de greve, no caso de nao haver acordo entre o sindicato ou a comissdo de nego-
ciagdo e a entidade patronal ou diretamente com o empregador, para manter em ativi-
dade equipes de empregados com o proposito de assegurar os servigos cuja paralisagao
resultem em prejuizo irreparavel, pela deterioragdo irreversivel de bens, maquinas e
equipamentos, bem como a manuten¢ao daqueles essenciais a retomada das atividades
da empresa quando da cessacdo do movimento.
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2.3. Exigéncia de registro no Ministério do Trabalho e Emprego'’

Comega a existéncia legal das pessoas juridicas de direito privado com a inscri¢do do
ato constitutivo no respectivo registro, precedida, quando necessario, de autorizagao
ou aprovagao do Poder Executivo, averbando-se no registro todas as alteragdes por que
passar o ato constitutivo (Codigo Civil, art. 45, caput).

Segundo o art. 4° da Lei 6.019/79, é necessario a empresa de trabalho temporario
fazer o registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 4° Empresa de trabalho temporario é a pessoa juridica, devidamente registrada no Minis-
tério do Trabalho, responsavel pela colocagio de trabalhadores a disposi¢do de outras empre-
sas temporariamente.

2.4. Requisitos do contrato civel entre a empresa de trabalho temporario e a
tomadora de servicos

Conforme o art. 9° da Lei 6.019/74, o contrato civel entre a empresa de trabalho
tempordrio e a tomadora de servicos devera ser por escrito, contendo:

o aqualificacdo das partes;

« 0 motivo justificador da demanda de trabalho temporario (para atender a ne-
cessidade de substitui¢do transitdria de pessoal permanente ou a demanda com-
plementar de servicos);

o 0 prazo da prestacdo de servicos (o contrato de trabalho temporario, com rela-
¢d0 ao mesmo empregador, ndo podera exceder ao prazo de cento e oitenta
dias, consecutivos ou ndo. O contrato podera ser prorrogado por até noventa
dias, consecutivos ou ndo. Assim, o contrato tera o prazo maximo de 270 dias).

Lei 6.019/74, art. 10 - [...]

§ 1° - O contrato de trabalho temporario, com relagdo a0 mesmo empregador, nao podera exce-
der ao prazo de cento e oitenta dias, consecutivos ou nao.

§ 2° - O contrato podera ser prorrogado por até noventa dias, consecutivos ou nao, além do
prazo estabelecido no § 1° deste artigo, quando comprovada a manutencdo das condigdes que
0 ensejaram.

« valor da prestagdo de servigos;

+ disposi¢des sobre a seguranca e a saude do trabalhador, independentemente do
local de realizagdo do trabalho.

Lei 6.019/74, art. 9° - [...]

10. Ao longo desta obra, o leitor ira se deparar com dispositivos legais, decisdes judiciais e referéncias doutrindrias que
fazem menc¢ao a Ministério do Trabalho, Ministério do Trabalho e Previdéncia, Ministério do Trabalho e Previdén-
cia Social e, até mesmo, Ministério da Economia. Tenha em mente que, hoje, essas atribuigdes estdo concentradas
no 6rgio que se chama Ministério do Trabalho e Emprego (conforme art. 17, XXVIII da MP ne 1.154, de 1° de
janeiro de 2023). Quando, de fato, estivermos falando de competéncia que ¢ de outro Orgdo, deixaremos claro no
texto.
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§ 1° - E responsabilidade da empresa contratante garantir as condigdes de seguranga, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou em
local por ela designado.

§ 2° - A contratante estenderd ao trabalhador da empresa de trabalho temporario o mesmo
atendimento médico, ambulatorial e de refei¢do destinado aos seus empregados, existente nas
dependéncias da contratante, ou local por ela designado.

2.5. Auséncia de vinculo com a tomadora de servigos

O art. 10 da Lei 6.019/74 determina que ndo existe vinculo de emprego entre a
tomadora de servicos e os trabalhadores contratados pelas empresas de trabalho tem-
pordrio.

Lei 6.019/74, art. 10 - Qualquer que seja o ramo da empresa tomadora de servi¢os, nido
existe vinculo de emprego entre ela e os trabalhadores contratados pelas empresas de tra-
balho temporario. (Redagdo dada pela Lei n° 13.429, de 2017)

Entretanto, se nao forem obedecidos os requisitos legais do trabalho tempordrio,
o empregado tempordrio tera vinculo direto com a tomadora de servigos, salvo se a
tomadora for a administragao publica'’. Nesse sentido, o § 6° do art. 10 da Lei 6.019/74.

Lei 6.019/74, art. 10 - [...]

§ 6° - A contratagdo anterior ao prazo previsto no § 5° deste artigo caracteriza vinculo empre-
gaticio com a tomadora.

2.6. Proibicao de firmar contrato de experiéncia

Caso a tomadora dos servigos goste do trabalho do empregado da empresa de tra-
balho temporario e queira contratar os seus servi¢os sem a intermediagdo da empresa
de trabalho temporiério, a tomadora ndo podera firmar contrato de experiéncia previsto
no paragrafo tnico do art. 445 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Nesse sentido o § 4° do art. 10 da Lei 6.019/74:
Lei 6.019/74, art. 10 - [...]

§ 4° - Nao se aplica ao trabalhador temporadrio, contratado pela tomadora de servigos, o con-
trato de experiéncia previsto no paragrafo unico do art. 445 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. (Incluido pela Lei
n° 13.429, de 2017)

Ademais, o paragrafo unico do art. 11 da Lei 6.019/74 determinou que sera nula de
pleno direito qualquer clausula de reserva, proibindo a contratagiao do trabalhador
pela empresa tomadora ou cliente ao fim do prazo em que tenha sido colocado a sua
disposigao pela empresa de trabalho temporario.

11. Sumula 331, item IT do TST - A contratagdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, nio gera vin-
culo de emprego com os orgios da administragdo publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, II, da CF/1988).
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2.7. Novo contrato temporario entre o empregado e 0 mesmo tomador/con-
tratante

O trabalhador temporario que cumprir o periodo maximo de 270 dias (180 dias
prorrogados por mais 90), segundo o art. 10, § 5° da Lei 6.019/74, somente podera ser
colocado a disposi¢do da mesma tomadora de servicos em novo contrato temporario
apos noventa dias do término do contrato anterior.

Lei 6.019/74, art. 10 - [...]

§ 5° - O trabalhador temporario que cumprir o periodo estipulado nos §§ 1° e 2° deste artigo
somente poderd ser colocado a disposi¢do da mesma tomadora de servigos em novo contrato
temporario, apds noventa dias do término do contrato anterior. (Incluido pela Lei n° 13.429,
de 2017)
A contratagao anterior a esse prazo, caracteriza vinculo empregaticio com a toma-
dora.

2.8. Responsabilidade do contratante/tomador dos servigos

Segundo o § 7° do art. 10 da Lei 6.019/74, o contratante é subsidiariamente res-
ponsavel (responsabilidade secundaria) pelas obrigacoes trabalhistas referentes ao pe-
riodo em que ocorrer o trabalho temporario, e o recolhimento das contribui¢des previ-
denciarias observara o disposto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

No mesmo sentido, a simula 331, itens IV e VI do TST, de seguinte teor:

TST, Simula 331, IV - O inadimplemento das obriga¢des trabalhistas, por parte do empre-
gador, implica a responsabilidade subsididria do tomador dos servigos quanto aquelas obri-
gagdes, desde que haja participado da relagio processual e conste também do titulo executivo
judicial.

TST, Simula 331, VI - A responsabilidade subsidiria do tomador de servigos abrange todas
as verbas decorrentes da condenagio referentes ao periodo da prestacdo laboral.

De acordo com a jurisprudéncia, a responsabilidade subsidiaria da tomadora dos
servicos decorre da falta de capacidade econdmica da empresa de trabalho temporario,
0 que caracteriza culpa “in eligendo” ou culpa “in vigilando” do tomador contratan-
te. Sendo assim, o tomador possui a responsabilidade civil na escolha e fiscalizagdo do
trato das relagdes trabalhistas da prestadora para com seus empregados.

A responsabilidade subsidiaria da tomadora alcanca todas as verbas trabalhistas,
inclusive as multas do art. 467 e 477, § 8°, ambas da CLT, e a multa de 40% do FGTS.

Caso vocé queira responsabilizar a tomadora de forma subsididria, como deter-
mina a simula 331, IV do TST e 0 § 7° do art. 10 da Lei 6.019/74, na pega inicial, o pe-
ticionante deve colocar a tomadora dos servigos como litisconsorte passivo, explicar os
motivos da condena¢do na causa de pedir e colocar tal pleito no pedido. Caso contra-
rio, a tomadora ndo respondera pelos haveres trabalhistas. Esse é o entendimento do TST,
conforme podemos observar no julgado abaixo:

“EMBARGOS SUJEITOS A SISTEMATICA DA LEI N°¢ 11.496/2007 - CAREN-
CIA DE ACAO - IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO - RECLAMACAO
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TRABALHISTA AUTONOMA AJUIZADA EM DESFAVOR DO TOMADOR DOS SER-
VICOS TERCEIRIZADOS - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - IMPOSSIBILIDA-
DE - EXISTENCIA DE DECISAO TRANSITADA EM JULGADO EM QUE FIGUROU
NO POLO PASSIVO DA ACAO APENAS A EMPRESA PRESTADORA DOS SERVI-
COS. Ha caréncia do direito de a¢do, por impossibilidade juridica do pedido, quando o
empregado ajuiza reclamagio trabalhista autdnoma em desfavor do tomador dos servigos
terceirizados, pleiteando sua responsabilizacido subsididria quanto a satisfagdo dos direitos
trabalhistas reconhecidos em agdo anterior, ja cobertos pelo manto da coisa julgada material,
em que figurou no polo passivo apenas a empresa prestadora dos servigos, real empregadora.
A responsabilizagdo do tomador dos servigos estd condicionada a sua integragdao no polo
passivo da reclamacio trabalhista cujo titulo executivo judicial venha a assegurar ao obreiro
a percepgao de direitos trabalhistas ndo satisfeitos a tempo e modo pela empresa prestadora
dos servigos, real empregadora. Seria improprio reabrir a discussdo em torno dos direitos
trabalhistas pleiteados na primeira reclamagédo trabalhista, a fim de possibilitar, nesta se-
gunda agdo, que a empresa tomadora exercesse o direito constitucional a ampla defesa e
contraditorio, demonstrando o cumprimento das obriga¢des trabalhistas devidas pela real
empregadora, pois, como se disse, tal controvérsia ja fora dirimida pelo titulo executivo ju-
dicial transitado em julgado. A credibilidade da Justiga e dos provimentos jurisdicionais dela
emanados nao convive com decisdes contraditdrias a respeito da mesma relagéo juridica, o
que seria natural caso fosse admitida a pretensdo em anilise e possibilitado o ajuizamento
de a¢do autdénoma em desfavor do tomador dos servigos tratando da mesma matéria objeto
de titulo executivo judicial devidamente aperfeicoado. Embargos conhecidos e desprovidos”
(TST-E-RR-231/2006-011-09-00.1, Ac. SBDI-1/TST, Rel. Min. Vieira de Mello Filho, in DJ
13.11.2009).

Em resumo, a pega pratica dever ser feita da seguinte forma:

QUALIFICACAO:

NOME DO RECLAMANTE, nacionalidade..., estado civil..., profissao,
CTPS ndmero ..., CPE.., endereco completo com CEP, por seu Advogado que
esta subscreve (procuracao anexa), com escritorio profissional na .... (endereco
completo), vem, a presenca de Vossa Exceléncia, com fulcro no art. 840, § 1°, da
CLT combinado com art. 319 do CPC propor a presente RECLAMACAO TRA-
BALHISTA pelo RITO ....... em face de ...... NOME DA RECLAMADA, pessoa
juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob no ....., sediada na....... (enderego
completo) e da NOME DA LITISCONSORTE, pessoa juridica de direito pri-
vado, inscrito no CNP]J sob no ....., sediada na ...... (endereco completo), pelos
motivos de fato e de direito que abaixo expde:

CAUSA DE PEDIR:
1. Mérito
1.1. Responsabilidade da tomadora

O reclamante foi contratado pela primeira reclamada (empresa de trabalho
temporario), para prestar servi¢os na segunda reclamada (tomadora dos servigos).
Assim, caso haja a insuficiéncia de bens por parte da primeira reclamada para qui-
tar os débitos trabalhistas, requer que seja declarada por Vossa Exceléncia, a res-
ponsabilidade subsididria da empresa tomadora dos servigos — segunda reclamada
- com embasamento no § 7° do art. 10 da Lei 6.019/74 e no item IV da simula 331
do TST.



