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ORGANIZACAO E COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO

1.1 ORGAOS QUE COMPOEM A JUSTICA
DO TRABALHO

a) Tribunal Superior do Trabalho - TST (Brasi-
lia): compde-se de vinte e sete Ministros, es-
colhidos dentre brasileiros com mais de trin-
ta e cinco e menos de setenta anos de idade,
de notdvel saber juridico e reputacéo ilibada,
nomeados pelo Presidente da Republica apds
aprovacao pela maioria absoluta do Senado
Federal. E composto pelo Tribunal Pleno, Or-
gao especial, Se¢do Especializadas em Dissi-
dios Coletivos, Se¢ao Especializada em Dissi-
dios Individuais e Turmas.

b) Tribunais Regionais do Trabalho - TRTs
(regido): compdem-se de, no minimo, sete
juizes, recrutados, quando possivel, na res-
pectiva regido e nomeados pelo Presidente
da Republica dentre brasileiros com mais de
trinta e menos de setenta anos de idade. Na
CLT e nos Regimentos internos estdo defini-
das as competéncias internas dos Tribunais.

c) Juizes do Trabalho (Varas do Trabalho):
Juiz de Direito - localidades onde nao haja
vara do trabalho — art. 112 da CF: A lei criara
varas da Justica do Trabalho, podendo, nas
comarcas ndo abrangidas por sua jurisdigéo,
atribui-la aos juizes de direito, com recurso
para o respectivo Tribunal Regional do Tra-
balho.

« Vara do Trabalho

A grande maioria das agdes terd inicio nas Va-
ras do Trabalho. Nelas temos a figura do juiz do
trabalho. Sao exemplos de agdes que sdo ajui-
zadas na Vara do Trabalho: Reclamacéo Traba-
lhista, Inquérito Judicial para Apuragéo de Falta
Grave, Acado de Consignacdo em Pagamento.

Na CLT encontramos a competéncia da Vara
do Trabalho: arts. 652, 653 e 659.

e TRT

Os Tribunais Regionais serdo competentes
para processar e julgar as agcdes de competén-
cia origindrias, a exemplo da agéo rescisdria. E,
também tera competéncia recursal. S&o recur-
sos que sdo direcionados para o TRT: recurso
ordinario e agravo de peticéo.

Na CF vocé encontra a disposi¢cdo sobre o
TRT no art. 115, e na CLT nos arts. 678 e 674.

e TST

O TST também possui competéncia para pro-
cessar e julgar agdes de competéncia origindria, a
exemplo da agdo rescisdria. E os recursos de revis-
ta e de embargos ao TST, s&o por ele analisados.

1.2 COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRA-
BALHO

Apds saber como é composta a Justica do
Trabalho, necessério se faz analisar quais as
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demandas que poderdo ser apreciadas nessa
justica (competéncia material — absoluta), e,
para tanto, o art. 114 da CF nos da as diretrizes
necessarias:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e
julgar:

| - as acdes oriundas da relagédo de trabalho, abrangi-
dos os entes de direito publico externo e da adminis-
tragdo publica direta e indireta da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - as agdes que envolvam exercicio do direito de gre-
ve;
[l - as agdes sobre representacéo sindical, entre sin-

dicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sin-
dicatos e empregadores;

IV — os mandados de seguranca, habeas corpus e ha-
beas data, quando o ato questionado envolver maté-
ria sujeita a sua jurisdicéo;

V - os conflitos de competéncia entre érgaos com ju-
risdicdo trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102,
1,05

VI - as agdes de indenizagdo por dano moral ou patri-
monial, decorrentes da relacao de trabalho;

VIl — as agdes relativas as penalidades administrati-
vas impostas aos empregadores pelos 6rgdos de fisca-
lizagdo das relagdes de trabalho;

VIl - a execugdo, de oficio, das contribuicdes so-
ciais previstas no art. 195, |, a, e Il, e seus acréscimos
legais, decorrentes das sentencas que proferir;

IX — outras controvérsias decorrentes da relacdo de
trabalho, na forma da lei.

® Dicas sobre o artigo:

Inicialmente, atente que a Justica do Traba-
Llho é competente para dirimir as questdes re-
lativas a relagdo de trabalho e ndo somente a
relacao de emprego. Mas, conforme entendi-
mento do STF, na ADIN 3.395-6, fica excluida
da interpretacao deste artigo a competéncia
para julga causas entre o Poder Publico e seus
servidores, vinculados por tipica relagdo de
ordem estatutaria.

E competente para processar e julgar acoes
que envolvem exercicio de direito de greve, in-
clusive agdes possessorias, a teor da Sum. Vinc.
n° 23 do STF: “A Justica do Trabalho é compe-
tente para processar e julgar agdo possessoria
ajuizada em decorréncia do exercicio do direito
de greve pelos trabalhadores da iniciativa pri-
vada”.

Sobre a competéncia para agdes de indeni-
zacdo por dano moral ou patrimonial deve-se
observar que a Justica do Trabalho é compe-
tente para processar e julgar agées de indeni-
zagdo por dano moral e material, decorrentes
da relagéo de trabalho, inclusive as oriundas
de acidente de trabalho e doencas a ele equi-
paradas, ainda que propostas pelos dependen-
tes ou sucessores do trabalhador falecido, con-
forme Sum. n° 392 do TST.

Ademais, sobre as contribuigcées sociais, a
competéncia da Justica do Trabalho, quanto a
execugdo das contribuigdes previdenciarias, li-
mita-se as sentengas condenatdrias em pecu-
nia que proferir e aos valores, objeto de acordo
homologado, que integrem o salario de contri-
buicéo, consoante a Sum. n°® 368 do TST.

Aqui vocé precisa ficar atento para o fato
de que a Justica do Trabalho NAO TEM com-
peténcia para cobrar contribuicdes nao feitas
ao longo da contratacdo, mas apenas para
exultar aquelas que derivam da sentenca que
ela proferir.

Sobre as contribuigdes, vale observar ainda:

Sumula n° 454 do TST: Compete a Justica do Traba-
lho a execucao, de oficio, da contribuicéo referente
ao Seguro de Acidente de Trabalho (SAT), que tem
natureza de contribuicdo para a seguridade social
(arts. 114, VI, e 195, 1, “a”, da CF), pois se destina ao
financiamento de beneficios relativos a incapacidade
do empregado decorrente de inforttnio no trabalho
(arts. 11 e 22 da Lei n® 8.212/1991).

0J 376 n° SBDI-I: E devida a contribuicao previdenci-
aria sobre o valor do acordo celebrado e homologado
apos o transito em julgado de deciséo judicial, respei-
tada a proporcionalidade de valores entre as parce-
las de natureza salarial e indenizatdria deferidas na
decisao condenatdria e as parcelas objeto do acordo.

0J 398 n° SBDI-I: Nos acordos homologados em ju-
izo em que nao haja o reconhecimento de vinculo
empregaticio, é devido o recolhimento da contribui-
¢ao previdenciaria, mediante a aliquota de 20% a
cargo do tomador de servicos e de 11% por parte do
prestador de servicos, na qualidade de contribuinte
individual, sobre o valor total do acordo, respeitado
o teto de contribuicao. Inteligéncia do § 4° do art.
30 e do inciso Il do art. 22, todos da Lei n° 8.212,
de 24.07.1991.

Sumula n° 401 do TST: Os descontos previdenciarios
e fiscais devem ser efetuados pelo juizo executdrio,
ainda que a sentenca exequenda tenha sido omissa
sobre a questdo, dado o cardter de ordem publica
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ostentado pela norma que os disciplina. A ofensa a
coisa julgada somente poderd ser caracterizada na hi-
potese de o titulo exequendo, expressamente, afastar
a deducdo dos valores a titulo de imposto de renda e
de contribuigéo previdencidria. (ex-OJ n° 81 da SBDI-
2 - inserida em 13.03.2002).

das excegdes, a peticdo inicial é direcionada
para o local em que a pessoa prestou os seus
servicos, independentemente de onde tenha
sido contratada.

1.4 MODIFICACAO DA COMPETENCIA
Por fim, observe os seguintes entendimen-

tos sobre a competéncia da Justica do Traba-
lho:

A CLT é omissa sobre a modificacao de com-

Sumula n°® 389, I, TST: Inscreve-se na competéncia
material da Justica do Trabalho a lide entre emprega-
do e empregador tendo por objeto indenizagdo pelo
nao fornecimento das guias do seguro-desemprego.

Sumula n° 300 do TST: Compete a Justica do Traba-
Llho processar e julgar agdes ajuizadas por empregados
em face de empregadores relativas ao cadastramento
no Programa de Integragao Social (PIS).

E, ndo esquega que a Justica do Trabalho

ndo tem competéncia criminal:

Sumula n° 62 do STJ: Compete a justica estadual pro-
cessar e julgar o crime de falsa anotacao na carteira
de trabalho e previdéncia social, atribuido a empresa
privada.

1.3 COMPETENCIA TERRITORIAL

Para analisar a competéncia territorial é ne-

cessaria a analise do art. 651 da CLT:

Art. 651. A competéncia das Juntas de Conciliagdo
e Julgamento é determinada pela localidade onde o
empregado, reclamante ou reclamado, prestar servi-
¢os ao empregador, ainda que tenha sido contratado
noutro local ou no estrangeiro.

§ 1° Quando for parte de dissidio agente ou viajante
comercial, a competéncia serd da Junta da localida-
de em que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta
o empregado esteja subordinado e, na falta, serd
competente a Junta da localizagcao em que o empre-
gado tenha domicilio ou a localidade mais proxima.

§ 2° A competéncia das Juntas de Conciliagao e Jul-
gamento, estabelecida neste artigo, estende-se aos
dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangei-
ro, desde que o empregado seja brasileiro e nao haja
convengdo internacional dispondo em contrario.

§ 3° Em se tratando de empregador que promova re-
alizacao de atividades fora do lugar do contrato de
trabalho, é assegurado ao empregado apresentar re-
clamacéo no foro da celebragédo do contrato ou no da
prestacao dos respectivos servicos.

Assim, aregra é o local da prestacao dos ser-

vicos. Se o enunciado ndo tratar de nenhuma

peténcia, aplicando-se, por isso, o CPC. A com-
peténcia da Justica do Trabalho pode ser modi-
ficada por prorrogagao, conexao, continéncia e
prevencao.

Prorrogacdo — a competéncia pode ser
prorrogada se o réu nao opuser excegao de-
clinatdria de foro (territorial) no prazo legal.

Conexao — Conforme art. 55 do CPC, repu-
tam-se conexas duas ou mais agdes quando
lhes for comum o pedido ou a causa de pe-
dir. A competéncia relativa pode ser modifi-
cada pela conexao.

Continéncia - Conforme art. 56 do CPC, ha
continéncia entre duas ou mais agdes quan-
do houver identidade quanto as partes e a
causa de pedir, mas o pedido de uma, por ser
mais amplo, abrange o das demais.

Prevencdo - Consoante art. 59 do CPC, o
registro ou a distribuicdo da petigéo inicial
torna prevento o juizo.

Com relacéo a distribuicdo por dependén-

cia, o CPC estabelece que:

Art. 286. Serao distribuidas por dependéncia as causas
de qualquer natureza:

| — quando se relacionarem, por conexao ou continén-
cia, com outra ja ajuizada;

Il - quando, tendo sido extinto o processo sem reso-
lucdo de mérito, for reiterado o pedido, ainda que em

litisconsdrcio com outros autores ou que sejam par-
cialmente alterados os réus da demanda;

Il - quando houver ajuizamento de acdes nos termos
do art. 55, § 3°, ao juizo prevento.

® Atengao!

Né&o se admite o foro de eleicdo em razédo da
hipossuficiéncia econdmica do empregado e
o art. 651 da CLT visa facilitar o acesso do
empregado/trabalhador a Justica do Traba-
Lho.
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1.5 CONFLITOS DE COMPETENCIA

O conflito de competéncia se da quando hou-
ver dois tribunais ou juizes dizendo-se compe-
tentes ou incompetentes para apreciar determi-
nada demanda.

Na CLT encontramos a matéria nos arts. 803
e 808, e na CF nos arts. 102, I, 0 e 105, |, d.

Também importante observar que, conforme
a Sum. n° 420 do TST, nao se configura conflito
de competéncia entre Tribunal Regional do Tra-
balho e Vara do Trabalho a ele vinculada.

Assim, para a solugao do conflito de compe-
téncia entre érgaos com jurisdicdo trabalhista,
devemos observar:

a) Os TRTs sdao competentes para resolver os
casos de conflito de competéncia entre Varas
do Trabalho da mesma regiao.

VT x VT (mesma regido) = TRT

b) O TST é competente nos casos de conflito de
competéncia entre TRTs; entre Varas do Tra-
balho de regides diversas; e entre TRT e Vara
do Trabalho a ele nao vinculada.

TRT x TRT = TST
VT (regido x) x VT (regido y) = TST
TRT x VT (outra regido) = TST

c) O STJ resolvera os casos de conflito de com-
peténcia entre TRT e TJ, TRT e TRF; entre juiz
do trabalho e juiz de direito nao investido na
jurisdicao trabalhista (juiz estadual ou juiz
federal); entre juiz do trabalho e TJ OU TRF;
entre juiz estadual ou federal e TRT.

TRT x TJ =STJ
TRT x TRF = ST
VT xTJ=STJ

d) o STF resolverd o conflito entre o TST e qual-
quer tribunal.

¥ 1.6 COMO JA FOI COBRADO

= Exame 20 (reaplicac&o)

Em sede de reclamacdo trabalhista o empregado
pleiteou o recolhimento das contribui¢des previden-
cidrias nédo realizadas pelo empregador no curso do
contrato de trabalho. Diante disso, responda:

A) Na qualidade de advogado(a) da empresa, o que
vocé deverd alegar inicialmente, partindo do
pressuposto que seu cliente realmente néo fez
os recolhimentos pretendidos? Fundamente.
(Valor: 0,65)

B) Caso ojuiz rejeite seu requerimento e julgue pro-
cedente o pedido, que medida vocé devera ado-
tar? (Valor: 0,60)

Obs.: 0 examinando deve fundamentar suas respos-
tas. A mera citagdo do dispositivo legal ndo confere
pontuacdo.

& Gabarito

A) Deveréd ser arguida preliminar de incompeténcia ab-
soluta em razdo da matéria, ja que nos termos da sumula
368 do TST e do paragrafo unico do Art. 876 da CLT, tal
foge a competéncia da Justica do Trabalho.

B) Recurso Ordinario, nos termos do Art. 895, inciso |, da
CLT.

1.7 MEMORIZANDO

COMPETENCIA * Olhe o art. 114
MATERIAL da CF/1988

COMPETENCIA * Olhe o art. 651

TERRITORIAL da CLT

® Organizagao da Justica do Trabalho:

N

STF: competéncia

origindria e recursal
J

TST: competéncia
origindria e recursal

TRTs: competéncia
origindria e recursal
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RELACAO DE TRABALHO
E EMPREGO

39.1 RELACAO DE EMPREGADO

Para verificar a existéncia de vinculo de em-
prego entre um trabalhador e um empregador,
deve ser observado os requisitos do art. 3° da
CLT, os quais sdo:

a) Pessoa Fisica; Pessoa Juridica ndo poderd
ser empregado.

b) Pessoalidade; A pessoa é contratada para
prestar o servico e ndo pode se fazer subs-
tituir, salvo prévia autorizacdo do emprega-
dor.

c) Néao eventual; As partes tém conhecimento
dos dias em que haverd a prestagédo do ser-
vigo.

d) Onerosidade; A simples promessa de paga-

mento ja configura o requisito da onerosi-
dade.

e) Subordinacdo; Deve estar presente a su-
bordinagéao juridica entre as partes, ou seja,
o empregador deve determinar a forma da
prestacdo de servico. Existindo todos os re-
quisitos, ha o vinculo empregaticio entre
as partes, independente de outros fatores
como, por exemplo, o fato do empregado
trabalhar em casa e ndo no estabelecimen-
to (Art. 6° da CLT) ou o fato do trabalhador
também ser policial militar (Sim. n° 386 do
TST).

39.2 TIPOS ESPECIAIS DE EMPREGADOS

A) APRENDIZ
Base Legal: Arts. 424 a 433 da CLT
De acordo com o art. 7°, Inciso XXXl da CF, a

idade minima para o trabalhador é 16 anos, sal-
vo se na condigao de aprendiz, que é de 14 a 24
anos.

O prazo maximo do contrato de aprendiza-
gem é de 2 anos, salvo aprendiz portador de de-
ficiéncia.

A idade maxima de 24 anos néo se aplica ao
portador de defi ciéncia.

A jornada méaxima do aprendiz é de 6 horas
diarias.
O FGTS do aprendiz é na importancia de

2% sobre a sua remuneracado, art. 15 § 7 da
lei 8.036/90.

Os estabelecimentos de qualquer natureza
sdo obrigados a empregar e matricular nos cur-
sos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem
numero de aprendizes equivalente a 5%, no
minimo, e 15%, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fun-
¢coes demandem formagéo profissional (art. 429
da CLT).

As empresas ndo poderao ter menos de 5%
de aprendizes, sob pena de pagar multa admi-
nistrativa a Unido, prevista no artigo 434 da CLT.

PARTE | = DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO
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B) EMPREGADO MENOR

E considerado empregado menor o trabalha-
dor de 16 a 18 anos de idade, Lhe sendo vedado
o trabalho noturno, insalubre e perigoso con-
forme disposto no art. 7°, XXXIll, da CF/1988.

Ao menor também sdo proibidas as ativida-
des elencadas no art. 405 da CLT, conforme
segue:

Art. 405 da CLT — Ao menor n&o serd permitido o tra-
balho:

| - nos locais e servigos perigosos ou insalubres, cons-
tantes de quadro para esse fim aprovado pelo Diretor
Geral do Departamento de Seguranca e Higiene do
Trabalho;

Il - em locais ou servigos prejudiciais a sua moralidade.
§ 1° (Revogado pela Lei n® 10.097, de 2000).

§ 2° O trabalho exercido nas ruas, pracas e outros lo-
gradouros dependera de prévia autorizagdo do Juiz de
Menores, ao qual cabe verificar se a ocupagéo é indis-
pensavel a sua propria subsisténcia ou a de seus pais,
avoés ou irmaos e se dessa ocupacdo nao poderd advir
prejuizo a sua formacao moral.

§ 3° Considera-se prejudicial a moralidade do menor
o trabalho:

a) prestado de qualquer modo, em teatros de revista,
cinemas, boates, cassinos, cabarés, dancings e estabe-
lecimentos analogos;

b) em empresas circenses, em fungdes de acrdbata,
saltimbanco, ginasta e outras semelhantes;

c) de produgéo, composicao, entrega ou venda de es-
critos, impressos, cartazes, desenhos, gravuras, pin-
turas, emblemas, imagens e quaisquer outros objetos
gue possam, a juizo da autoridade competente, preju-
dicar sua formagéao moral;

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcoo-
licas.

§ 4° Nas localidades em que existirem, oficialmente
reconhecidas, instituicdes destinadas ao amparo dos
menores jornaleiros, s6 aos que se encontrem sob o
patrocinio dessas entidades sera outorgada a autori-
zacao do trabalho a que alude o § 2°.

§ 5° Aplica-se ao menor o disposto no art. 390 e seu
paragrafo unico.

O Juiz de Menores, atualmente denominado
Juiz da Vara da Infancia e Juventude, poderd au-
torizar o trabalho a que se referem as alineas a
e b do § 3° do art. 405 da CLT (art. 406 da CLT).

A jornada do empregado menor é igual a dos
demais trabalhadores, salvo no caso da exis-
téncia de dois vinculos empregaticios, ao qual
nessa situacao, para configuragdo da jornada
de trabalho e analise de eventuais horas extras,

deve-se somar a jornada dos dois vinculos em-
pregaticios (art. 414 da CLT).

O menor ndo podera assinar sozinho o ter-
mo de rescisdo do contrato de trabalho, mas
podera assinar normalmente o recibo de paga-
mento do salario (Art. 439 da CLT).

Quanto a prescrigdo, importante frisar que
esta somente comeca a fluir quando o traba-
lhador completar a maioridade, ou seja, 18
anos, conforme disposto no art. 440 da CLT.

C) EMPREGADA MULHER

A empregada mulher tem alguns direitos es-
pecificos, os quais podemos destacar, por exem-
plo, o uso da forca conforme disposto no art.
390 da CLT, que dispde que “ao empregador é
vedado empregar a mulher em servigo que de-
mande o emprego de forca muscular superior a
20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25
(vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional”.
Ja o paragrafo unico do artigo traz uma excegao:
“ndo esta compreendida na determinagéo deste
artigo a remocgéo de material feita por impulséo
ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, de carros
de mé&o ou quaisquer aparelhos mecanicos”.

O art. 391-A da CLT informa que a gestante
terd estabilidade da confirmacao da gravidez até
5 (cinco) meses apds o nascimento da crianga, ja
0 § 1°do art. 391-A da CLT estende a estabilida-
de também para quem adotar uma crianca.

Ja o art. 392 da CLT garante a licenga-ma-
ternidade de no minimo 120 dias as gestantes
e o art. 392-A da CLT confere o mesmo di-
reito a quem adotar uma crianga. Em caso de
falecimento durante a licenca maternidade, de
acordo com o art. 392-B da CLT é garantida a
licenca maternidade ao conjuge.

Quanto ao trabalho em ambiente insalubre
para mulheres, importante a transcricdo do
art. 394-A da CLT:

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta
incluido o valor do adicional de insalubridade, a em-
pregada deverd ser afastada de: (Redagéo dada pela
Lein® 13.467, de 2017)

| - atividades consideradas insalubres em grau maxi-
mo, enquanto durar a gestagao; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

Il - atividades consideradas insalubres em grau mé-
dio ou minimo, quando apresentar atestado de sau-
de, emitido por médico de confianca da mulher, que
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recomende o afastamento durante a gestacéao; (Inclui-
do pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vide ADIN 5938)

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer
grau, quando apresentar atestado de saude, emitido
por médico de confianga da mulher, que recomende o
afastamento durante a lactagéo. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017) (Vide ADIN 5938)

§ 1° (VETADO) (Redacgéo dada pela Lei n° 13.467, de
2017)

§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubrida-
de a gestante ou a lactante, efetivando-se a compen-
sacdo, observado o disposto no art. 248 da Constitui-
cao Federal, por ocasido do recolhimento das contri-
buicdes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a
pessoa fisica que lhe preste servico. (Incluido pela Lei
n° 13.467, de 2017)

§ 3° Quando n&o for possivel que a gestante ou a
lactante afastada nos termos do caput deste artigo
exerca suas atividades em local salubre na empresa,
a hipdtese sera considerada como gravidez de risco e
ensejard a percepcao de saldrio-maternidade, nos ter-
mos da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, durante
todo o periodo de afastamento. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

Importante destacar que apoés julgamento
do STF (ADIN 5938), foi considerado inconsti-
tucional a exigéncia de atestado médico nas
hipéteses dos incisos Il e lll do art. 394-A da
CLT.

Na hipdtese de aborto néo criminoso, tera a
mulher direito a 2 semanas de repouso remu-
nerado (art. 395 da CLT).

Por fim, é garantido a mulher, durante o pe-
riodo de gestagdo (até 6 meses apds o nasci-
mento da crianga), dois intervalos de 30 (trinta)
minutos para amamentagéo (art. 396 da CLT).

D) EMPREGADO DOMESTICO

Empregado doméstico é aquele que presta
servigo de finalidade nao lucrativa a pessoa ou
familia, mais de duas vezes na semana, nao po-
dendo ser menor de 18 anos conforme disposto
no art. 1° da LC n° 150/2015.

O empregado doméstico pode ser contrata-
do em regime de tempo parcial, desde que sua
jornada nédo exceda 25 horas semanais. Seu sa-
lario serd proporcional a sua jornada e podera
realizar uma hora por dia, desde que sua jorna-
da nao exceda 6 horas didrias (art. 3° da LC n°
150/15).

O empregado doméstico que concordar, po-
derd acompanhar o seu chefe em viagens. Im-
portante destacar que conta tempo de servico
somente as horas efetivamente trabalhadas
na viagem, bem como o valor da hora normal
é acrescido de 25%, podendo esse acréscimo
ser compensado de acordo com a vontade do
empregador (art. 11 da LC n° 150/15).

O intervalo do empregado doméstico serd
de no minimo 1 hora e maximo de 2 horas, po-
dendo ser reduzido, por acordo entre as partes,
para 30 minutos (art. 13 da LC n° 150/2015).

E) SOCIO/DIRETOR

No que se refere ao empregado que é eleito
Diretor, importante o teor da Sum. n° 269 do
TST, ao qual menciona que a eleicdo faz com
que o seu contrato de trabalho seja suspenso.

Sumula n® 269 do TST

DIRETOR ELEITO. COMPUTO DO PERIODO COMO
TEMPO DE SERVICO

O empregado eleito para ocupar cargo de diretor tem
o respectivo contrato de trabalho suspenso, nao se
computando o tempo de servigo desse periodo, salvo
se permanecer a subordinacao juridica inerente a rela-
¢ao de emprego.

F) BANCARIO

O bancario estd regulamentado nos arts.
224 a 226 da CLT e SUm. n°® 102 e 287 do TST.

O bancario pode ter trés tipos de jornadas,
dependendo da sua funcao exercida no banco.

CARGO REQUISITOS JORNADA HE FUNDAMENTACAO
Escriturario 6 h/diarias A partir da 6 h/
e Caixa X e 30 h/semanais didria Caput art. 224 da CLT
Gerente de Cargo de confianca + 8 h/diarias A partir da 8 h/ o
Agéncia gratificacdo de 1/3 e 40 h/ semanais didria § 20 do art. 224 da CLT
Gerente Geral Gratificacdo de 40% Néao tem Nao tem Art. 62, Il da CLT

= DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO
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Importante destacar o teor da Sumula 199
do TST, que trata da pré-contratagédo de horas
extras, conforme transcrigdo abaixo:

SUMULA N° 199 do TST - BANCARIO. PRE-CONTRA-
TAGCAO DE HORAS EXTRAS

| — A contratacao do servico suplementar, quando da
admissao do trabalhador bancéario, é nula. Os valores
assim ajustados apenas remuneram a jornada nor-
mal, sendo devidas as horas extras com o adicional
de, no minimo, 50% (cinquenta por cento), as quais
nao configuram pré-contratacao, se pactuadas apds
a admissao do bancario.

Il - Em se tratando de horas extras pré-contratadas,
opera-se a prescricao total se a acao nao for ajuiza-
da no prazo de cinco anos, a partir da data em que
foram suprimidas.

G) ADVOGADO

A profissao do advogado estd regulamenta-
da na Lei n° 8.906/1994.

A relacao de emprego, na qualidade de ad-
vogado, ndo retira a isencao técnica nem reduz
a independéncia profissional inerente a advo-
cacia. O advogado empregado nédo esta obri-
gado a prestagdo de servigos profissionais de
interesse pessoal dos empregadores fora da
relagdo de emprego (art. 18).

A jornada de trabalho do advogado em-
pregado, quando prestar servigo para empre-
sas, ndo poderd exceder a duracao didria de
8 (oito) horas continuas e a de 40 (quarenta)
horas semanais, nos termos do art. 20 da lei
8.906/1994.

Considera-se como periodo de trabalho o
tempo em que o advogado estiver a disposigao
do empregador, aguardando ou executando or-
dens, no seu escritério ou em atividades exter-
nas, sendo-lhe reembolsadas as despesas feitas
com transporte, hospedagem e alimentacao.

As horas trabalhadas que excederem a jor-
nada normal sdo remuneradas por um adicio-
nal n&o inferior a 100% (cem por cento) sobre
o valor da hora normal, mesmo havendo con-
trato escrito.

Essa disposigdo estava prevista no caput do
art. 20 que possui nova redagao conforme cita-
do acima.

As horas trabalhadas no periodo das vinte ho-
ras de um dia até as cinco horas do dia seguinte
sdo remuneradas como noturnas, acrescidas do

adicional de 25% (vinte e cinco por cento) (§ 3°
do art. 20).

Nas causas em que for parte o empregador,
ou pessoa por este representada, os honorarios
de sucumbéncia séo devidos aos advogados em-
pregados. Os honordrios de sucumbéncia, per-
cebidos por advogado empregado de sociedade
de advogados séo partilhados entre ele e a em-
pregadora, na forma estabelecida em acordo
(art. 21).

H) EMPREGADO RURAL

O trabalho rural estad regulamentado pela
Lei n° 5.889/1973, a qual define empregado
rural como toda pessoa fisica que, em proprie-
dade rural ou prédio rustico, presta servigos de
natureza nao eventual a empregador rural, sob
a dependéncia deste e mediante salario (art.
2°) e empregador rural, a pessoa fisica ou juri-
dica, proprietario ou nao, que explore ativida-
de agroeconémica, em carater permanente ou
tempordrio, diretamente ou através de prepos-
tos e com auxilio de empregados (art. 3°).

39.3 RELACAO DE TRABALHO

A relagao de trabalho ocorre quando existe
a prestacao de servico, mas sem a existéncia de
vinculo empregaticio.

A) AVULSO

O trabalhador avulso estd regulamentado
na Lei n° 12.023/2009, e, apesar de nao ser
empregado, possui igualdade de direitos com o
trabalhador com vinculo empregaticio (art. 7°,
XXXIV, da CF/1988).

Eventual conflito entre o trabalhador avulso
e o0 seu contratante, sera analisado pela Justica
do Trabalho, conforme determina o disposto no
art. 643 da CLT.

B) AUTONOMO

A contratagdo do autbnomo, cumpridas por
este todas as formalidades legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou nao, afasta
a qualidade de empregado prevista no art. 3°
desta Consolidagéo (art. 442-B da CLT).

C) ESTAGIARIO

O estdgio estd regulamentado pela Lei n°
11.788/2008.



EXAME XViii

0; PECA PRATICO-PROFISSIONAL (ADAPTADA)

Nos autos da reclamacéo trabalhista 1234, movida
por Gilson Reis em face da sociedade empresaria
Transporte Rapido Ltda., em tramite perante a 152
Vara do Trabalho do Recife/PE, a dinamica dos fatos
e os pedidos foram articulados da seguinte maneira:
o trabalhador foi admitido em 13/05/2014, recebeu
aviso-prévio em 09/11/2020, para ser trabalhado, e
ajuizou a demanda em 20/04/2021. Exercia a fun-
¢do de auxiliar de servicos gerais. Requereu sua rein-
tegragdo porque, em 20/11/2020, apresentou can-
didatura ao cargo de dirigente sindical da sua cate-
goria, informando o fato ao empregador por e-mail,
o que lhe garante o emprego na forma do Art. 543,
§ 3°, da CLT, ndo respeitada pelo ex-empregador.
Que trabalhava de segunda a sexta-feira das 5:00h
as 15:00h, com intervalo de duas horas para refei-
¢do, jamais recebendo horas extras nem adicional
noturno, o que postula na demanda. Que o intervalo

interjornada ndo era observado, dai por que deseja
que isso seja remunerado como hora extra.

Contratado como advogado(a), vocé deve apresen-
tar a medida processual adequada a defesa dos in-
teresses da sociedade empresaria Transporte Rapi-
do Ltda., sem criar dados ou fatos ndo informados.
(Valor: 5,00)

Obs.: a peca deve abranger todos os fundamentos
de Direito que possam ser utilizados para dar res-
paldo a pretenséo. A simples mengéo ou transcri-
¢do do dispositivo legal ndo confere pontuagdo. Nos
casos em que a lei exigir liquidagdo de valores, ndo
serd necessdrio que o examinando a apresente, ad-
mitindo-se que o escritdrio possui setor proprio ou
contratado especificamente para tal fim.
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RESOLUGAO DA PECA PRATICO-PROFISSIONAL

AO DOUTO JUIZO DA 15 VARA DO TRABALHO DE RECI-

rt/PE

Processs n’ 1234

TRANSPORTE RAPIDO LTDA., sociedade empresdrio jé quao~

ammms oawdos MW&%S&WW&{& vem & presencas de \ossa

Eyceloncio, por sew advogads (procuracin env amens;, com endereco

10

progissional complets...), com fundoments o ant. 847 da CLT, ofe-

1

recen

12

CONTESTACAO

13

14

Aes fermes da Recluwmacio Trababhista ajpigado por GILSON

15

16

REIS, fmvé@wu(}wwﬁ@cad&ms audes, p@&vs ragbes d/@gaf&&d/@
d&re&f&%wpa/ssa/a/w:

17

18

DA PREJUDICIAL DE PRESCRICAO PARCIAL

19

A presente acdo (o0 de e 20/04/2021, sends Gque 6 re~

20

clomonte pos?‘w&u verbas que refreagem o dafo dov confrafacéos, Gue

21

(ov feida, ern 13/05/2014. Hay no cass;, prescrichs guincuenal, b

22

Wsmammsw buscadas as prefensées ale cincs confadss do-

23

W&d@m WM%?‘M@&C&&M?‘. 7° XXIX, da CF, OU

24

25

aut. 11, copud, da CLT OU Samuba 308, 1, do TST.
Dioante do eyposts; requer o efincdo com resobucas de mérifs dos

26

27

pec&'{,é@»s anferiores o 20/04/2016, conforme ant. 487, 11, ds CPC.

28

DA REINTEGRACAO

29

O frababhador (Gvadlwﬁd& e 13/05/2014, recebew W50~ kit

30

e 09/11/2020, para ser frababhads- Requerew sua reinfegracis
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31

porgue, em 20/11/2020, apresenfow candidatwra as cangye de di-

32

rigeendfe sindical dov sua cafegoria w%&rmomd,& o fafe ao Wegadov

33

por_e-mail, o que bhe garantirion & empregs nov forma do Art. 543,

34

§ 3% da CLT. Ocorre que, demdédafww&reo&wmm}a}

35

36

%fmm%&—mw &W@wref{/m/axap&mm&d&wrf 543, §
3% da CLT, ndo fends; por essa ragds; gowanfio de empregs; sends

37

wmdevida av sua re{m‘eg/mm

38

Assim requer seja wlgads-improcedente o pedido-de reinfegracdo;

39

(}a’/qfwa/wmafwaxsem wpmgr&d&mwp/ré(% e conformi-

40

41

dade as disposte na Sunmuwbo 3649, V, do TST.

42

DAS HORAS EXTRAS

43

O Reclamante abegow que trababhowva de segunda o seyfo~feiro das

44

5:00h a5 15:00h, com infervabs de duas horas paso refeicds; jo-

45

46

mais recebends horas ewfras nemv adicional nofurns, &Wposm&u
naw demandao. Porém, md&hdwseum&w e horas efras, pois o re-

47

clomante nés eycedios saw(;',@madw dicwio, nem w@‘mpaxssma/ cargo

48

hovario semanab, Q@Wwwwmma heras, dz@SW&U

49

seufo~feiray estomdo; pois, dentre da bumitacde estabelecida pela Cons -

50

fifwicas Federab, no ant. 7°, XIII e naw CLT, enmv sew aut. 58.

51

DM@MW’S?‘& requer S%WWW@&W@

52

rectomante, Jd que respedads o W@d@g}wﬂm

53

54

DO ADICIONAL NOTURNO

55

56

O Rw&wwf@a&gw%wfmﬁaﬁmwd&segw«mwsww—umwda&
5:00h as 15:00h, com infervals de duas horas poNa refeicds; joumais

57

recebends horas elfras nem adicionab nofurns, &Wp@sfufwmd@-

58

mando. Povém, & recblamante nao Caborava env honsvaris nofurnes,

59

rogdo pel qual niy bhe exor devide adicional notfuwrns, pois ar CLT,

60

e sewout. 73, § 2° @sfaﬁe&www sexdy considerads nofurns

Cleize Kohls e Luiz Henrique Dutra
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61

o frababne realigads enfre as 22 de wm diow & as Sh do-diow seguuinte,

62

63

o Gue ndit- & o carss; pois o rectamante inicionor as Sh e ferminanor suo

jornada as 15h

64

Diante do euposte; requer s@w}uﬁg{a@momfe&md&

65

rectomante, pois nao frababhovar env hovdnis nofurns:

66

67

DO INTERVALO INTERJORNADA

68

O reclamante alego que o inferval inferjornada nés-era bservon-

69

70

dos, dm;‘,ow quwd@sau)}a/w&ss&s%\'w renuwunerads coms hora edfro
Porém, enfre as meada/s o rechmante finkow inferval- de 14 horas, ow

71

sejoy er r%p@éfmsvw‘wuaﬂymmw@@sfa/ée&ad&pe&/ CLT, emvsew

72

ot 66, Wrefeww%se&nf@waf&msw 11 horas ne minims-

73

Assimy_requer sejo ubgads improcedente o pedids- do- reclamante,

74

75

pois respeifads- o wnfervald mfar{;,omada/

76

DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

77

Requer a condenacis do reclamante nos honordrios de sucumbén -

78

Cioy_conforme ant. 791 -A do CLT, yawswa?&swmlf@mm

79

80

DOs PEDIDOS

81

82

DM@MWi‘& recuuen:
@) S@wmﬁmwmwwm%wmww ex-

83

fWW-S& o feifo; com rebacis ass ;%dw&ss anferiores o

84

20/04/2016, con ressbucds de mérits:

85

) Sejomy_ ne- mérifs; %ped(doswms wwpmcedem‘@s p@&vs rov-

86

87

38¢5 apr@sem‘ adas;
) Profesta pela producio de provas em direds admifidas:

88

89

d) A WMW&MrW@MW&MWW&% de
sucumbéncio, com fundoments no ant. 791-A da CLT.

90
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