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CAPITULO 1

TUTELA EXECUTIVA E
PROCESSO DO TRABALHO

1.1. A NATUREZA DA ATIVIDADE JURISDICIONAL EXECUTIVA
TRABALHISTA

A atividade jurisdicional, em uma visdo aprioristica e tedrica, apresenta-se una, na
medida em que expressa a vontade estatal na composi¢do dos conflitos intersubjetivos.
Nio sendo possivel aos particulares o exercicio das prdprias razoes, o Estado assume
o monopdlio da composi¢do dos conflitos, expurgando qualquer tentativa em sentido
contréario. A jurisdi¢do exclui toda a atuagdo privada para concretizar suas demandas,
mesmo que a titularidade do bem juridico se apresenta incontestavel.

Nio ¢é facultado aos atores sociais a conquista, por meios proprios, dos bens da vida,
sendo indispensavel a participa¢do do poder judicidrio na legitimagdo dos atos que pos-
sam significar a solugdo concreta de um litigio.

Obviamente, o préprio ordenamento juridico admite, em hipéteses especificamente
consideradas, o manejo das estruturas autocompositivas ou heterocompositivas de solugdo
dos litigios, como no caso da conciliagao ou arbitragem. Esses métodos alternativos de
composicio das controvérsias ndo descredenciam a tese de que o Estado é o detentor do
monopolio para a imposi¢do da resolucdo dos conflitos. Todas as féormulas alternativas
de solugdo dos litigios perpassam, obrigatoriamente, pela legitimagdo estatal. Sem o
arcabougco juridico necessario, nao é possivel garantir-se a efetivagio das férmulas alter-
nativa de solugdo dos litigios'. A participacio da estrutura estatal se apresenta, portanto,

1. Tratando sobre o tema, especialmente em relagdo a arbitragem, Jeanlise Velloso Couto estabelece: “Mas
quando se afirma que para o Estado o arbitro é ‘invisivel’ até surgir a necessidade de sua intervencgdo, ou
seja, que o Estado desconhece a existéncia do conflito e da intervencdo do arbitro para soluciona-la, nao
significa afirmar negligéncia ou abandono do poder estatal para com o cidaddo. Na realidade, o Estado
assegura por meio de suas regras substantivas e materiais que os direitos dos cidaddos sejam respeitados
e que seus deveres sejam cumpridos.” (In: Arbitro e Estado - Interesses divergentes. Sdo Paulo: Atlas, 2010,
p. 32). Seguindo linha de raciocinio similar, todavia voltada a fundamentacéo da arbitragem internacional,
afirma Alan Redfern: “A national or domestic arbitration — that is to say, an arbitration between individuals,
corporations, or entities in the same country — will usually involve only the domestic law of that country.
[...] What this mean in practice is that international arbitrations depend for its effectiveness upon to su-
pport of different national systems of law and in particular (i) the arbitration law of the country which is
the place (or ‘seat’) of the arbitration; and (ii) the law of the country or countries in which recognition and
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de maneira monopolistica, agambarcando todas as formas de solugdo dos conflitos entre
os mais diversos representantes da sociedade.

A atuagido do Estado no exercicio do poder jurisdicional ndo é monolitica ou ho-
mogénea, demandando segmentacido de diversos niveis de tutelas, capazes de viabilizar
o cumprimento integral desta fun¢do estatal. Esse conjunto de tutelas nido se apresenta
como um mecanismo unilateral de aplica¢do ou concretizagdo da norma juridica, mas
acima de tudo instrumento de pacifica¢io da sociedade?.

A variabilidade das tutelas integrantes da atividade jurisdicional, embora dotadas de
uma teleologia tnica, faz com que o individuo de se depare com efeitos e caracteristicas
diferenciadas da atuagdo do Estado. A tutela executiva, no entanto, é a mais proxima
ao individuo que demanda pela prestagio jurisdicional, pois é por meio dela que se
concretiza a solugdo para o litigio. Estabelecer a natureza juridica dessa modalidade
de tutela jurisdicional, no entanto, nio se revela tarefa simples, especialmente quando
contextualizada para o subsistema trabalhista.

Nio foi facil para o direito processual contemporéneo construir um arcabougo te-
orico capaz de reconhecer na atividade executiva caracteristicas jurisdicionais tipicas.
Nos primérdios da constru¢do racional do direito processual, a atividade executiva
apresentava contornos meramente administrativos, sem um reconhecimento explicito
do seu viés jurisdicional.

A entrega dos bens reconhecidos por meio da jurisdi¢ao afastava-se da atividade
tipica do Estado, assemelhando-se muito mais com uma incumbéncia de natureza es-
tritamente administrativa®. Hodiernamente essa premissa ndo se apresenta mais valida
e, pelo menos na nossa estrutura processual de natureza civel, os atos de execugido

enforcement of arbitral tribunal’s award is sought” (In: Redfern and Hunter on international arbitration,
5. ed. Oxford: Oxford University Press, 2009, p. 68). Vé-se, portanto, a impossibilidade de se sustentar a tese
no sentido da configuragdo de um sistema de controvérsias sem a participagdo, mesmo indireta, do Estado.

2. Eessaaposicdo adotada por Luiz Guilherme Marinoni: “[...] ha nitida diferenca entre dar tutela as necessida-
des do direito material e exerce a fungao de pacificagdo social. Como essa tltima [...] é neutra e indiferente
ao direito material e aos préprios valores constitucionais, ela apenas pode ser vista como consequéncia
da atividade jurisdicional voltada a efetiva tutela jurisdicional dos direitos.” (In: Teoria geral do processo,
7. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2013, p. 111)

3. Muito embora os ordenamentos juridicos de orientagdo romano-germanica, como o nosso, tenham assimi-
lado a ideia fundamental de execugdo como atividade jurisdicional, ndo podemos deixar de mencionar a
existéncia de algumas formulagdes tradicionais que delegam a atividade executiva aos 6rgaos estatais nao
jurisdicionais. Nesse particular, ressalta Candido Rangel Dinamarco: “O deslocamento de uma atividade
jurisdicional para 6rgaos alheios ao Poder Judiciario concorreu para difundir certos conceitos, levando
parte da doutrina a afirmar a natureza administrativa da atividade jurisdicional” (In: Execugdo civil, 7. ed.
S&o Paulo: Malheiros, 2000, p. 87). E imperioso destacar, como exemplo discrepante do sistema continental
europeu, a manutencao do carater nao jurisdicional dos atos executivos perante o direito processual ale-
mao, especialmente no Zivilprozessordnung (ZPO), § 753: “Die Zwangsvollstreckung wird, soweit sie nicht
den Gerichten zugewiesen ist, durch Gerichtsvollzieher durchgefithrt, die sie im Auftrag des Glaubigers zu
bewirken haben.”. A delegacdo de atos executivos para 6rgdos da administragdo publica, no entanto, nao
foi assimilada pelo direito processual brasileiro desde seus primeiros regramentos. E relevante ressaltar
que, em recente trabalho, Renato Bemeduzi, descarta o carater ndo jurisdicional do rito executivo germa-
nico, nos seguintes termos: “Sua natureza juridica é genuinamente jurisdicional, ndo administrativa. Dai
por que se diz que o processo de execugao, ainda que auténomo, ndo deixa de ser parte do processo civil
(Teil des Zivilprozesses)” (In: Introdugéo ao processo civil alemdao. Salvador: Juspodivm, 2015, p. 138). A ob-
jecdo procedida pelo percuciente processualista, ndo contradiz, por outro lado, as assertivas doutrinarias
tradicionais. O sistema germéanico segmenta a atividade jurisdicional e delega a outro aparato estatal a
conducéo da tutela executiva.



Capitulo 1 - Tutela executiva e processo do trabalho 23

inserem-se no ambito da jurisdi¢do. Essa atividade, no entanto, é portadora de uma
teleologia propria e especifica, pois nao envolve apenas a possibilidade de pronun-
ciamento abstrato acerca da certeza ou da titularidade dos bens juridicos, mas sim a
concretude da prestagéo jurisdicional.

Ora, a atividade do judicidrio consistente no monopdlio da jurisdigdo ndo implica
apenas uma composi¢do de declaragdes ou deliberagdes de cardter abstrato. A jurisdigdo
sO se apresenta realizada quando existe a concretizacio dos comandos emanados do
Estado e a efetiva entrega do bem da vida. Ndo é possivel reconhecer a concretizagio
da prestagdo jurisdicional sem que se afigure a efetiva modificacdo da situagio fatica
transgressora dos direitos do cidaddo que demanda pela atuagdo estatal®.

O papel da jurisdi¢do executiva ndo é dizer o direito por meio de férmulas abstratas
e aprioristicas, mas sim realizar o comando, por intermédio de uma atua¢io concreta no
mundo real. Ao contrério do que se opera em relagdo ao conhecimento, a tutela execu-
tiva s6 atinge o seu desiderato no momento em que o destinatario, ou seja, 0 exequente,
obtém o bem reconhecido pelo arcabouco juridico. Assim sendo, a construgdo conceitual
do ato executivo pressupde a percepc¢io do seu escopo primordial.

Sem a compreensdo adequada e funcional da estrutura logica da tutela jurisdicional
executiva, ndo ¢ possivel a constru¢io de um modelo processual capaz de assegurar a
efetividade da jurisdicdo. Ha, no plano dessa modalidade de tutela, uma preocupagio
com os resultados praticos de sua atuagdo. Observe-se que esse problema ndo se insere
de forma especifica na construgdo conceitual da tutela de conhecimento, pois nela a
estrutura processual é moldada com a finalidade especifica de ser conferir uma resposta
abstrata para o conflito de interesses, ndo havendo uma percepc¢io final relacionada com
os resultados efetivos da prestagdo jurisdicional.

Obviamente, ndo se sustenta que o direito processual contemporaneo alberga a tese
de descompromisso da cogni¢do com a celeridade processual, até porque, do ponto
de vista de nossa estrutura constitucional, essa condi¢do se consubstancia em direito
fundamental (CF, art. 5°, LXXVIII). Também nio se ignora, nesse ponto da discussao,
a possibilidade da prética de atos executivos no d4mbito da tramitagdo do processo de
conhecimento. E profundo e rico o debate travado no direito processual civil acerca das
limitagoes da tutela executiva no ambito exclusivo do processo de execugdo. A ideia de
que a execugdo se resumia ao instituto similar ao da actio iudicati romana sempre foi
objeto de profundas dissensdes entre os autores. Aqueles que adotaram a classificagdo das
acdes mandamentais e executivas lato sensu, proposta por Pontes de Miranda, rompem
com as barreiras limitadoras da cognigdo e, em alguns tipos procedimentais identificam
a presenca de estruturas executivas. No entanto, a questdo nio reside na andlise do tipo
procedimental e de sua natureza jurisdicional predominante, mas sim da possibilidade
de aflorar um tipo especifico de tutela reconhecido como executiva®.

4. De maneira bastante licida e objetiva, José Miguel Garcia Medina se refere a jurisdicdo como o meio de
proteger e realizar materialmente o direito, sendo esse mister a funcdo precipua dos atos executivos (In:
Execugdo - Processo civil moderno. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2008, p. 23-24)

S.  Essaé aideia fundamental trazida por Ovidio Baptista Silva, quando procede a andlise da sentenca man-
damental e de sua autonomia em face do procedimento executivo tipico, verbis: “Certamente nao podera
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O que se afigura relevante em relagdo ao tema ¢ a identificagio de uma estrutura
ideoldgica especifica para a tutela executiva, especialmente de indole laboral. Trata-se
de reconhecer a existéncia de uma tessitura procedimental diversa e mais adequada do
que aquela construida para a concretizagdo da cogni¢io.

1.2. FIXAGAO DO MARCO NORMATIVO REGULADOR DA EXECUGAO
TRABALHISTA

Estabelecidas algumas premissas tedricas acerca da tutela executiva, é relevante tecer-
mos algumas considera¢des acerca da fixagdo do marco normativo destinado a regular
a execugdo trabalhista. Nessa linha de pensamento, devemos ressaltar que o direito pro-
cessual trabalho se encontra atualmente em uma situacio de extrema acomodagédo. Nas
ultimas décadas, poucas alteragoes legislativas ocorreram na CLT em matéria de direito
processual do trabalho. Essas parcas modifica¢oes, por outro lado, ndo alteraram o eixo
de regulamentagao do processo do trabalho, aprimorando apenas alguns aspectos tdpicos
sem grande relevancia ou fundamentalidade. A titulo de exemplificagdo, as alteragdes
da CLT, na década passada, em relacdo ao processo do trabalho consistiram na siste-
matizagdo da execucdo previdencidria, instituicdo do procedimento sumarissimo (Lei
n°. 9.957, de 12.01.2000), criagdo de titulos executivos extrajudiciais (Lei n°. 9.958, de
12.01.2000), insercdo do procedimento de execugio de contribuicdes previdencidrias (Lei
n°. 10.035, de 25.10.2000) e regime de custas processuais (Lei n°. 10.537, de 27.08.2002).
E certo que a edi¢do da Emenda ne°. 45, de 08.12.2004, deu um novo impulso em relagio
a competéncia material da Justica do Trabalho, no entanto, do ponto de vista procedi-
mental, as modificagdes havidas nos altimos tempos foram invariavelmente cosméticas.

No plano recursal, ainda se ressalta a edigdo da Lei n° 13.015, de 21.07.2014, que
reformulou o tramite do recurso de revista e consolidou o sistema de controle de pre-
cedentes jurisprudenciais nos limites do Tribunal Superior do Trabalho. A promulgagéo
da chamada reforma trabalhista (Lei 13.467, de 13.07.2017) reformulou algumas dispo-
sicoes do processo do trabalho, inclusive com a inser¢do de novos institutos®. A limitada

haver lugar, neste tipo de fungéao processual [executiva], para uma agdo cuja finalidade seja justamente a
de atender a pretensdo da parte mediante a realizacdo de um deslocamento fisico de determinado objeto,
como acontece com o cumprimento da sentenga que decrete o arresto; ou mesmo nao havendo neces-
sariamente esse deslocamento espacial de coisas, contenha sentenca, depois de seu transito em julgado,
alguma atividade jurisdicional, na prépria relagdo de conhecimento — como expressio de sua eficacia
preponderante —, como sucede, por exemplo, com a agdo de mandado de seguranga.” (In: Curso de pro-
cesso civil, v. 02 - Execugéo obrigacional, execucdo real, acdes mandamentais, 4. ed. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2000, p. 27). Em outro escrito, o processualista gaticho ainda se apresenta mais explicito
na sua tese, quando afirma: “A ideia desses dois momentos — declarar o direito para executa-lo depois —
estd perfeitamente de acordo com a compreensao moderna do fenémeno jurisdicional. Todavia, ndo fica
demonstrada a necessidade de que cognicdo e execucdo necessitem de dois procedimentos auténomos,
distintos e separados, constituindo duas pretensées, uma de reconhecimento do direito (condenagao) e
outra de execugdo. Muito menos se demonstra a impossibilidade de proceder-se, num s6 processo, a de-
claragdo do direito e sua execugao desde logo.” (In: Sentenga e coisa julgada - Ensaios e pareceres, 4. ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2006, p. 10-11). Ora, do ponto de vista conceitual ndo é relevante o enfrentamento
da natureza da tutela jurisdicional predominante em cada tipo procedimental, mas sim os atributos do
ato executivo considerando em si.

6. Eocaso doincidente de desconsideragdo da personalidade juridica (CLT, art. 855-A) e o procedimento de
jurisdicdo voluntaria para homologacao de acordo extrajudicial (art. 855-B e segs.).
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abrangéncia da mencionada norma juridica, aliada a flagrante falta de técnica legislativa,
fez com que o novo diploma néo alterasse substancialmente o quadro de letargia em face
da regulagdo do processo laboral.

Essa inexplicdvel acomoda¢ido reverteu uma tendéncia vanguardista que sempre
nutriu o direito processual do trabalho no Brasil, muito embora langando méao de uma
postura absolutamente pragmatica e sem qualquer preocupacdo de criar um sistema
verdadeiramente autdnomo’.

Situagdo inversa ocorreu em relagdo ao direito processual civil que, no final do século
XX, teve um periodo de proficua reformulacio de seus marcos normativos. O inicio do
novo milénio nio interrompeu o ritmo frenético de alteragdes na tessitura do processo
civil que, hoje em dia, conseguiu se livrar de muitos dos entraves formais e anacronicos
que impediam a plenitude e a rapidez na prestacio jurisdicional®. Hodiernamente, en-
tretanto, os papéis se invertem. O processo do trabalho, do ponto de vista normativo, é
atavico, rigido e elemento de atraso na prestagao jurisdicional. Ja o processo civil, pelo
menos no prisma normativo, apresenta-se dindmico, flexivel e apto a oferecer uma pres-
tagdo jurisdicional rapida e efetiva.

Esse ambiente paradoxal faz com que seja necessaria a releitura das regras de
aplicacdo subsidiaria do processo civil ao processo do trabalho. O modelo construido
até o momento partia da premissa de que o marco normativo da legislacio traba-
lhista, embora incapaz de regular todas as questdes processuais, apresentava-se mais
dinamico e efetivo que o marco normativo civil. Sendo assim, a aplicagdo subsidiaria
das normas de direito comum (CLT, art. 769 e 889) deveria ocorrer apenas diante
da efetiva omissdo material da norma trabalhista. Esse modelo, portanto, impede a
aplicacdo de norma processual civil ao processo do trabalho, pelo simples fato de
existir regulagdo prépria da CLT em relagdo & matéria. Essa aplicagdo ndo poderia
ocorrer, mesmo que o processo civil apresentasse regramento mais efetivo do que o
processo laboral.

7. Sobre esse tema ja tivemos oportunidade de nos pronunciar nos seguintes termos: “E sabido que, nos dias
atuais, temos um processo do trabalho ineficaz do ponto de vista de regulamentacdo legal e incapaz de
atender as necessidades de uma prestagao jurisdicional célere e efetiva. Nem sempre foi assim. Na década
de 1940, o processo do trabalho se apresentava vanguardista, rompendo com as barreiras de um processo
civil extremamente formal, pautado pela dificuldade do acesso do cidaddo e do efetivo formalismo na
pratica dos atos jurisdicionais. O processo formatado pela CLT, na primeira metade do século XX, trouxe
inovacgoes, como o acesso do cidaddo ao judiciario sem a presenca do advogado (art. 791), o pagamento
das custas processuais no final do processo (art. 798), a oralidade como marca indelével da pratica dos
atos processuais (arts. 840, § 2° 847; entre outros) e a eliminagao das formalidades do recurso mediante a
extirpacao do termo de recurso (art. 899). Além dessas caracteristicas inovadoras, a Consolidagao estabelecia
algo que na época representava uma ruptura com as diretrizes ideolégicas do processo até entdo vigente,
ou seja, a possibilidade de execucdo da sentenca por iniciativa do Juiz (art. 878).” In: Limites da cognicao
dos embargos do devedor no ambito da execugéo atipica do processo do trabalho. Revista LTy, Ano 70, v.
03, Sdo Paulo: LTr, margo de 2006, p. 335-346 (335)

8. Em uma analise rapida e panoramica, podemos relacionar as seguintes inovacdes do direito processual
civil: a generalizacdo da antecipagao dos efeitos da tutela jurisdicional (Lei n°. 8.952, de 13 de dezembro
de 1994); o regime de tutela especifica das obrigacdes de fazer, de néo fazer e de entregar coisa (Leis n°.
8.952,de 13 de dezembro de 1994 e n°. 10.444, de 07 de maio de 2002); o aprimoramento do sistema recursal
(Leis n°. 10.352, de 26 de dezembro de 2005 e n°. 11.276, de 07 de fevereiro de 2006); a instituicdo do regime
especifico de cumprimento de titulos judiciais (Lei n° 11.232, de 22 de dezembro de 2005). Além do mais,
a aprovagao de novo Codigo de Processo Civil foi capaz de amalgamar e fortalecer as grandes conquistas
procedimentais anteriormente descritas, especialmente no campo da regulacado da tutela executiva.
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A evolugio do processo civil e a letargia normativa do direito processual do trabalho
demandam a revisdo do modelo de aplicagio subsididria das normas de direito comum.
Essa alteracdo do modelo, no entanto, ndo implica alteracdo legislativa especifica, sendo
apenas necessaria a atuagdo proativa do hermeneuta’.

1.2.1. Do anacronismo do modelo tradicional de aplicagédo subsidiaria do
“direito comum”

Toda a norma reguladora da aplicagdo subsidiaria do direito processual civil ao di-
reito processual do trabalho sempre foi edificada visando a preservagdo da autonomia
da disciplina laboral. Partiu-se da premissa de que o texto da CLT, embora diminuto,
enfeixava uma série de caracteristicas passiveis de instrumentalizar o direito material de
maneira bem mais efetiva que o direito processual civil. Via-se, portanto, a inser¢io do
processo civil no &mbito da disciplina laboral, apenas como uma necessidade de ordem
pratica, tendo em vista o ja reconhecido laconismo da codificagio trabalhista.

A adogio das normas de processo civil justificava-se pela auséncia de um tratamento
adequado da matéria processual no &mbito da CLT, que deixou omissas diversas questdes
atinentes a construgdo e a continuidade da relacdo processual'®.

Ora, a construgido dos fundamentos do direito processual do trabalho foi feita utilizando-
-se os “tijolos” do direito processual civil, tendo em vista a inexisténcia de uma doutrina
propria. Nessa construgdo, no entanto, foram utilizados alguns temperamentos para abrandar
o formalismo do direito processual civil, os quais consistiam numa simplificacdo pontual do
processo, como, por exemplo, a concentragdo dos atos processuais em audiéncia (CLT, art.
841), atribui¢do do ius postulandi aos proprios litigantes (CLT, art. 791), irrecorribilidade
imediata das decisoes interlocutdrias (CLT, art. 893, § 1°), entre outras.

Embora de maneira absolutamente empirica, o sistema normativo da CLT, em
relacdo ao direito processual, foi construido de forma aberta, admitindo a interagdo
com outros sistemas normativos, todavia preservando alguns principios bdsicos e
fundamentais. Na confeccdo desses fundamentos imutaveis, o legislador de 1943 ndo
poderia antever a evolugdo do direito processual civil, dai porque preservou a inte-

9. O reconhecimento de que nao é possivel delegar integralmente ao legislador a tarefa de “atualizar” as
normas juridicas tem ocupado um espaco consideravel do pensamento hermenéutico contemporaneo.
Dentro de tal perspectiva, ressalta Karl Larenz o que ele denomina de “alteracdo da situacdo normativa”
“De entre os factores que ddo motivo a uma revisio e, com isso, frequentemente, a uma modificacdo da
interpretacdo anterior, cabe uma importancia proeminente a altera¢do da situagdo normativa. Trata-se a
este proposito de que as relagdes faticas ou usos que o legislador histérico tinha perante si e em conformi-
dade aos quais projectou a sua regulagao, para os quais a tinha pensado, variam de tal modo que a norma
dada deixou de se «ajustar» as novas relagdes. E o factor temporal que se faz notar aqui. Qual lei est4,
como facto histérico, em relagao actuante com o seu tempo. Mas o tempo nédo esta em quietude; o que no
momento da génese da lei actuava de modo determinante, desejado pelo legislador, pode posteriormente
actuar de um modo que nem sequer o legislador previu, nem, se o pudesse ter previsto, estaria disposto a
aprovar.” (In: Metodologia da ciéncia do direito, 6. ed. Lisboa: Fundagdo Calouste Gulbekian, 2012, p. 495).

10. Segundo prelecionava o eminente Alcides de Mendonca Lima: “Era impossivel, porém que novo estatuto se
desvinculasse, inteiramente, do chamado direito tradicional, com raizes em vetustos ordenamentos, pela
evolucdo ao longo dos séculos. Aprimorados e adaptados as modernas condigdes sociais, politicas e técnicas.
Mas seria dificil, contudo, trazer, de inopino, para o inusitado texto, que nem continha a necesséria base dou-
trindria nacional, a incidéncia dos dispositivos aparentemente estranhos se bem que com necessaria aplicabi-
lidade, pelo seu carater geral [...]” (In: Processo civil no processo trabalhista, 4. ed. Sdo Paulo: LTr, 1992, p. 26).
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gridade do sistema normativo trabalhista, asseverando a aplica¢do do direito comum
apenas diante da omissdo expressa.

As bases ideolodgicas, nas quais foram construidas as regras de subsidiariedade,
levaram em conta algumas premissas até entdo inquestiondveis no 4mbito do direito
processual civil, como por exemplo, a autonomia funcional do processo de execugio e
a necessidade de citagdo do devedor para o cumprimento das obriga¢des contidas no
titulo judicial (CLT, art. 880). Esses conceitos, portanto, foram assimilados porque nio
havia elementos dogmaticos necessarios para edifica¢do de um sistema normativo mais
eficaz e incisivo do ponto de vista do credor trabalhista. Acomodou-se o sistema nor-
mativo trabalhista com algumas premissas forjadas no 4mbito do direito processual civil
e inovou em outras questdes pontuais, sempre na busca incessante por uma estrutura
procedimental mais acessivel para os trabalhadores.

A estrutura normativa das regras de subsidiariedade, portanto, foi edificada no
ambito de uma postura defensiva da autonomia do direito processual trabalhista e de
um processo mais eficaz para a materializagdo das garantias do direito material res-
pectivo. Ao se utilizar a expressdo “[...] exceto naquilo em que for incompativel com
as normas deste Titulo” (CLT, art. 769, parte final), buscou o legislador preservar os
elementos pontuais de otimiza¢do do processo implementados e evitar uma invasdo
do formalismo tipico do direito comum.

Ora, cotejando o tradicional direito processual civil com o direito processual do tra-
balho, podemos verificar que essa preocupagio era procedente. Os institutos trabalhistas
apresentaram-se ao longo de décadas bem mais efetivos que os instrumentos processuais
contemplados pelos Codigos de Processo Civil de 1939 e de 1973, e aintromissdo de direito
processual, eivado de formalismo, certamente implicaria um retrocesso incomensuravel
para o processo laboral. Essa distdncia abissal entre os dois ramos da processualistica
pode muito bem ser ilustrada com a assimilagdo de muitos institutos do processo do
trabalho ao processo civil. Por exemplo, a estrutura procedimental dos chamados juizados
especiais civeis (Lei n°. 9.099, de 29.09.1995) segue fielmente as disposi¢cdes trabalhis-
tas em matéria de processo, com a concentra¢do dos atos em audiéncia, comunicagdes
impessoais dos atos processuais, simplificagdo na representacdo das pessoas juridicas,
entre outras medidas.

A defesa da “purificacdo” do direito processual do trabalho apresentava-se, portanto,
na época justificada, e a inser¢do das normas de direito processual civil ndo teria o conddo
de acelerar ou simplificar o trdmite processual.

Essa situacio, no entanto, nio existe mais. A dualidade representada por um processo
civil formal, inflexivel e obsoleto, e um processo laboral informal, flexivel e vanguardista
deixou de existir, conforme expusemos anteriormente, com o inicio da onda de reformas
processuais a partir do ano de 1994. A postura do intérprete da norma de direito proces-
sual, portanto, ndo pode se afastar dessa premissa, bem como deve ser pautada nas bases
sociopoliticas na qual foram construidas as normas de subsidiariedade’.

11. Como preleciona o eminente magistrado e professor Luciano Athayde Chaves: “Deixar de considerar tal
aspecto metodolégico apenas se escudando na blindagem retérica do principio da especialidade é posicdo
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Certamente, se a Consolidagdo das Leis do Trabalho fosse aprovada nos dias de hoje,
as regras de subsidiariedade ndo seriam edificadas em termos idénticos aos atuais art.
8012, 769 e 889. A evolugio do chamado “direito comum” fez com que alguns “avangos”
trabalhistas perdessem todo o seu “encanto”. Exemplo eloquente dessa assertiva pode-
mos encontrar no proprio direito do consumidor (capitaneado pelo Cédigo de Defesa
do Consumidor - Lei n°. 8.078, de 11.09.1990), que contempla institutos protecionistas
sofisticados e, verdadeiramente, impensaveis na época da promulgaciao da Consolidagio,
como a inversdo do Onus da prova (art. 6°, VIII) e a tutela coletiva de direitos metain-
dividuais (art. 81 e segs.).

Alids, a visdo trazida pelo atual CPC agrega um elemento adicional ao debate, na medida
em que a propria norma processual civel, por dicgdo legal expressa, se apresenta apta a
aplicacdo subsidiaria e supletiva ao processo do trabalho (art. 15"%). Na realidade, hd um
reconhecimento externo da necessidade de interacio entre os subsistemas processuais,
com uma nitida e expressa prevaléncia do processual civil, reiteradamente aprimorado
nas ultimas décadas.

Quebrou-se, por conseguinte, a visdo maniqueista entre o ordenamento trabalhista
moderno e efetivo e um “direito comum” naturalmente conservador. Relativizada a
postura vanguardista do direito processual do trabalho, relativiza-se, igualmente, a ideia
de aplicagido subsidiaria do direito processual comum. E certo que todos os operadores
do direito do trabalho almejam a criagdo e a sistematizagdo de normas procedimentais
mais modernas e sintonizadas com a realidade vigente, no entanto, enquanto essas
inovagoes legislativas se perdem no emaranhado dos tormentosos caminhos de nos-
sas casas legislativas, ndo pode o intérprete permanecer inerte diante dessa situagdo
verdadeiramente paradoxal.

1.2.2. Da construgdo de uma interpretaciao adequada para as regras de
subsidiariedade do direito processual do trabalho (CLT, arts. 769 e 889)

O fascinio do homem pelas normas positivadas fez com que cridssemos em nosso
subconsciente a ilusdo da completude dos sistemas normativos. Em favor de uma “se-
guranga juridica’, construimos os sistemas modernos de codificagdo na ilusdo de que
conseguiriamos todas as respostas para os nossos problemas. O apego exagerado ao
texto explicito da norma escrita pode apresentar resultados verdadeiramente desastrosos
em relagdo a efetivagdo do direito, tendo em vista que a antevisdo do legislador ndo é

que, a meu ver, pode comprometer o prestigio da jurisdicdo trabalhista, em razao do possivel descompasso
entre o Direito Judiciario do Trabalho e o processo comum em relagado a diversos aspectos procedimentais.”
(In: A recente reforma no processo comum e seus reflexos no direito judicidrio do trabalho, 2. ed. Sao
Paulo: LTr, 2006, p. 33).

12. Ressalte-se, nesse particular, a modificagdo procedida no art. 8° da Consolidagéo, por intermédio da Lei
n.° 13.467, de 13.07.2017. A vigente redacdo do paragrafo primeiro do art. 8°, por exemplo, estabelece a
possibilidade da aplicagdo ao direito comum do direito material do trabalho, sem referéncia explicita a
compatibilidade. Fixa-se, portanto, uma maior abertura para o didlogo com o direito comum, que certa-
mente terd efeitos na aplicac¢do do direito processual do trabalho.

13. “Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as
disposi¢des deste Codigo lhes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente.”
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capaz de abranger todas as varidveis do fendmeno juridico. Dai porque os sistemas nor-
mativos sdo naturalmente incompletos e incapazes de fornecer todas as respostas para
as demandas sociais'.

As rupturas e as lacunas representam uma realidade natural de qualquer sistema
normativo, nao sendo possivel conceber qualquer conjunto regrador isento de falhas
ou omissdes. Sendo inerente ao sistema normativo, portanto, cai por terra a nogio de
completude, nio sendo justificdvel a postura de repulsa do hermeneuta em conferir um
sentido mais amplo do que aquele semanticamente posto na norma escrita. Diante da
constatacdo de que o sistema juridico é incompleto, a atividade do intérprete ndo pode
ser escravizada no contexto meramente gramatical da norma escrita. A solu¢éo da in-
completude inata dos sistemas normativos passa por uma atitude proativa do intérprete,
buscando contextualizar a norma juridica no &mbito das demandas sociais apresentadas'®.

Libertando-se o intérprete das amarras do conteido semantico da norma escrita,
deverd nutrir sua atividade com a mensuragio das alteracdes sociais havidas apos a
concretizagdo da atividade do legislador. Busca-se, portanto, harmonizar o texto legal
com as necessidades correntes da sociedade, mesmo que a concluséo final possa pa-
recer, em um primeiro momento, contraria ao “texto escrito”. Nao se trata de alterar a
significacdo e a amplitude da norma juridica, mas apenas contextualiza-la no 4mbito
das vigentes necessidades sociais.

A completude formal do texto normativo pode até servir de desculpa ou justificativa
para frear a evolugdo dos institutos juridicos, posto que se delegam integralmente ao
parlamento as imperfei¢des do sistema normativo. Escudado na alega¢do da imperfeicao
inata da norma juridica, o intérprete justifica sua omissao e letargia, aguardando que as
“solugdes” das incongruéncias do sistema sejam resolvidas por intermédio de um incerto
e tormentoso processo legislativo. Essa ardua tarefa de adequagéo é conferida, de maneira
mais contundente, aos intérpretes finais da norma, que sdo os juizes e tribunais. Nesse
diapaséo, o poder judicidrio desempenha o papel de buscar a correcio das inadequagdes

14. Nesse sentido é a classica licdo de Claus-Wilhelm Canaris, verbis: “De facto a formacdo de um sistema
completo numa determinada ordem juridica permanece sempre um objectivo ndo totalmente alcancado.
Opde-se-lhe, invencivelmente, a natureza do Direito e isso a dois titulos. Por um lado, uma determinada
ordem juridica positiva ndo é uma ratio scripta, mas sim um conjunto historicamente formado, criado por
pessoas, apresentado como tal, de modo necessario, contradicdes e incompletudes, inconciliaveis com o
ideal da unidade interior e de adequacéo e, assim, com o pensamento sistematico. Mas por outro lado, ha
na proépria idéia do Direito um elemento imanente contrario do sistema e, designadamente a chamada
‘tendéncia individualizadora’ da justica que contracenando com o pensamento sistematico — assente
na tendéncia generalizadora! - tem como conseqiiéncia o surgimento de normas que a priori se opéem
a determinacdo sistematica. ‘Quebras no sistema’ e ‘lacunas no sistema’ sdo, por isso, inevitaveis.” In:
Pensamento sistematico e conceito de sistema na ciéncia do direito, 3. ed. Lisboa: Fundacao Calouste
Gulbenkian, 2002, p. 199-200.

15. “O processo interpretativo/hermenéutico tem (deveria ter) um carater produtivo, e ndo, meramente re-
produtivo. Essa produgédo de sentido ndo pode, pois, ser guardada sob um hermético segredo, como se sua
holding fosse uma abadia do medievo. Isto porque o que rege o processo de interpretacdo do texto legal
sao as suas condigoes de produgdo, as quais, devidamente difusas e ocultas(da)s, aparecem — no ambito
do discurso juridico dogmatico permeado pelo respectivo campo juridico — como se fossem provenientes
de um ‘lugar virtual’, ou de um ‘lugar fundamental’” (STRECK, Lénio Luiz. Hermenéutica juridica e(m)
crise — uma exploragdo hermenéutica da construgdo do Direito, 2. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado,
2000, p. 79-80).
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do sistema normativo e sua atualiza¢do diante das novas demandas sociais. O superado
dogma da completude do sistema normativo ¢, a nosso ver, uma mera desculpa para
eximir o judicidrio do desempenho da fungéo criadora do direito. Ao julgador é exigida
a funcio de edificar o direito, estabelecendo um ambiente propicio para a concretizagio
da harmonia social'.

Essa “interpretagdo criadora” também pode ser identificada em sede de direito pro-
cessual. As normas procedimentais também envelhecem e podem ser revigoradas pelo
intérprete, mediante a busca de um sentido mais proximo da realidade vigente. As cons-
trugdes dogmaticas do direito processual se avultam, nio sendo crivel que o processo nido
seja dinamizado pela atividade do intérprete. A ideia de ndo completude dos sistemas
também incide sobre as normas de carater processual, sendo possivel a utilizagdo das
técnicas e dos mecanismos de colmatacido das normas em geral.

Vislumbra-se o choque do principio com a norma de direito processual, como ja afir-
mamos anteriormente, em relacao as regras de subsidiariedade do processo trabalhista.
Essas normas (CLT, art. 769 e 889) foram construidas com o fito de se evitar a aplicacido
do formalismo inerente ao direito processual civil, mediante a fixacdo de barreiras pro-
tetoras dos regramentos mais flexiveis e dindmicos do direito processual do trabalho.
Acontece que, ao longo de décadas de imobilismo do processo laboral, a situagao fatica
sofreu modificacdes contundentes e, em muitos aspectos, o CPC apresenta uma regulagio
bem mais benéfica das normas de procedimento.

Sendo o objetivo da regulagdo processual da CLT criar um sistema eficaz e dindmico
para o processo laboral, ndo é razodvel impedir a aplicacdo das normas de direito comum
que atinjam esse objetivo perseguido. Do ponto de vista ideoldgico, é inconcebivel um
processo civil mais simples que o processo laboral, tendo em vista que este ramo da
processualistica foi construido para concretizar um direito material de indole tuitiva.
A atividade criadora do intérprete, portanto, deve incidir para afastar essa inaceitavel
contradi¢do reinante em nossos dias.

Por outro lado, essa imposi¢ido ndo se pauta exclusivamente em relagio as exigéncias
e caracteristicas internas do proprio direito processual do trabalho. A partir da Emenda
Constitucional n°. 45, de 08.12.2004, o texto constitucional passou a ostentar como di-
reito fundamental a garantia de uma “[...] razoavel duragdo do processo e os meios que
garantam a celeridade de sua tramita¢do.” (CF, art. 5°, LXXVIII). A busca pela celeridade

16. “[...] a funcdo jurisdicional, quer seja ela de ‘subsuncao’ do fato a norma, quer seja de ‘integracdo’ da
lacuna, ndo é passiva, mas ativa, contendo uma dimenséo nitidamente ‘criadora’, uma vez que os juizes
dispendem se for necesséario, os tesouros de engenhosidade, para elaborar uma justificacdo aceitével de
uma situagao existente, ndo aplicando os textos legais ao pé da letra, atendo-se, intuitivamente, sempre
as suas finalidades, com sensibilidade e prudéncia, condicionando e inspirando suas decisées as balizas
contidas no sistema juridico, sem ultrapassar, por um instante, os limites de sua jurisdi¢do.” (DINIZ, Maria
Helena. As lacunas no direito. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 1981, p. 256).

17. Observe-se, por outro lado, que essa constatagdo ndo é recente ou mesmo vanguardista. Um dos maiores
processualistas do século XX, Eduardo J. Couture, j& preconizava: “Se chegarmos, entretanto, a conclusao
de que os principios sdo extraidos de uma harmonizagao sistematica de todos os textos, levando em con-
sideragdo suas sucessivas repeti¢des, suas obstinadas e constantes reaparicoes, a tarefa interpretativa,
nesse caso, devera realizar-se mediante o predominio do principio, ja que ele constitui a revelacdo de
uma posicao de carater geral, assumida ao longo de um conjunto consistente de solugdes particulares.”In:
Interpretagdo das leis processuais, 3. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1993, p. 44.
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processual passa a integrar de forma essencial o nosso ordenamento constitucional, sendo,
pois, diretriz obrigatdria para o intérprete.

A busca por um processo rapido e efetivo ndo mais se resume as formulacdes de
indole académica e passa a integrar nosso ordenamento como diretriz ideologica basica
e influenciadora de todos os ramos da processualistica. Tratando-se, pois, de direito
fundamental, a garantia da celeridade de tramita¢do do processo, vincula a atividade
jurisdicional em todos os seus niveis'®. Prevalece a ideia de que a atividade jurisdicional
ndo se reporta apenas ao texto normativo explicitado na ordem juridica, mas, princi-
palmente, aos direitos fundamentais reconhecidos pelo sistema politico-juridico vigente.
Sem a autuagdo concreta do poder judiciario, os direitos fundamentais resumem-se a
uma peca estritamente retdrica, desprovida de concretude.

Ora, se o texto constitucional vigente impde a busca de um processo célere e mais
efetivo, por que o juiz do trabalho deve recusar a aplicagdo de uma norma de processo
civil mais dindmica e flexivel? Admitir a inflexibilidade do conteudo formal do art. 769
da CLT, significa, atualmente, negar a propria eficacia de um direito fundamental. Essa
negacéo, muitas vezes, pode ser justificada pela observéncia cega do principio da legalida-
de’, consubstanciando-se na assertiva que alei regula integralmente determinada matéria.

Essa pretensa ditadura do texto normativo infraconstitucional nunca teve prestigio
entre os constitucionalistas. A prevaléncia dos direitos fundamentais é caracteristica de
todos os ordenamentos contemporaneos, inclusive o brasileiro. O regramento processual,
portanto, deve ser norteado pela incidéncia direta e vinculadora dos direitos fundamen-
tais, principalmente na interpretacdo de suas normas®.

Estabelece o texto constitucional apenas o direito a um processo célere e efetivo, ndo
disciplinando de maneira expressa os caminhos para a concretizagdo dessa garantia.
Se assim o fosse, os direitos fundamentais se dirigiriam apenas aos legisladores, que
estariam encarregados de modernizar todo o arcabougo normativo infraconstitucional.
Essa constatagdo, além de equivocada, esbarraria na prépria impossibilidade material

18. Como bem acentua o constitucionalista portugués J.J. Gomes Canotilho, verbis: “Os diferentes tribunais (civis,
laborais, constitucionais) devem considerar os direitos e liberdades e garantias como medidas de decisdo
dos casos concretos em primeira linha pela mediagao legal dos direitos, liberdades e garantias, devem
também dar operatividade pratica a fungao de protecgao (objectiva) dos direitos, liberdades e garantias.”
In: Direito constitucional e teoria da constituicdo, 3. ed. Coimbra: Almedina, 1999, p. 1.210-1.211.

19. Infelizmente o discurso de prevaléncia da norma de processo do trabalho, mesmo que flagrantemente ana-
crénica, é vindicado por juslaboralistas de escol. £ o caso do eminente Manoel Anténio Teixeira Filho que
asseverou o seguinte: “Uma coisa, portanto, é adotar-se, ocasionalmente, em carater, supletivo, normas do
processo civil para suprir omissoes existentes no do trabalho; outra, substituir-se, por meio de construgao
doutrinaria ou jurisprudencial, as disposi¢des da CLT (concernentes ao procedimento da liquidacdo e ao
processo de execugao) por outras, componentes do sistema do processo civil. No primeiro caso, hé integragao
legal; no segundo, arbitrariedade manifesta.”(In: As novas leis alterantes do processo civil e sua repercussao
no processo do trabalho. Revista LTt, Ano. 70, n°. 03, Sao Paulo: LTr, margo de 2006, p. 274-299 (275).

20. “O Estado passa a aparecer, assim, como o devedor de postura ativa, no sentido de uma postura integral
e global dos direitos fundamentais, deixando de ocupar - na feliz formulagao de Vieira de Andrade - a
posicao de ‘inimigo publico’, ou pelo menos, ndo mais de inimigo nimero um (ou Unico) da liberdade e
dos direitos dos cidad&@os, como poderiamos acrescentar” SARLET, Ingo Wolfgang. Direitos fundamentais
e direito privado: algumas consideracoes em torno da vinculacdo dos particulares aos direitos fundamen-
tais. In: Ingo Wolfgang Sarlet (org.) A constitui¢do concretizada — construindo pontes com o publico e o
privado. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2000, p. 107-164 (118).



CAPITULO 4

EXECUGCAO POR QUANTIA CERTA
CONTRA DEVEDOR SOLVENTE
FUNDADA EM TITULO JUDICIAL

A execugido por quantia certa contra devedor solvente fundada em titulo judicial é a
modalidade procedimental executiva mais comum encontrada no quotidiano trabalhista.
E possivel afirmar, inclusive, que toda a estrutura normativa preconizada na Consolidacio
se voltava especificamente para esse procedimento. Nao é redundante destacar o fato de
que a previsdo normativa de execucdo de titulos executivos extrajudiciais s6 ocorreu por
intermédio da Lei n°® 9.958, de 12.01.2000".

Nessa perspectiva, a parca normatizacio da Consolida¢ido sobre o procedimento
executivo nunca observou, de forma sistémica, a questdo relacionada a nomenclatura
procedimental. A norma trabalhista reporta-se, de forma genérica, ao termo execugdo
com a finalidade precipua de designar uma modalidade especifica de tutela executiva.
Quando o Capitulo V, do Titulo X da Consolidagido recebe o titulo de execug¢io, con-
cretamente nao esta procedendo a um regramento integral da tutela executiva, mas sim
tratando de um tipo procedimental especifico, ou seja, a execugdo por quantia certa
contra devedor solvente.

Ao longo dos artigos seguintes nio existe um regramento organicamente construido
acerca de outras modalidades executivas. O regulamento celetista passa ao largo da exe-
cugdo de obrigacio de fazer e de nédo fazer, bem como néo estabelece uma forma proce-
dimental especifica para a execu¢do por quantia certa fundada em titulo extrajudicial.
Essas observagdes preliminares nos conduzem a uma concluséo relevante relacionada ao
objeto do regramento explicitado nos artigos 876 e seguintes da CLT.

4.1. ENQUADRAMENTO DO TIPO PROCEDIMENTAL

A execugio por quantia certa contra devedor solvente, conforme denuncia sua pro-
pria nominagao, volta-se ao cumprimento de obrigacdes de pagar, a serem exigidas de
devedor, em tese, solvente. No 4mbito do direito processual civil, o CPC, mantendo a

1. Essainsercdo tardia dos titulos executivos extrajudiciais, por outro lado, ndo impediu a doutrina de pugnar
pela execucdo desses titulos no ambito da Justica do Trabalho, conforme expusemos no subitem 2.2.5.
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tradicdo inaugurada pela Lei n.° 11.232, 22.12.2005, adota a terminologia cumprimento
para designar o conjunto de atos executivos lastreados por titulos judiciais?.

A modificagdo terminolodgica, implantada desde 2005 no processo civil e solenemente
ignorada pela sistematica do direito processual laboral, nao altera, ontologicamente, a na-
tureza da atividade jurisdicional implementada. Logo, o cumprimento do titulo executivo
judicial é, na realidade, um conjunto de préticas jurisdicionais de natureza executiva’.
A adogdo da terminologia cumprimento apresenta um viés muito mais ideologico do
que procedimental, pois o seu uso reafirma a posicdo de que a atividade jurisdicional de
concretizar a sentenga encontra-se umbilicalmente vinculada & concretude da prestagio
jurisdicional®.

No caso do direito processual do trabalho, hd uma profunda crise de identidade acerca
da autonomia do procedimento executdrio, conforme veremos a seguir.

4.2. INICIO DA EXECUGAO E PROVOCAGAO DO EXECUTADO

ALein®.11.232,de22.12.2005 trouxe multiplas e alvissareiras mudancas na sistematica
da execugdo fundada em titulo judicial no 4mbito do direito processual civil. Entre as
diversas alteragdes, talvez a mais contundente tenha sido a eliminag¢do da obrigatorie-
dade da formacio de procedimento autébnomo para a manifestagdo da tutela executiva.
Pelo menos no que concerne a execugio de titulo judicial, eliminou-se a necessidade de
expedi¢ao de mandado citatério e abriu-se a possibilidade de ser aplicado ao devedor
pena pecunidria pelo inadimplemento das obrigagdes contidas no titulo.

Essas duas disposi¢oes, preconizadas pelo caput art. 475-] do antigo Cddigo de Pro-
cesso Civil, representaram uma ruptura visceral com um sistema obsoleto e ineficaz de
conducdo do processo executivo. Ao ser adotada a sistematica do artigo referenciado,
eliminou-se o retardo desnecessario da “citagdo” do devedor para o cumprimento das
obrigagdes reconhecidas de forma explicita no ambito do titulo executivo e penalizou-se
o descumprimento involuntario da referida obrigagao, mediante a cominagdo de uma
multa de dez por cento ao inadimplente.

2. E assim que se porta o vigente Cédigo de Processo Civil quando introduz essa modalidade executiva: “Art.
520. No caso de condenacdo em quantia certa, ou ja fixada em liquidacao, e no caso de decisao sobre parcela
incontroversa, o cumprimento definitivo da sentenca far-se-4 a requerimento do exequente, sendo o execu-
tado intimado para pagar o débito, no prazo de quinze dias, acrescido de custas, se houver.” (negrito nosso)

3. Merece destaque aligdo, nesse particular, de Miguel Garcia Medina, ainda se referindo ao Cédigo de Processo
Civil anterior: “A expressao ‘cumprimento’ ndo tem o conddo de alterar a natureza da atividade desenvolvida
pelo érgdo jurisdicional, disciplinada na maior parte pelo art. 475-1 e ss. do CPC: tais dispositivos legais
regulam a execugdo dos titulos judiciais, e ndo uma nova modalidade de tutela jurisdicional.” (In: Processo de
execugdo e cumprimento de sentenca, 4. ed. Sdo Paulo: Thomson Reuters/Revista dos Tribunais, 2014, p.
262.). Em escdlio mais antigo, ja alertava Araken de Assis: “[...] a troca de nome (cumprimento em lugar de
execugdo), ou o carater incidental da actio iudicati, de modo algum alterou a natureza da atividade jurisdi-
cional. Conforme a natureza da pretensao de direito material deduzida no processo, o provimento assumira
forca condenatéria (e efeito executivo imediato, constituindo o titulo), forga executiva ou mandamental”
(In: Cumprimento da sentenca. Rio de Janeiro: Forense, 2006, p. 194).

4. Ebastante especifica a ligao de Athos Gusméao Carneiro dando énfase ao cumprimento da sentenga como
fase de efetivacdo do comando jurisdicional: “A unidade processual decorre da provocagédo do juizo para as
medidas de cumprimento da sentenca mediante simples requerimento do credor e ndo mais pelo exercicio
de uma agao (agdo executiva) [...]"” (In: A dualidade conhecimento/execugéo e o projeto de novo Cédigo
de Processo Civil. Sao Paulo: Thomson Reuters/Revista dos Tribunais, 2014, p. 97)
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O vigente CPC manteve a esséncia dessas modificagdes, consagrando a fase de
cumprimento da senten¢a como um mero complemento do conjunto procedimental
destinado a concretizar o comando jurisdicional consistente em obrigacdo de pagar.
Foram esclarecidas algumas ddvidas procedimentais relacionadas & maneira pela qual
o procedimento ¢ iniciado, bem como de que forma se opera a intima¢ao do devedor®.

No ambito do direito processual do trabalho, a matéria continua a ser tratada pela
Consolidagido das Leis do Trabalho, no seu artigo 880, que prevé de maneira explicita a
necessidade de citagdo do devedor, ndo lhe estabelecendo nenhum tipo de penalidade
pelo descumprimento da ordem judicial. O fato de existir previsdo legal expressa da
Consolidagdo em matéria processual ndo afasta a priori aplicagio da norma de direito
processual comum, desde que esta se apresente mais apta a oferecer uma prestacio ju-
risdicional rapida e eficaz.

Na hipétese analisada, ndo ha davidas de que as disposi¢des preconizadas pelo CPC,
art. 520 e segs., afiguram-se bem mais flexiveis e aptas a concretizar a tutela executiva
de forma mais dindmica e flexivel. A despeito dessa inequivoca constatacgdo, é imperioso
que sejam estabelecidas outras premissas para o problema, especialmente quanto ao ana-
cronismo insito ao proprio mandado de citagdo. Além do mais, mister se faz proceder-se
a adequagdo procedimental do referido dispositivo legal, originalmente construido no
sistema processual civil, as particularidades do direito processual do trabalho.

4.2.1. Do anacronismo da citacdo no ambito da execugao fundada em
titulo judicial

Mesmo na época em que prevalecia na processualistica comum a obrigatoriedade
da formagdo de uma relagdo processual executiva autdbnoma, a ocorréncia e a obriga-
toriedade da citagdo do devedor apresentavam-se como uma anomalia. A fic¢do criada
pelo sistema moderno de desmembrar a tutela executiva da tutela de conhecimento, fez
com que surgisse a necessidade da realiza¢do de uma nova comunicagio processual ao
devedor. A existéncia da cita¢cdo na execucgdo apresentava-se como necessidade de in-
dole puramente formal, tendo em vista que o devedor, integrando a relagdo processual
cognitiva, j4 tinha pleno conhecimento da obrigagdo que lhe fora imputada. E certo que
esse procedimento ainda se apresenta indispensavel no ambito da execuc¢do fundada em
titulos extrajudiciais (CLT, art. 876, caput, in fine), bem como em algumas modalidades
de execugdo de titulos judiciais, preconizadas pelo CPC, art. 515, I a IX®. Nessas situa-

5. Eexatamente o aspecto tratado pelos paragrafos do art. 523: “§ 1° N&o ocorrendo pagamento voluntario no
prazo do caput, o débito sera acrescido de multa de dez por cento e, também, de honorarios de advogado
de dez por cento. § 2° Efetuado o pagamento parcial no prazo previsto no caput, a multa e os honorarios
previstos no § 1° incidirdo sobre o restante. § 3° Nao efetuado tempestivamente o pagamento voluntario,
sera expedido, desde logo, mandado de penhora e avaliacdo, seguindo-se os atos de expropriacdo”.

6.  “Art. 515. S3o titulos executivos judiciais, cujo cumprimento dar-se-a de acordo com os artigos previstos
neste Titulo: I - as decisdes proferidas no processo civil que reconhegam a exigibilidade de obrigagéo de
pagar quantia, de fazer, de ndo fazer ou de entregar coisa; Il - a decisdo homologatéria de autocomposigao
judicial; 111 - a decisdo homologatéria de autocomposicdo extrajudicial de qualquer natureza; IV — o formal
e a certiddo de partilha, exclusivamente em relagdo ao inventariante, aos herdeiros e aos sucessores a titulo
singular ou universal; V - o crédito de auxiliar da justica, quando as custas, emolumentos ou honorarios
tiverem sido aprovados por decisdo judicial; VI - a sentenca penal condenatéria transitada em julgado;
VII - a sentenca arbitral; VIII - a sentenca estrangeira homologada pelo Superior Tribunal de Justica; IX - a
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¢Oes, a operacionalizacdo do mandado citatdrio afigura-se indispensavel, tendo em vista
que o devedor nao tem conhecimento, pelo menos oficial, de que o aparato do poder
judiciario foi movimentado para fazer cumprir as obriga¢des preconizadas no titulo.
Sem a citagdo nas hipdteses anteriormente elencadas, ndo se abriria a possibilidade de o
devedor cumprir voluntariamente a obriga¢ao contida no titulo.

No caso do cumprimento da sentenga, o manejo do instituto da citacdo ndo apre-
senta qualquer justificativa de ordem prética para sua utilizagdo. E certo que devemos
destacar a vetusta construgdo doutrindria, que nos legou uma execugéo de titulo judicial
como procedimento auténomo e independente, integrador de outra relagdo processual.
Consagramos em nosso direito processual moderno a ideia de que as sentengas condena-
torias ndo poderiam ser efetivadas no dmbito de uma mesma relacdo processual, sendo
necessaria a formulagdo de nova agio, agora de fei¢ao executiva’.

Apenas anos de acomodagdo e letargia da processualistica poderiam justificar a
permanéncia por tanto tempo de um instrumento de comunica¢do dos atos processuais
destinado exclusivamente a “pedir” ao devedor para cumprir obrigacdo perfeitamente
delimitada no 4mbito de um exaustivo processo de conhecimento. Frise-se que a citacdo
executiva nunca representou uma forma de se abrir ou estabelecer o contraditério em
favor do devedor. Pelo contrario. A tnica finalidade palpével da citacdo executdria con-
sistia na comunica¢do do devedor para o cumprimento da obrigacdo e a possibilidade
de oferecimento da garantia da execugdo para o manejo dos meios de tutela respectivos.

E fundamental destacar o fato de que a cita¢do ndo abre, de forma automdtica, a
possibilidade do exercicio do contraditorio®, pois a defesa do executado se operacionaliza
por intermédio de uma relagdo juridica subjacente e de natureza cognitiva. Apenas em
situagdes especialissimas, mediante a provocagdo da cogni¢do limitada no ambito da

decisdo interlocutéria estrangeira, apés a concessao do exequatur a carta rogatéria pelo Superior Tribunal
de Justica.”

7. Com bastante precisdo, a questdo é resumida pelo processualista Humberto Theodoro Junior: “Assim,
depois de séculos e séculos de informalidade no cumprimento das sentengas, voltava este a se submeter
a velharia ultrapassada e injustificavel da actio iudicati. Tal como ha quase dois mil anos antes, a parte
voltou a submeter-se a inexplicavel obrigacdo de propor, sucessivamente, duas agdes para alcangar um
Unico objetivo: a realizacdo do crédito inadimplido pelo réu; ou seja, uma agéo cognitiva, que terminava
pela sentenca, e outra executiva, que comegava depois da sentenga e nela se fundava.” (In: As vias de
execucdo do Cédigo de Processo Civil brasileiro reformado). Sao Paulo, Revista dos Tribunais, 2006, p. 294
(284-329). Também conferindo énfase a forma de desencadeamento da tutela executiva sem a necessidade
de processo auténomo, prelecionam Eduardo Arruda Alvim e Angélica Arruda Alvim: “[...] no regime do
CPC/1973, se ndo houver adimplemento da obrigacédo, o credor ha de recorrer a execugdo da sentenca,
que todavia ndo se faz mais em processo separado, mas numa fase subsequente, do mesmo processo. Ja no
regime do CPC, o executado deverd ser intimado para pagar apés o requerimento do exequente. [...] A Lei
11.232/2005 trouxe, nesse particular, pequena modificagdo de grande relevancia préatica. A eliminacéo da
necessidade de nova citacdo do executado - perfeitamente coerente com a ideia de que se trata, agora, de
um unico processo [...]. (In: Alguns apontamentos sobre o cumprimento de sentencga de pagar quantia.
Sdo Paulo: Thomson Reuters/Revista dos Tribunais, 2014, p. 232-233)

8. Tratando sobre o escopo da citagdo no ja revogado procedimento executivo auténomo do processo civil,
prelecionava Ovidio Baptista: “A citacdo que se faz ao devedor inadimplente, no processo de execugao,
concedendo-lhe prazo para pagamento, corresponde a uma derradeira tentativa que se lhe oferece para
evitar a atividade executdria. A ‘acdo’ executiva contém uma fase preliminar, que a doutrina denomina
(ZANZUCCHLI, Diritto processuale civile, v. III, p. 5), anterior a efetiva atividade de execucéo, que se inicia com
a penhora [...]” (In: Curso de processo civil, v. 02 - Execugdo obrigacional, execugdo real, agdes manda-
mentais, 4. ed. . Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2000, p. 84). Em nenhum momento aventa-se a citagao
como instrumento de garantia do contraditério.
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propria relacdo executiva, admite-se o manejo da defesa do executado. De toda forma, é
extremamente limitada a posigdo de considerar a citagdo executdria como canal assecu-
ratério do contraditério. Infelizmente, trata-se de uma assertiva quimérica, s6 admissivel
nos timidos limites doutrinarios do direito processual do trabalho (vide subitem 10.1).

A chamada “integracido” da relacdo processual executiva sempre soou como algo ar-
tificial e desprovido de finalidade pratica. De fato, todos aqueles que militam no d4mbito
do Poder Judiciario sempre constataram empiricamente a total inutilidade da citagdo
executoria. Essa incomoda adaptagio da citagdo ao processo executorio nunca apresentou
uma base dogmatica capaz de justificar sua existéncia. Talvez apenas na tentativa de criar
uma verdadeira fic¢do juridica de autonomia do processo de execuc¢do. Na realidade, a
tutela executiva trabalhista fundada em titulo judicial nunca foi autdnoma, mas apenas
se adaptou a sistematica da execugdo civil vigente a época da promulgacao da Consoli-
dacio das Leis do Trabalho®.

E até estranho pensar em uma citagio com a finalidade de integralizar a relagio pro-
cessual executiva, que é iniciada de oficio pelo préprio poder judicidrio (CLT, art. 878),
pelo menos em se tratando da execucdo de créditos previdenciarios. Inexiste justificativa
plausivel para defender a tese de que o devedor precisa ser citado para cumprir a obriga-
¢do expressamente contida no titulo judicial. Mesmo quando se parte da necessidade de
se defender a autonomia da relagdo processual executiva, poderiamos ver que a citagdo
néo é elemento indispensavel para concretizar essa referida independéncia.

O advento da Lei n°. 11.232, de 22.12.2005 afastou da sistematica processual civil esse
entulho burocratico, que nunca contribuiu para o aperfeicoamento da prestacao jurisdi-
cional, sendo mantido de forma integral pelas disposi¢cdes do vigente CPC, especialmente
as contidas nos arts. 523 e segs. Desapareceu, por conseguinte, a base ideoldgica para a
manuten¢io da citagdo dentro do processo do trabalho. O art. 880 da CLT contempla
norma processual trabalhista que destoa com o objetivo de uma prestagio jurisdicional
rapida e flexivel, devendo, portanto, ser admitida a aplica¢io subsididria da norma de
processo comum.

Nessa perspectiva, a partir de uma interpretagio sistémica e sintonizada com a teleologia
da tutela de execug¢io, ndo é mais admissivel a obrigatoriedade da citagdo do devedor como
elemento desencadeador da execucdo. Sendo o réu conhecedor da obrigacao inserida no
titulo executivo, a concretizagdo da citagdo é formalidade absolutamente desnecessaria'.

9.  Frise-se que a referida opinido j& foi defendida com brilhantismo (embora posteriormente tenha modificado
seu ponto de vista), pelo eminente processualista Manoel Antonio Teixeira Filho: “Sob certo aspecto, a situa-
¢ao ora trazida a balha nos fornece razoaveis subsidios em prol da opinido — pela qual estamos a bater-nos
desde as primeiras linhas deste livro - de que a execugéo trabalhista, de acordo com as disposicoes legais
que a estruturam, foi projetada para servir como simples fase subseqgiiente ao processo de conhecimento,
destituida, por isso, de autonomia ontolégica, embora néo se lhe possa negar independéncia finalistica.
No plano de sua realizagao pratica, essa execugdo nao se dispde de maneira diversa da que foi legalmente
idealizada.” (In: Execugdo no processo do trabalho, 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 1991, p. 80).

10. Partedajurisprudéncia tem reconhecido o carater estritamente formal da citacdo na execugdo por quantia
certa fundada em titulo judicial trabalhista, conforme se vé dos seguintes julgados: “AGRAVO DE PETIGAO.
FALTA DE CITAGAO. ACORDO COM CLAUSULA DE AUTO-EXECUTORIEDADE. NULIDADE INEXISTENTE.
Constando do termo de conciliacdo que eventual descumprimento dos termos do acordo ensejaria exe-
cugao imediata, sem a necessidade de citagdo, eis que a reclamada ja estava ciente dos valores devidos,
dos vencimentos das parcelas e da cominagdo respectiva para o caso de inadimplemento, inaceitavel a
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Obviamente, a elimina¢do do mandado citatorio na execugédo fundada em titulo judicial
ndo afasta a necessidade de se proceder & comunicagio do devedor do prazo para o cumpri-
mento da obrigacio. Essa comunicagio, entretanto, devera ser procedida por intermédio de
uma simples intimagéo dirigida ao executado, ou mesmo ao seu advogado, nos termos do
CPC, art. 523, caput. A unica fun¢io da intimagdo sera fixar, em termos objetivos, o prazo
para o cumprimento da obrigagio reconhecida no titulo executivo e permitir o pagamento
voluntario da obriga¢do sem as sangdes preconizadas na legislacido processual vigente.

4.2.2. Do marco inicial para o desencadeamento da tutela executiva

Ja fixamos a premissa de que a expedi¢do do mandado de citagio se revela procedimento
desnecessario para desencadear a agdo da tutela executiva. No entanto, é indispensavel
estabelecer as linhas dogmaticas gerais para a fixagdo do momento exato em que a tutela
executiva é desencadeada. Certamente néo existe mais uma relacio processual autbnoma
dando suporte as medidas que visam a concretizagao das obriga¢des contidas no titulo.
A falta de autonomia procedimental, por outro lado, ndo elimina a necessidade de serem
praticados atos tipicamente executivos de constricdo patrimonial.

Na realidade, as reformas implementadas a partir Lei n°. 11.232, de 22.12.2005, e
referendadas pelo CPC em vigor, apenas concretizaram a ideia do sincretismo proces-
sual, ou seja, a reunido orgéanica dos atos cognitivos e executivos em uma mesma relagao
processual. E certo que esses atos de cunho executivo podem até surgir no ambito da
efetivacdo das tutelas provisorias (CPC, art. 515, I'"), no entanto, os atos executivos tipicos
s6 aflorardo a partir do momento em que o titulo executivo se forma. Esse momento de
formacio do titulo representa, por conseguinte, a transi¢ao dos atos de natureza cognitiva
para os atos de natureza executiva. O grande desafio do intérprete é, portanto, identificar
de forma cabal esse momento de transi¢do.

irresignagdo da agravante, eis que conhecedora da cldusula de auto-executoriedade. (TRT 6*R.; AP 0001917-
74.2011.5.06.0261; Quarta Turma; Rel® Des® Gisane Barbosa de Araujo; Julg. 30/01/2014; DOEPE 10/02/2014)”.
“AGRAVO DE PETIGAO. PENHORA ON LINE. AUSENCIA DE CITAGAO. A melhor interpretacdo que se deve
dar ao disposto no art. 880 da CLT, que determina a citagdo do executado para pagar em 48 horas, sob pena
de penhora, é que a necessidade de prévia citagdo tem aplicagdo obrigatéria apenas para a hipdtese de
sentenca iliquida. £ que sendo iliquida a sentenca, é necessario, como se sabe, a prévia quantificagio do
julgado, sua homologacao, e a necessaria citag@o para pagar ou garantir a execugéao. Na sentenca liquida, ao
contrario, a executada j4 esté ciente do valor da condenagao e do prazo para pagamento, sendo, portanto,
despicienda a citacdo posterior. Em outros termos, na sentenca liquida com prazo para pagamento, a exe-
cutada ja esta citada para pagar ap6s o transito em julgado, sendo certo que o inadimplemento importa
a imediata penhora. Agravo desprovido. (TRT 19 R.; AP 0000784-15.2012.5.19.0062; Rel® Des® Vanda Maria
Ferreira Lustosa; Julg. 06/08/2013; DEJTAL 09/09/2013; Pag. 7)". (Negrito nosso). “EXECUGAQ. Citacao. Desne-
cessidade. Aplicacdo do art. 475-] do CPC. O art. 475-],inserido no CPC por intermédio da Lein®. 11.232/2005,
aplicado subsidiariamente ao processo do trabalho, aboliu a necessidade de citacdo do executado para se
iniciar a execugao de sentenca que estabelece obrigacao do pagamento de quantia, excetuando-se, desta
nova regra a execugao contra a Fazenda Publica que manteve a estruturagao anterior em decorréncia da
expressa determinagao contida no art. 730 do CPC. (TRT 21% R.; RO 141000-59.2011.5.21.0012; Ac. 126.103;
Segunda Turma; Rel. Des. Ronaldo Medeiros de Souza; DEJTRN 07/06/2013)"

11. Eimportante lembrar que a sisteméatica do novo CPC passou a reconhecer decisdes como titulo executivo
judicial e ndo apenas a sentenga, conforme se vé da redagao do art. 515, I. “S&o titulos executivos judiciais,
cujo cumprimento dar-se-a de acordo com os artigos previstos neste Titulo: I - as decisées proferidas no
processo civil que reconhegam a exigibilidade de obrigagdo de pagar quantia, de fazer, de ndo fazer ou
de entregar coisa;”. Nessa perspectiva, as decisdes interlocutérias que antecipam dos efeitos da tutela
jurisdicional se enquadram no conceito de titulo executivo judicial.
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Como as tutelas de cognicdo e de execugdo sdo coligadas, é indispensavel a fixagdo
de um momento no qual o devedor possa cumprir voluntariamente a obrigagio e evitar
a pratica dos atos de forca ligados a execugdo. Nesse caso, é fundamental a separacio
das hipdteses de cumprimento das sentengas liquidas daquelas que ainda dependem de
cogni¢do complementar para que se tornem exigiveis. Analisemos as hipé6teses de forma
isolada.

E isento de duvidas o fato de que a prolagio de sentengas liquidas é medida capaz
de agilizar sobremaneira os procedimentos executorios. A legislacdo processual sempre
declarou a preferéncia pelos julgamentos liquidos por parte do poder judiciario. No
ambito do direito processual civil, em diversas passagens o antigo CPC revelava essa
natural preferéncia pelos comandos jurisdicionais dotados de liquidez'?. Essa op¢do
também pode ser identificada na seara trabalhista, pois hd exigéncia de formulagdo de
pedido liquido e certo, com a indica¢do dos valores respectivos (CLT, arts. 840, § 1° e
852-B, I-vide subitem 3.1.1)%.

Sendo assim, prolatada a sentenca liquida, o marco inicial para o seu cumprimento
é o transito em julgado do decisum. Nosso sistema nio evoluiu ao ponto de considerar
exequivel a sentenca a partir do momento de sua prolagdo. O transito em julgado da
decisdo é elemento que vai desencadear a autoridade do titulo executivo e a possibilidade
da pratica dos atos executivos. Essa conclusdo é incontornavel, tendo em vista que as
atuais alteracbes mantiveram o sistema de execugdo provisoria baseada em titulo ainda
nédo integralmente referendado pelo Poder Judiciario. Nao é aceitavel, por conseguinte,
que a exigibilidade da obrigacio reconhecida no titulo judicial aflore independentemente
do transito em julgado da decisdo. Alids, esse entendimento ¢ partilhado por grande parte
da recente doutrina que se pronunciou sobre o tema'.

De toda forma, transitada em julgado sentenca liquida, o prazo para adimplemento da
obrigacéo inicia-se a partir da intimagéo dirigida ao devedor. O prazo s¢ fluira a partir
do conhecimento formal do devedor relativo a0 montante efetivamente devido, com os
acréscimos legais (CPC, art. 523, caput, in fine).

Nio nos impressiona o fato de que o prazo de quinze dias preconizado pelo CPC,
art. 523, caput coincide com o mesmo lapso temporal que a parte dispde para manejar
o recurso de apelagdo (CPC, art. 1.009%). Trata-se apenas de opgdo do legislador ao

12. O antigo art. 459, paragrafo Unico, determinava ao juiz a prolagao de sentencas liquidas, diante da for-
mulacdo de pedido liquido e certo. O anterior art. 475-A, § 3° torna obrigatéria a prolacdo de sentencas
liquidas nas agdes indenizatdrias decorrentes de acidentes de veiculos terrestres e nas agdes de cobranga
de seguro. O atual CPC ndo apresenta norma com a mesma disposicao.

13. O projeto de lei que deu origem a Lei n°. 9.957, de 12 de janeiro de 2000, criadora do rito sumarissimo, ia
mais longe. Previa a obrigatoriedade de prolagdo de sentencas liquidas no ambito das agdes submetidas
aquele rito sumarizado. O texto vetado era o seguinte: Ndo se admitird sentenga condenatdria por quantia iliquida.

14. Aopinido éreferendada por Araken de Assis (vide Cumprimento da sentenga. Rio de Janeiro: Forense, 2006);
HumbertoTheodoro Junior (vide As vias de execugéo do CPC brasileiro reformado. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2006); Sérgio Shimura (vide A execugdo da sentenca na reforma de 2005 (Lei 11.232/2005). Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2006; entre outros.

15. “Art. 1.009. Da sentenca cabe apelacdo. § 1° As questdes resolvidas na fase de conhecimento, se a decis@o
a seu respeito ndo comportar agravo de instrumento, nao sao cobertas pela preclusdo e devem ser susci-
tadas em preliminar de apelagdo, eventualmente interposta contra a decisdo final, ou nas contrarrazdes.
§ 2° Se as questoes referidas no § 1° forem suscitadas em contrarrazdes, o recorrente serd intimado para,
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estipular prazo razoavel para o cumprimento das obrigagdes contidas no titulo judicial
e ndo incidéncia simultinea das oportunidades para recorrer e cumprir a sentenga. O
mencionado prazo, portanto, s pode ser desencadeado a partir do transito em julga-
do da decisdo judicial e, mesmo assim, quando o comando jurisdicional contemplar
obrigacdo liquida e certa, obviamente apds a intimagdo pessoal do devedor ou por
intermédio do seu advogado'c.

Ora, a condigao basica de exequibilidade dos titulos executivos é a certeza e a liquidez,
conforme eloquentemente enunciado pela CLT, art. 879. Nesse caso, o fato de a sentenca ja
contemplar esses atributos desde a sua prolacio, é suficiente para que se exija do devedor
o cumprimento imediato das obrigacdes ali contidas, independentemente da expedigdo
de nova citagao. Esse cuamprimento imediato da sentenca exige, por outro lado, o transito
em julgado do provimento jurisdicional, caso contrario s6 por intermédio do instituto
da execugdo provisoria é possivel a efetivagdo precaria do julgado.

A regra acima exposta, obviamente, ndo se aplica as situacdes de sentengas ndo dota-
das de liquidez e certeza. Tratando-se de sentengas iliquidas, ndo é razoavel, tampouco
possivel, exigir do devedor o imediato cumprimento das obrigacdes reconhecidas juris-
dicionalmente. Muito embora o devedor tenha ciéncia do contetdo do titulo judicial,
a inexisténcia de liquidez e certeza torna impossivel a concretizagdo do julgado. Nesse
caso, o transito em julgado da decisdo ndo serd mais o termo inicial apto a desencadear
0 prazo para cumprimento voluntario da obrigagdo. Mesmo se tratando de iliquidez
sandvel mediante simples liquidagdo por célculos, ndo é viavel exigir-se do devedor o
cumprimento da obriga¢do antes de ser concretizado o procedimento de liquidagao.

em 15 (quinze) dias, manifestar-se a respeito delas. § 3° O disposto no caput deste artigo aplica-se mesmo
quando as questoes mencionadas no art. 1.015 integrarem capitulo da sentenga.”

16. Nesse particular, é possivel identificar os seguintes julgados de regionais sobre o tema: [...] “Multa do art.
475-] do CPC. Necessidade de intimagao prévia do devedor. Jurisprudéncia do STJ. Ajustes. O entendimento
firmado no ambito deste regional aponta para a plena possibilidade de aplicagao da multa estabelecida
no art. 475-] do CPC nas causas trabalhistas. A concretizacdo da penalidade, contudo, é condicionada a
prévia intimacao do devedor para pagar a divida, conforme o norte jurisprudencial emanado do Superior
Tribunal de justiga. No caso, a cominagao imposta a reclamada merece o devido ajuste, condicionando- se
a aplicacdo da multa a recusa da empresa ao pagamento espontaneo, apds intimada para fazé-lo no prazo
que lhe foi assinado na sentenca. Recurso parcialmente provido. (TRT 13%R.; RO 0126000-94.2013.5.13.0004;
Segunda Turma; Rel. Des. Francisco de Assis Carvalho e Silva; Julg. 09/09/2014; DEJTPB 15/09/2014; Pag.
31)"“MULTA DO ARTIGO 475-]. TERMO INICIAL DO PRAZO. INTIMAGAO DO ADVOGADO. Nos termos do
artigo 475-J do CPC, aplicavel a justica do trabalho, caso o devedor nao efetue o pagamento da execugdo
no prazo de quinze dias, o montante da condenacao sera acrescido de multa no percentual de dez por
cento. Ndo obstante, o cumprimento da sentenga néo se efetiva de forma automatica, ou seja, logo apés
o transito em julgado da decisdo, sendo que o prazo de 15 dias previsto no referido artigo inicia-se com
a intimagao do advogado do devedor. Assim, tendo o executado efetuado o pagamento da condenagao
de forma tempestiva, ndo se ha falar em aplicacdo da multa do artigo 475-J do CPC. Nega-se provimento.
(TRT 232 R.; AP 0000049-78.2012.5.23.0091; Segunda Turma; Rel® Des® Maria Berenice; DEJTMT 07/08/2014;
Pag. 35)"“MULTA DO ART. 475-J DO CPC. EXECUGAO TRABALHISTA. APLICABILIDADE. Revela-se aplicavel
ao processo do trabalho o art. 475-] do CPC, com a redacao dada pela Lei n® 11.232/05, na forma do art. 769
da CLT. Com efeito, a CLT é omissa em relagdo as multas na execugao e a compatibilidade com o processo
do trabalho é plena, mormente considerando a fase executéria em que se encontra o feito, tratando-se
de crédito de natureza alimentar, atualizado de modo notoriamente inferior as taxas de juros praticados
no mercado. In casu, a execugdo visa o cumprimento da sentenca condenatéria, revelando-se correta a
multa de 10% imposta pelo ndo pagamento da divida no prazo de 15 dias fixado, apés a intimagao das
executadas, nos exatos moldes procedidos na origem. (TRT 32 R.; AP 0001474-94.2013.5.03.0081; Rel. Des.
Fernando Anténio Viegas Peixoto; DJEMG 28/07/2014; Pag. 327)".
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A questdo, no entanto, nio é tdo simples como possa parecer. Com efeito, o direito
processual do trabalho apresenta um regramento sistémico e efetivo quanto ao proce-
dimento da liquida¢do por calculos, hipdtese mais simples e corriqueira no ambito do
quotidiano forense. Nesse caso, o exercicio exegético consiste em proceder a harmonizagdo
dos dispositivos contidos no CPC, art. 523, caput e no CLT, art. 878. Ora, o dispositivo
da legislagdo processual civil, obviamente, interage com a regulamentagéo da liquidagao
prépria do direito comum (CPC, arts. 523 e segs.). E necessaria a elucidagdo deste pro-
cesso de interagdo com o incidente de liquidagdo previsto no direito processual laboral.

As diferengas fundamentais entre os dois sistemas liquidatorios podem ser resumidas
nos seguintes pontos: a iniciativa do incidente e a recorribilidade da decisido que resolve o
incidente de liquidagao. O direito processual civil, nesses aspectos, adotou a premissa de
que a liquidag¢io tem inicio por provocagdo do credor'” (CPC, art. 524, § 2° a 5°'%) e que
a decisdo da liquidagdo é atacavel por intermédio de agravo (CPC, art. 1.015, paragrafo
Unico). Na sistematica do direito processual do trabalho, pelo contrario, a liquida¢io
inicia-se de oficio pelo proprio Juiz (CLT, art. 879) e da decisdo desse incidente ndo cabe
recurso direto (CLT, art. 884, § 3°). E fato que existem outras diferencas, até fundamen-
tais, entre os procedimentos de liquidacéo civel e trabalhista (vide item 3), no entanto,
as que apontamos até o momento sio suficientes para estabelecer o marco inicial para
o cumprimento voluntdrio dos titulos judiciais.

Transitada em julgado a senteng¢a iliquida nio é possivel exigir-se de logo o cumpri-
mento por parte do devedor, sendo indispensavel a deflagragdo do incidente de liquida-
¢do. Essa atividade de liquida¢io, conforme expusemos anteriormente, é provocada pelo
proprio Juiz que determinara a feitura dos céalculos pela propria Secretaria da Vara (CLT,
art. 879, § 2°). Elaborada a conta, as partes serdo obrigatoriamente intimadas a fim de se
pronunciarem sobre os calculos, no prazo de oito dias.

Exarada a decisdo homologatdria, a obriga¢éo contida no titulo judicial torna-se liqui-
da e, consequentemente, exigivel em relagao ao devedor. No ambito da processualistica
laboral, ndo hd possibilidade de atacar de forma direta a decisdo de liquidagdo. Essa
insurrei¢do do devedor é postergada para a fase de manejo dos embargos do devedor
(CLT, art. 884, § 3°), quando os atos judiciais de indole executiva ja se encontram em
sua plenitude (vide subitem 3.5.4.4). Ndo hd, por conseguinte, qualquer dbice para que
se deflagre o procedimento de cumprimento da sentenga a partir do momento em que
a decisdo do Juiz declara a liquidez da conta elaborada pela Secretaria.

Ressalte-se que, como se trata de sentenga originariamente iliquida, a deflagracdo do
prazo legal para cumprimento das obriga¢des reconhecidas jurisdicionalmente s6 pode-

17. Em tese, ndo é defeso ao préprio devedor requerer a liquidagao do julgado no ambito do direito processual,
muito embora essa situagdo seja de remotissima possibilidade de ocorréncia na pratica.

18. “Art.524.§2°Para a verificagdo dos calculos, o juiz poderéa valer-se de contabilista do juizo, que tera o prazo
maximo de 30 (trinta) dias para efetua-la, exceto se outro lhe for determinado.§ 3° Quando a elaboragao
do demonstrativo depender de dados em poder de terceiros ou do executado, o juiz poderé requisité-los,
sob cominacédo do crime de desobediéncia. § 4° Quando a complementacdo do demonstrativo depender
de dados adicionais em poder do executado, o juiz poderd, a requerimento do exequente, requisité-los,
fixando prazo de até 30 (trinta) dias para o cumprimento da diligéncia. § 5° Se os dados adicionais a que se
refere o § 4° ndo forem apresentados pelo executado, sem justificativa, no prazo designado, reputar-se-ao
corretos os calculos apresentados pelo exequente apenas com base nos dados de que dispde.”
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ra acontecer a partir do momento em que o devedor tiver conhecimento do conteudo
da decisdo homologatéria. Ndo sendo possivel o manejo direto de recurso em face da
decisdo homologatdria, nunca foi pratica costumeira a intimagao prévia das partes, até
porque sobreviria uma citagdo posterior, nos moldes da CLT, art. 880. Na sistematica da
atual execucio, entretanto, mister se faz a intimacdo do devedor em relagdo ao teor da
decisdo homologatoria, ndo para que possa manejar qualquer meio recursal, mas sim
para que se fixe o marco inicial para o cumprimento voluntario das obrigacdes contidas
no titulo executivo judicial.

O elemento que ird marcar o inicio do prazo para o cumprimento da sentenca iliquida
é, portanto, a intimagdo do devedor em relagio a decisdo homologatoria do incidente de
liquidagéo. Ciente o devedor da conta devidamente liquidada, dispora do prazo legal (CPC,
art. 523, caput) de quinze dias para o cumprimento voluntdrio da obriga¢ao, embora nio
possa apresentar ainda qualquer impugnagao ou recurso em face da mencionada deciséo.

Essa regra pode ser aplicada igualmente as demais hipdteses de liquidagio. Essas mo-
dalidades de liquidagdo, muito embora explicitamente referenciadas pela Consolidagdo
(CLT, art. 879, caput), nao foram sistematicamente reguladas por nossa legislacdo laboral.
Nesse caso, vamos aplicar subsidiariamente as normas contidas no 4mbito do CPC, art.
509 e segs., embora observando os pilares ideolégicos do processo do trabalho, como a
postura inquisitorial do Juiz e a irrecorribilidade das decisdes interlocutérias.

Sendo assim, mesmo apresentando um procedimento mais elaborado e complexo, a
liquidagio por arbitramento ou por artigos sera resolvida por decisio de caréter interlo-
cutorio, nio sendo possivel o manejo de qualquer meio recursal em face dela. Intimado
o devedor da decisdo do procedimento incidental de liquidagdo, comecara a fluir o prazo
para o pagamento das obrigacdes descritas na sentenca originariamente iliquida.

Uma das particularidades da agdo trabalhista tipica é o fato de conter multiplos
pedidos. Ao contrario do que acontece na maioria das demandas de natureza civel, as
postulagdes perante o judiciario trabalhista sdo feitas em fun¢ido de numerosas obrigagoes
decorrentes dos contratos de trabalho. E dbvio, portanto, que as sentengas que venham
a julgar essas agdes, normalmente, terao multiplas condenagdes a serem apuradas de
maneiras diferentes.

Nesse sentido, ndo é totalmente absurda a situagdo em que parte da condenagio
seja apresentada desde logo de forma liquida, enquanto outras obriga¢des reconhecidas
jurisdicionalmente ainda dependam de procedimento de liquidagao. Exemplifiquemos o
problema com uma situagdo bem simples e objetiva. Acolhendo a postulagdo do autor no
ambito de uma agdo trabalhista, o juiz prolatou decisdao condenando o réu ao pagamento
de aviso prévio, horas extras, adicional noturno, férias e comissdes nao pagas durante o
contrato de trabalho. Todos os pedidos acolhidos pelo julgador foram expressos de forma
liquida e certa, com excecdo da condenagdo em comissdes, que o juiz determinou que
fossem apuradas em liquidag¢do por arbitramento. Nesse caso, grande parte das obrigagoes
reconhecidas no titulo judicial encontra-se passivel de exigibilidade. Apenas um dos titu-
los da condenagdo depende da atividade de liquidagéo, a fim de que se torne exequivel.

Observe-se inicialmente que, embora seja comum falarmos de “sentencas liquidas’, os
atributos de liquidez ou iliquidez ndo sdo dos provimentos jurisdicionais, mas sim das
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obrigagdes ali reconhecidas. A sentenca ndo pode ser alvo de incertezas ou imprecisdes,
sob pena de nio se concretizar o comando jurisdicional na sua inteireza’.

Tomando como foco essa proposicio, é possivel admitir o desmembramento das obri-
gacdes previstas na decisdo jurisdicional, agrupando, para fins de concretizacio dos atos
executivos, aquelas ja dotadas de exequibilidade. Essa diversidade de natureza de obrigagoes
impostas na sentenga ndo altera a natureza do comando jurisdicional. Mesmo contemplan-
do a obrigacdo sem todos os seus requisitos, a sentenca cumpre seu papel ao reconhecer
a lesdo do direito e determinar sua respectiva reparacdo. Nesse sentido, a sentenga apenas
individualiza a norma juridica, imputando ao réu o cumprimento de um comando?.

Ora, os elementos que impedem a exequibilidade sdo da obrigagdo e ndo da sentenga,
nao sendo dificil imaginar a possibilidade de segmentagao dos atos executivos. Ressalte-se,
inclusive, que essa hipotese, de certa forma ja é contemplada pelo préprio ordenamento
juridico trabalhista, pois, em se tratando do manejo do agravo de petigdo, é licito o des-
membramento com a execu¢do apenas das parcelas tidas como incontroversas (CLT, art.
897, § 1°). Sendo viavel o desmembramento da execugdo em face da pendéncia de agravo
de peticdo, também serd vidvel cindir-se a tutela executiva quando apenas algumas das
obrigagdes elencadas apresentarem atributo da liquidez.

O direito processual civil, no entanto, foi além e regulamentou de forma direta e
expressa a possibilidade de fracionamento da tutela executiva em fun¢ido do grau de
liquidez das obrigactes reconhecidas na sentenga. (CPC, art. 509, § 1°%).

A redagdo do dispositivo legal enfocado ndo deixa divida de que, em se tratando de
sentenca que contemple obrigac¢des liquidas e iliquidas, o credor promoverd a execugdo
da parte ja liquidada. Em tais situagdes, na otica do direito processual civil, ndo have-
rd o desencadeamento automadtico do prazo para o cumprimento da sentenga, sendo
indispensavel que o credor provoque o juiz. Nessa linha de raciocinio, caso nio haja
provocagio da parte interessada, os atos executorios sé seriam desencadeados a partir da
liquidagao integral do julgado. Muito embora o marco inicial para o cumprimento das
obrigacdes descritas na sentenca seja fixado sem qualquer provocagio da parte, a pratica
dos atos executérios depende de iniciativa expressa do devedor”. A técnica absorvida
pelo direito processual civil, portanto, assimilou a necessidade de provoca¢io do credor

19. A falta de precisdo sé podera ser identificada em relagdo as obrigagdes reconhecidas pelo provimento
jurisdicional. Como bem preleciona Manoel Anténio Teixeira Filho: “A incerteza, portanto, que possa se
irradiar da sentencga exeqiienda, é apenas em relagdo ao quanto seja devido pelo executado, na medida
em que ela ndo contém elementos para precisar-se, desde logo, o contetido quantitativo da obrigagao (...)
Sendo assim, tais sentencas nao podem ser executadas imediatamente ao seu transito, sendo necessario
efetuar-se, antes, a liquidagéo, que, ao contrario do que afirmam a CLT (art. 879) e o CPC (art. 603), néo é,
a rigor da sentencga (como ato jurisdicional), mas da obrigacdo, nela consubstanciada.”(In: Liquidacdo da
sentenga no processo do trabalho, 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 1991, p. 167).

20. Na licdo de Candido Rangel Dinamarco: “A sentenca condenatéria, como todo o titulo executivo judicial
ou extra, refere-se sempre a um direito subjetivo e correspectiva obrigacao, sendo indispensavel que se
conhecam e determinem os contornos deles, para que a execucdo possa ser feita. Sem saber a natureza
do direito, nao é possivel sequer determinar a espécie de execucdo cabivel [...]” (In: Execugdo civil, 7. ed.
Sdo Paulo: Malheiros, 2000, p. 516).

21. “Art. 509. § 1° Quando na sentenca houver uma parte liquida e outra iliquida, ao credor é licito promover
simultaneamente a execugao daquela e, em autos apartados, a liquidagao desta.”

22. Conforme licdo de Araken de Assis: “A execugao iniciard mediante iniciativa da parte. Também se aplica a
execucao, todavia, o principio do impulso oficial (art. 262). Assim, o inicio da execugado se subordina ao interesse



